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ANUNCI 

 

Assumpte: Modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Vilassar de Mar 
 

Per acord de Ple de l’Ajuntament de Vilassar de Mar de data 20 de març de 2025, 

s’aprova inicialment la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de 
Vilassar de Mar, expedient núm. 2025/000003/1455 (X2025001091). 

 

Els acords adoptats en relació a la plantilla són els següents: 

 

“Primer.- Aprovar la modificació de la plantilla orgànica del personal al servei de 

Vilassar de Mar, d’acord amb les modificacions detallades a l’informe de recursos 
humans d’aquest expedient i d’acord amb l’annex 1, concretament: 
 

- Creació d’una plaça a la plantilla de personal funcionari a l’Escala 
d’administració especial, sots escala serveis especials comeses especials, en 
la categoria de Tècnic/a mig, sots grup A2. 

 

(...) 

 

Quart.- Publicar l’acord que s’adopti de la plantilla al Butlletí Oficial de la Província per 
termini de 15 dies hàbils, per tal que els interessats/les interessades puguin examinar-

lo i presentar les reclamacions que considerin oportunes, davant el ple de 

l’Ajuntament. Així mateix es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a la seu 
electrònica. L’acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no 
es presenten reclamacions.  

 

Cinquè.- Trametre còpia de la plantilla orgànica i de la relació de llocs de treball 

aprovada a la Subdelegació del Govern a Barcelona de l’Administració de l’Estat i a la 
Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, i publicar 
íntegrament en el BOPB i en el DOGC. 

 

Sisè.- Notificar aquesta resolució als representants de personal i a les persones 

interessades, indicant que contra la present resolució, que és definitiva en via 

administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant 

l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la 

recepció d'aquesta notificació. Contra la desestimació expressa del recurs de 

reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà 

interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des 

del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Tanmateix es podrà 

interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú. 
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ANNEX 1: PLANTILLA DE PERSONAL 

FUNCIONARIS     

  Subgrup Places Vacants Observacions 

Escala de funcionaris habilitació nacional         

Secretari/a A1 1 1   

Interventor/a A1 1 1   

Tresorer/a A1 1 1  

Escala Administració General         

B.1 Subescala tècnica        

Tècnic Administració General (TAG) A1 3 1 

S'amortitza una 
plaça TAG per la 
creació d'una plaça 
TAE 

B.2 Subescala administrativa        

Administratius C1 17 4   

Auxiliars administratius C2 20 20 

Es creen 4 per 
amortització de 4 
places laborals per 
estabilització  

Escala Administració Especial         

C1. Subescala tècnica        

C1.1. Tècnics superiors        

Arquitecte A1 2 2   

Enginyer    A1 1 0   

Tècnic administració Especial (TAE) A1 2 2 

Es crea una plaça 
TAE per 
amortització d'una 
plaça TAG 

Tècnic de salut A1 1 1 

Es crea 1 per 
amortització 1 plaça 
laboral per 
estabilització 

C1.2. Tècnic grau mitjà        

Arquitecte tècnic A2 1 1   

Enginyer tècnic A2 1 1   

Medi ambient A2 1 1   

Recursos humans A2 1 1   

Tècnic informàtica A2 1 0   

Tècnic mig  A2 11 7 

Es creen 4 per 
amortització 4 
places laborals 
procés OPO esp 
2023 

C1.3 Auxiliars        

Programador informàtic C1 1 1   

Recursos humans C1 1 1   
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Tècnic auxiliar  C1 1 0   

C2 Subescala Serveis Especials        

C2.1 Policia Local        

Inspector A2 1 0   

Sergents C1 3 1   

Caporals C1* 4 2 

*La reclassificació 
de les places al 
subgrup C1 afecta 
la determinació de 
la seva ocupació 
sobrevinguda a 
partir de l’entrada 
en vigor el 18 de 
març de 2023 de la 
Llei 3/2023, de 16 
de març, que 
modifica la Llei 
16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies 
locals. Aquesta 
classificació té 
efectes econòmics i 
administratius i no 
comporta 
equivalència o 
reconeixement en 
l’àmbit acadèmic, 
docent o educatiu. 
 
**D’acord amb la 
DA 22a de la Llei 
30/1984, de 2 
d’agost, de mesures 
per a la reforma de 
la funció pública, 
s’estableix que per 
l’accés a la 
promoció interna 
caldrà requerir la 
titulació 
corresponent al 
subgrup C1 (títol de 
batxillerat, tècnic o 
una altra 
d’equivalent o 
superior) o una 
antiguitat de 10 
anys en el cos o 
escala del subgrup 
C2. 

Caporals C2* 2 0 

*D’acord amb 
l’entrada el vigor el 
18 de març de 2023 
de la Llei 3/2023, de 
16 de març, que 
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modifica la Llei 
16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies 
locals, es preveu la 
seva reclassificació 
al subgrup C1 quan 
aquestes places 
sobrevinguin 
vacants 

Agents C1* 11 3 

*Reclassificació a 
subgrup C1 d’acord 
amb l’entrada en 
vigor el 18 de març 
de 2023 de l’article 
36 de la Llei 3/2023, 
de 16 de març, que 
modifica la Llei 
16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies 
locals. Aquesta 
classificació té 
efectes econòmics i 
administratius i no 
comporta 
equivalència o 
reconeixement en 
l’àmbit acadèmic, 
docent o educatiu. 

Agents C2* 13 1 

*D’acord amb 
l’entrada el vigor el 
18 de març de 2023 
de la Llei 3/2023, de 
16 de març, que 
modifica la Llei 
16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies 
locals, es preveu la 
seva reclassificació 
al subgrup C1 quan 
aquestes places 
sobrevinguin 
vacants. 
**La plaça  vacant 
està en procés 
d’estabilització. 

C2.2 Comeses especials        

Tècnic mig A2 7 7 

3 places es creen 
per amortització de 
les places laborals 
d'agent d'ocupació 
juvenil, tècnic de 
comunicació i 
premsa i plaça 
difusió de patrimoni 
i cultura/ es creen 2 
places noves com a 
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Tècnic SP-Igualtat  i 
Tècnic SP-
Participació. Es 
crea 1 plaça nova 
com a Tècnic SP-
Cultura 

Tècnic auxiliar C1 8 8 

2 places es creen 
per amortització de 
les places laborals 
de tècnic auxiliar 
joventut i tècnic 
auxiliar medi 
ambient 

LABORALS D'ACTIVITAT CONTINUA     

  Subgrup Places Vacants Observacions 

Tècnics superiors         

Salut A1 1 1 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització 

Tècnics mitjans         

Cultura (gestió cultural) A2 1 0   

Mestre escola d'adults A2 4 0 

S’amortitza 1 plaça 
per dotar 1 plaça de 
Difusió de 
Patrimoni  

Serveis personals A2 3 2 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització 

Comunicació i premsa A2 1 1 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització 

Difusió patrimoni cultural A2 2 2 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització. Es 
dota una plaça per 
amortització d’1 
plaça de Mestre/a 
d’Escola d’Adults 

Treballador social A2 3 1 

S’amortitzarà 1 
plaça per procés 
OPO esp 2023 

Educador social A2 4 3 

S'amortitzaran 3 
places per procés 
OPO esp 2023 

Tècnics auxiliars         

Delineant C1 1 0 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització 

Medi ambient C1 1 1 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització 

Joventut C1 1 1 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització 
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Ràdio C1 3 1   

Auxiliars         

Serveis personals C2 5 4 

S'amortitzaren 4 
places per procés 
estabilització 

Coordinador activitats esportives C2 1 0   

Ajudant coordinador activs. Esportives C2 1 0   

Personal d'oficis          

Oficial 1a. Lampista/electricista AP 1 1   

Oficial 1a. Obres AP 8 2 

Es crea 1 plaça per 
amortització de la 
plaça oficial 1a 
Tractorista 

Oficial 1a. Instal.lacions AP 1 0   

Oficial 1a. Fuster AP 1 1   

Oficial 1a. Serveis AP 2 0   

Treballadora familiar AP 1 0   

Conserge AP 9 7 

1 plaça es crea per 
amortització de la 
plaça laboral 
conserge escola 
d'adults 

Conserge escola d'adults AP 1 1 

S'amortitzarà 1 
plaça per procés 
estabilització 

Vigilant patrimoni cultural AP 1 0   

PERSONAL EVENTUAL     

  Subgrup Places Vacants   

Cap de comunicació de govern - 1 1   

  Places Vacants  
SUMA TOTAL PLANTILLA  175 98  
 

 

 

 

 

 

 

“ 
 
 
Vilassar de Mar, 1 d’abril de 2025 
 
Elena López Luján 
Alcaldessa 
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