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EDICTE 
 

Per acord de Ple de 30 de gener de 2025, es va aprovar la modificació de la Relació de 

Llocs de treball de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès en els termes que s’indiquen a 
continuació: 

 
 

Primer.- APROVAR la modificació de la Relació de llocs de treball (RLT) de 

l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, amb la creació de del lloc amb Codi 615 de 
Responsable de l’Oficina de dades, informació i transparència (ODIT), amb les següents 
característiques i fitxa del lloc de treball: 

 

 

 

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL 
ÀMBIT: ÀMBIT DE CIUTAT DEL CONEIXEMENT 
ÀREA:  Serveis d’informació  

CODI: 615 

DENOMINACIÓ LLOC: Responsable de l' Oficina de Dades, Informació i 
Transparència  

DESCRIPCIÓ PROGRAMA: Oficina de dades, informació i transparència.  

GRUP: A2 C.DESTÍ: 22           C ESPECIFIC: 21.258’44 € 

ADSCRIPCIÓ A GRUPS: A2 

ADSCRIPCIÓ A COSSOS I ESCALES: A1/A2 

TITULACIÓ REQUERIDA: B001 

ALTRES TÍTOLS REQUERITS: 

NIVELL CATALÀ: C 

FORMACIÓ I/O MÈRITS   

RELLEVANTS A  CONSIDERAR EN LA PROVISIÓ: 

TIPUS JORNADA: J3 
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Responsable de l' Oficina de 

Dades, Informació i 

Transparència 22 21.258,44   J3 A2 C J3 B001 C1 A1/A2 2                    1,2,3,7,12,18
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GRUP DE FUNCIÓ: 2 

COMPETÈNCIES BÀSIQUES : 1,2,3,7,12,18 

FUNCIONS GENÈRIQUES : 
 

• Les assignades amb caràcter general per la normativa bàsica d’aplicació i per les 
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament. 

• Les assignades amb caràcter general per la normativa vigent en matèria de 

prevenció de riscos laborals i en particular col·laborar, d’acord amb l’estructura 
organitzativa, en l’establiment i execució de les mesures corresponents en aquesta 
matèria. 

• Col·laboració en la planificació, coordinació, impuls i supervisió del 

funcionament de la oficina d’acord amb les directrius del coordinador/a d’Àmbit. 
• Suport al coordinador/a d’Àmbit. 
• Coordinació i gestió de les tasques administratives, tècniques i operatives 

corresponents a les matèries pròpies de l’oficina sobre la que te responsabilitat.  
• Coordinació del personal  integrat a l’ODIT. · 
• Seguiment dels resultats de gestió i realització del seguiment dels indicadors que 

corresponguin. ·  

• Distribució dei les càrregues de treball assignades al personal i establir els circuits 

d’actuació que corresponguin.  
• Execució i impuls de les accions de millora.  

• Elaboració de memòries o informes de les activitats realitzades.  

• Realitzar activitats tècniques i administratives de nivell medi: gestió, estudi i 

proposta, elaboració d’informes, control, execució i/o inspecció referides a les 
activitats tècniques derivades de la seva categoria professional. 

• D’altres funcions relacionades amb les anteriors 

 

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà 

interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en 

el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. 

Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 

comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació. 

Si opteu per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut 

un mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per 

silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós 

administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona 

en el termini de sis mesos.  

No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient. 
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La Secretària General 

Aurora Corral García 

 

 

 

Cerdanyola del Vallès, 20 de febrer de 2025 
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