Ajuntament
d Arenys de Mar

ANUNCI

CONVOCATORIA | BASES PROCESSOS SELECTIUS

La Junta de Govern de I'Ajuntament d’Arenys de Mar, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 27 de desembre de 2024
ha acordat aprovar, entre d'altres, la convocatoria i les bases que han de regir els processos selectius, per concurs
oposicid, per a la cobertura definitiva de determinades places vacants de personal funcionari i de personal laboral

de I'Ajuntament d’Arenys de Mar corresponents a les Ofertes Publiques d’'Ocupacié 2022 i 2023.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que les persones interessades puguin presentar

la seva sol-licitud en la forma i terminis que s'indiquen:

Bases reguladores de la convocatoria dels processos selectius, per concurs oposicio, per a la cobertura definitiva de
determinades places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament d’Arenys de Mar

corresponents a les Ofertes Publiques d'Ocupacié 2022 i 2023.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen els processos selectius convocats per I'Ajuntament d'Arenys de Mar, pel sistema de concurs
oposicié, de determinades places incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2022 i 2023 aprovades per Decret de data
20/12/2022 i acord de Junta de Govern Local de data 19/12/2023 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia (en
endavant BOPB) de data 23/12/2022 i 27/12/2023.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referencia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense

perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a
la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament com a personal funcionari de carrera, o la contractacié com a

personal laboral indefinit fix de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

2.1. Les places a proveir pel sistema de seleccié de concurs-oposicié sén les que es relacionen a continuacié i que

s'identifiquen també a 'Annex | d'aquestes bases amb indicacié dels codis de les places a proveir, el tipus de vinculacid,
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els requisits especifics de participacio, els tipus de proves, els barems de valoracié dels meérits, els temaris generals

i especifics i el lloc de treball vinculat d’acord amb els instruments de planificacié de 'Ajuntament.

En quant a les funcions i comeses expressades, en els annexos corresponents a les places convocades, aixi com en
les fitxes de funcions aprovades, s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions dictades pel superior jerarquic i per les
actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de

treball.

2.2.1. Places de personal funcionari:

Codi O3F Arquitecte/a
Grup i subgrup: A1

Escala Administracio Especial, Subescala Tecnica Superior
Nombre de places: 2
Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure

Oferta d'ocupacié publica de 2023: 1 placa taxa ordinaria de reposicid, i 1 plaga taxa especifica de reposicid.

Codi 04F Tecnic/a Administracié General

Grup i subgrup: A1

Escala Administracié General, Subescala Tecnica
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure

Oferta d'ocupacié publica de 2023: 1 plaga taxa ordinaria de reposicid.

2.2.2. Places de personal laboral:

Codi 04L Tecnic/a Informatic/a

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A2
Categoria: Tecnic/a Informatic/a

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

Oferta d'ocupacié publica de 2023 - taxa especifica de reposicié

Codi 05L Técnic/a Auxiliar Informatic/a

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C1

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-65

CVE 202510000942

Data 8-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d Arenys de Mar

Categoria: Técnic/a Auxiliar Informatic/a
Nombre de places: 1
Sistema: Concurs oposicid. Torn Lliure.

Oferta d'ocupacié publica de 2023 - taxa ordinaria de reposicio

3. Requisits generals de participacié:

Per tal de ser admes/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits especifics que s'assenyalen

a l'annex | d'aquestes bases per a cada plaga en concret, ha de reunir els requisits seglients:

3.1. Requisits generals:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdria no estableixi
especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions
gue tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol

dels estats membres de la Uni6 Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les
nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors

d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos
diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d'aportar permis de residencia legal a Espanya,

d'acord amb la normativa vigent.
3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

3.1.3. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o

inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/sa a

sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

3.1.4. Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol académic oficial exigit per a I'ingrés en cada grup o escala

i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d'acord amb el que s'estableix a I'annex | i per cada placa en
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concret. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o

homologacié expedit pel Ministeri competent.

3.1.5. Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil

linguistic exigit per a cada plaga en concret, d'acord amb I'establert a 'annex | d'aquestes bases.
Aquest coneixement s'acreditara de la manera seglent:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori
i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
requerit de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, que figura a 'annex | d'aquestes bases i per a cada
placa en concret.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori

i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector
public institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o

superior.

3.1.6. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressi6 oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil
lingUistic exigit per a cada placa en concret de conformitat amb el que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a

llengua estrangera, tal i com es detalla a continuacio:

Grup A: Nivell C1 de coneixements de llengua castellana.

Grup C: Nivell B2 de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglients

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
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b) Diploma d'espanyol (nivell C1 o B2 segons la plaga), o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua castellana
de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensi6 oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a 'annex | d’'aquestes

bases i per a cada placa en concret.
3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

3.1.8. Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu segons preveu I'Ordenanca Fiscal nimero
7 de 'Ajuntament d’Arenys de Mar vigent en el termini de presentacié de sol-licituds. Aquest import sera abonat a 'hora
de presentar la sol'licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu d'acord amb limport que consta

en l'annex | d'aquestes bases, per a cada placa en concret.

El pagament d'aquesta taxa s'ha de fer efectiu mitjancant ingrés o transferéncia bancaria al compte ES08 0081 01 03
2700 0124 1331 del Banc Sabadell, fent constar el nom i cognoms de la persona que presenta la sol-licitud i la plaga a
la qual opta. En el cas de presentacié de la sol-licitud de forma presencial, la taxa també es podra abonar a les oficines

de 'OAC.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini de
presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a personal funcionari
de carrera o la contractacié com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser

substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

4, Sol-licituds

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat, d’acord amb l'annex
Il d'aquestes bases per a la plaga amb codi 04F-Tecnic/a Administracié General, i d'acord amb I'annex Ill d'aquestes
bases per a les places amb codi 03F-arquitecte, 04L-Técnic/a Informatica, i O5L tecnic/a Auxiliar Informatica. Ha d'anar
dirigida a la Presidencia de la Corporacié, i es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatoria,

sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacié d'instancies.
4.2. Tramitacié presencial de la sol-licitud:

El model de sollicitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I'Ajuntament
d’Arenys de Mar i es presentara en el registre general de 'Ajuntament a l'adreca seglient: Riera Bisbe Pol, 8, d’Arenys

de Mar, o en el registre general electronic https://arenysdemar.eadministracio.cat
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Horari OAC: de dilluns a divendres de 8:30 hores a 14:00h. Cal demanar cita prévia.
4.3. Tramitacio en linia de la sol-licitud:
La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix 'article 16.4 de la LPAC.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de I'Ajuntament
d’Arenys de Mar o a les oficines de Correus, shaura de trametre via correu electronic a rrhh@arenysdemar.cat el mateix

dia, copia de la sol'licitud degudament registrada o segellada.

4.4. El termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacié

de la convocatoria al DOGC.

4.5. Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'una declaracié responsable de complir els requisits de la convocatoria,

sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacié d'instancies, aixi com de la segient documentacio:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocdpia o certificat de la titulacié requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat

espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.
d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés.
e) Full de relacié de merits d'acord amb el model normalitzat, amb la informacié segtient:

o Dades personals i de contacte

o Dadesicodide laplaca ala qual s'opta

o Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es varen

ocupar i detall de les funcions realitzades.

o Formacié académica reglada.

o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari.

o Competeéncies digitals i altres merits especifics.
Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin en
el termini de 5 dies des de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié prevista a la base 8, i d'acord amb les seglients

especificacions:

1) Lavaloracio dels serveis prestats en 'Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de
I'drgan competent en matéria de personal de 'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public

corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
6
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competeéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacioé dels serveis. També sera necessari aportar informe
de vida laboral actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit
per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa conforme detalli el periode
treballat, la categoria i les tasques desenvolupades. L'informe de vida laboral haura d'estar actualitzat dins
del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3) La formacié s'acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i

I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

4.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié

del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 17.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la documentacio

acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap dels
suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o
que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal

al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sollicitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracié publica

ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.
5. Admissié de sol'licituds:

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en el termini maxim d'un
mes, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses. Aquesta

resolucié es publicara en el BOPB i en la seu electronica municipal.

En I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengles

catalana i castellana, i la composicio del tribunal de selecci6.

També es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la primera prova de la fase d'oposicié.
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Per a 'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent

de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié
indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a ser

automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seglient a I'acabament del termini

previst per a la seva presentacio.

L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio, la qual
aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s'escau, el desistiment exprés de la peticid

de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aixd, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les

persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o esmenes

s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, i no
s'aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se'n presenten

aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessi6 de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament, el compliment integre dels quals, sota la
seva responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord amb la base 12a abans del nomenament com

funcionari/aria o de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié donara
lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del

procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en

qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.
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5.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i les
finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié de quatre digits del DNI, NIE o passaport, escollits

aleatoriament, i el nimero de registre d'entrada de la instancia de sol-licitud de participacid en el procés selectiu.

6. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de membres, no
inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi
d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres del tribunal tingui la
titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié
académica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i

dona.
La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

o Presidencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié.

o Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions Publiques. Un/a

dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
o Secretaria: ho sera un/a funcionari/aria de carrera que tindra veu i no vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic especialista o
assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal tecnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de l'drgan tecnic de seleccid,

perd no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (en endavant
LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres

assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacié.

6.4. El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 'objectivitat de la decisio
selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en

tot alld no previst a les bases.

6.5. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones membres, siguin titulars
o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria

de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.
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6.6. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el

normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.7. El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les

quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.8. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi
la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb

el grup i subgrup de la placa a cobrir.
6.9. D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d1 d'octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal podra
constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per mitjans electronics
(considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre d'altres, es consideren

inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. Seleccié: sistema de concurs oposicié

El sistema de seleccié d'aquesta convocatoria és el concurs oposicid, on la puntuacié maxima a assolir és de 100 punts;

dels quals 70 punts corresponen a la fase d'oposicié i 30 punts a la fase de concurs.

7.1. La fase d'oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de setanta (70) punts.
7.1.1. Prova tedrica.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 30 punts.

- Per les places dels grups C la prova tedrica consistira en la realitzacié d'una prova tipus test amb respostes
alternatives o bé, en el desenvolupament d'alguns apartats del temari general en un espai taxat, durant el periode
de temps que determini I'drgan de seleccid. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran %
del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran. Sera necessari obtenir un minim de 15

punts per superar la prova teorica.
- Quant a les places del grup A, la part tedrica constara de dos exercicis:

o Primera part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar diversos temes de caracter general dins d'un

espai taxat o bé, respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives, relacionat
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amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que determini I'organ de seleccié. En
el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran % del que valgui una resposta correcta,
les preguntes en blanc no restaran.

o Segona part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar un o diversos temes relacionats amb el temari
especific, durant el periode de temps que determini I'organ de seleccié.

o Cada part tindra una puntuacié maxima de 15 punts. Sera necessari obtenir una puntuacié minima de 7,5

punts en cada part per superar la prova teorica.

7.1.2. Prova practica.

Consistira en la realitzacié d'un supdsit practic a escollir entre varis, relacionat amb el temari especifici/o les funcions
de desenvolupar, durant el periode de temps que determini 'organ de seleccid. Podra consistir a desenvolupar el
suposit plantejat en un espai taxat o bé, respondre un questionari de preguntes tipus test que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria. En el cas de la prova tipus test, les

respostes erronies descomptaran % del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 40 punts. Sera necessari obtenir un minim de 20 punts per poder

superar la prova practica. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

7.2. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié i tindra una valoracié de 30

punts, d'acord amb el barem previst en cada cas a I'annex | d'aquestes bases.

En la configuracié dels barems de mérits del concurs s'ha tingut en compte majoritariament I'experiéncia en el cos,

escala, categoria o equivalent.

8. Desenvolupament de la fase d'oposicid

8.1. La fase d'oposicio es regira per les seglients previsions:

a) Shaura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexié amb les funcions
propies de l'escala, subescala, classe i categoria a la qual s'accedeix; aixi com amb el temari dissenyat per a

cada grup de titulacié que figura a 'annex a aquestes bases.

b) Les proves seran obligatories i es concreten en 'annex | de les presents bases per a cada plaga convocada.
La data de la primera prova es concretara en 'anunci de publicacié de la llista provisional de persones admeses

i excloses al procediment.

C) Els exercicis teorics es faran en referéncia al temari general publicat en 'annex | de les presents bases, per

a cada plaga en concret.
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Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de les places convocades i al temari
especific publicats en I'annex | de les presents bases, per a cada plaga en concret. Es podran proposar varis

suposits per triar-ne un o més.

d) El lloc, la data i I'nora de la primera prova de l'oposicié s'anunciara amb la publicacié de la resolucié

provisional de persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la base 5.1.

e) Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d'oposicié, inclosa la prova

de catala i de castella si s'escau, com a mesura d'agilitzacié del procés de seleccié.
f) El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si escau.

g) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un/a
opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els
exercicis successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major,
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho

consideri oport.

h) Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres mitjans
de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsio i
exclusié de l'aspirant en quiestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma

expressa en l'acta emesa pel tribunal.

i) Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié del resultat

de la fase d'oposicio, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

9. Desenvolupament de la fase de concurs

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/les aspirants

d'acord amb el barem exposat per a cada plaga en concret en l'annex a les presents bases.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada i reflectida en el
full de meérits presentat com annex en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, d'acord amb els barems que

s'indiquen.

No es valoraran els mérits al-legats que no s'acreditin degudament ni tampoc els que no hagin estat relacionats en

el full de merits presentat com annex en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
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Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de manera

que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels merits, s'ha calculat sobre el total de 30 punts que correspon al 30% de la puntuacio

total del procés.
9.2. En la configuracié del barem de puntuacié dels merits s'ha tingut en compte majoritariament:
A) L'experiencia professional, fins al 50% de la puntuacié total de la fase de concurs:

1. Experiéncia professional en places del mateix grup/subgrup professional, segons la plaga a cobrir,
desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals, fins un
maxim de 9 punts, a ra6 de 0,12 per cada mes treballat.

2. Experiencia professional en places del mateix grup/subgrup professional, segons la plaga a cobrir,
desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques fins un
maxim de 3 punts, a raé de 0,08 per cada mes treballat.

3. Experiencia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector privat

o el treball autdbnom, fins un maxim de 3 punts, a rad de 0,04 per mes treballat.

B) La formacié académica, on es valora la formacié reglada diferent i/o superior a 'exigida per accedir al cos,
escala, categoria o equivalent, els cursos de formacié continua, i les competencies digitals i de llengua

catalana, en el seu cas.
9.3. Justificacié dels mérits
Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les seglients especificacions:

En la valoracié dels meérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits
per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres

d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la

taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de l'especialitzacié i/o la capacitacié professional es computaran només quan a
criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a cobrir d'acord amb el que s'especifiqui a 'annex | per

cada plaga en concret.
No es valorara com a meérit la titulacié presentada per a poder participar en la convocatoria.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valorara Unicament la

que meriti més.
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No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a mérit, ni els cursos

de preparacié per a l'obtencié de certificats o de preparacié a oposicions.

9.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre 'autenticitat
dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin

informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

9.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié

addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

9.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié del resultat de

la valoracié dels merits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

9.7. En I'annex | de les presents bases i per a cada placa en concret es determinara el barem corresponent per valorar

els merits d’'experiéncia, formacié académica, formacidé continua i altres aspectes que es considerin rellevants.

10. Qualificacié definitiva i criteris de desempat

10.1. En els processos selectius per concurs oposicid, el resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les

puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié, sempre que aquesta fase es superi, i a la fase de concurs.

10.2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt dels

exercicis de l'oposicid, sempre que aquesta fase es superi, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

10.3. Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d'oposici6 i en la fase de valoracié dels mérits, aixi com la

valoracié final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

10.4. En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase d'oposici6. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio

més alta en la prova o exercici de caracter practic.

11. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

11.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la puntuacié
obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié o nomenament en favor de la/les persona/es

aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

11.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre superior de persones
aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada

placa a cobrir.
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11.3. Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament o contractacio,
I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les
proposats/des, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacié laboral fix, per tal

d'assegurar la cobertura de vacants.

12. Presentacié de documents

12.1. En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu l'aspirant o aspirants
seleccionats presentaran a 'Area de Recursos Humans els documents que acreditin que compleixen les condicions

exigides a la base tercera, que sén els seglients:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants no tinguin

la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels supdsits previstos al segon paragraf de

la base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la

lliure circulacié de treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la nacional d'un
estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per

la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret

del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié

jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié academica
original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la
seva expedicio, amb indicacié de la convocatdria en qué es van acabar. En el cas de presentar la certificacid

academica dels estudis realitzats, s'haura d'adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de
15

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-65

CVE 202510000942

Data 8-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d Arenys de Mar

reconeixement de la titulacié per a l'exercici de la professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a

I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva

presentacio.

e) Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per l'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié

multiprofessional.

12.2. No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini
indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi

manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi pogut

incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal formulara una nova
proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié

més alta.
13. Contractacié o nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio:

13.1. Ala vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o

nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament que s'efectuara
en cas de places reservades a personal funcionari, sera com funcionari/aria en practiques en contenir un periode de

practiques o bé com a funcionari/aria de carrera, segons s'escaigui, amb les excepcions previstes a la base 14.

13.2. La resolucié de nomenament o contractacié contindra també l'adscripci6 al lloc de treball que podra tenir caracter

provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

13.3. Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu
nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre
possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,

llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.
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14. Periode de prova o de practiques:

14.1. Es pot preveure la realitzacié d'un periode de practiques per a les places de personal funcionarii un periode prova
per a les places de personal laboral en cada cas concret, la qual cosa haura de figurar a 'annex | de les presents bases.
En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria en
practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions
establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada

pel Cap de Recursos Humans.

14.2. La durada del periode de prova o de practiques sera la que s'assenyala a continuacié, depenent del grup o
categoria professional assimilada a efectes de la titulacio exigida per a l'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala

en questio:

a) Grup A: 6 mesos

b) Grup C: 2 mesos

Aixd no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat préviament la mateixa placa o equivalent a través d'una contractaci6 o nomenament temporal, pel temps

treballat.

14.3. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la formacié practica

i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

14.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura de fer
constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran

nomenats/des funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/des no aptes per resolucié motivada de la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia
amb vista de l'informe del tutor/a, i perdran en consequeéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria

de carrera i per a la contractacié com a personal laboral fix.
14.5. El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.
15. Constitucié de la borsa o integracié

Les persones aspirants que no superin el procés selectiu pero hagin superat la fase d'oposicié formaran part d'una
borsa de treball ordenada per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, per a cobrir interinament possibles
vacants i/o substitucions, conforme als articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual

s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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La modalitat i la durada del nomenament o contractacié dependra de la causa que l'origini i es regulara per alld que
disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, o el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de

I'Estatut dels Treballadors, en cada cas.

Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi

obtingut millor puntuacié en la fase d'oposicié.

Per poder formar part de la borsa caldra haver indicat com a minim un nimero de teléfon de contacte i adreca de
correu electronic per poder ser localitzats amb la maxima celeritat en cas de necessitat urgent de contractacio i

poder obtenir una resposta immediata.

Amb aquesta finalitat els avisos es realitzaran per via telefonica i/o correu electronic. Si no es rep una resposta el
mateix dia, s'intentara una nova comunicacié transcorregudes 24 hores, en horari diferent. De no obtenir resposta

a aquest segon avis, es continuara el procediment amb la seglient persona de la llista.

Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir-se localitzables i comunicar a RRHH de I'Ajuntament

qualsevol canvi en les seves dades de localitzacié.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucié per Decret d’Alcaldia, llevat
que s'exhaureixi. En casos d'extraordinaria i urgent necessitat, es podra prorrogar per un termini maxim d’'un any i

fins a la constitucié d'una nova borsa d'aquesta categoria.

Un cop finalitzat el nomenament interi o la contractacid laboral, la persona tornara a formar part de la borsa de
treball de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una vacant se la podra

tornar a cridar.

La rendncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de nomenament o de contractacié, suposara passar
al darrer lloc de la llista. No es produira aquesta situacio si la persona candidata renuncia per acceptar una altra

oferta de cobertura proposada per la propia Corporacié.

Iniciada la relacié funcionarial o contractual, la no superacié del periode de prova o de practiques establert en cada

cas, comportara I'exclusié de la borsa.

El nomenament en régim interi o la contractacié temporal no es podra formalitzar si aquest/a superés els limits

establerts per la normativa vigent. En aquest cas, la crida es realitzara a favor de la seglient persona candidata.

La constitucié d'una nova borsa de la categoria objecte de les presents bases, tindra preferéncia sobre la ja existent

que encara estigui vigent.

16. Régim d'impugnacions, al-legacions i incidéncies
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16.1. Eltribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 'aplicacié d’aquestes bases i per

prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

16.2. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial

de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre

recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, o directament recurs
contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar

de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

16.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant

I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de 'acte a la seu electronica de la Corporacio.
17. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccié de

dades personals i transparencia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal

Responsable del tractament: Ajuntament d’Arenys de Mar.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament d’Arenys de Mar.
Legitimacid: Missio realitzada en interes public.

Destinataris: no es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferencies internacionals de dades, tret que hi hagi una

obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacid o supressié de les dades, i la limitacié o oposicié al

tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de 'Ajuntament: rrhh@arenysdemar.cat
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Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i coneixer els detalls del tractament de dades podeu accedir

al segtient enllac: https://arenysdemar.cat
18. Normativa d'aplicacié

A aquestes bases els sera d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de

Catalunya, i altra normativa que resulti d'aplicacid.

Annex |

Identificacié de les places

CODI 03F - ARQUITECTE/A

o Subgrup A1

o Escala Administracié Especial, subescala Tecnica
o Nombre de places: 2

o Sistema: Concurs oposicio. Torn lliure

o Periode de practiques: 6 mesos

*  Requisits especifics
o Titulacid: Estar en possessié del titol universitari de grau en Arquitectura, o aquell que habiliti per a
I'exercici de la professié reglada d'arquitecte/a, segons el que estableixen les directives comunitaries
d'acord amb la informacié que consti en el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri
d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home
o Llengua: Tenir el nivell de suficiéncia de catala, nivell C1.

o Taxa per a participar en el procés selectiu: categoria primera: 21,00€

«  Fase d'oposicio:
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o Primera prova: Coneixements de llengles oficials (de caracter obligatori per les persones aspirants que
no ho poden acreditar). La no superacié de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se d'un
requisit de participacio.

o Segona Prova. Teorica.

- Primera part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar diversos temes de caracter general
dins d'un espai taxat o bé, a respondre un quiestionari de preguntes que podra ser de respostes
alternatives, relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps
que determini I'drgan de seleccid. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies
descomptaran % del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran.

- Segona part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar un o diversos temes relacionats amb

el temari especific, durant el periode de temps que es determini.

La puntuacié maxima de la prova teodrica sera de 30 punts. Cada part tindra una puntuacié maxima de 15

punts. Sera necessari obtenir 7,5 punts de cada part per superar la prova teorica.

o Tercera Prova. Practica.

Realitzacié d'un suposit practic, a escollir entre varis, relacionat amb el temari especific i/o les funcions
de desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'érgan de selecci6é. Podra consistir a
desenvolupar el suposit plantejat en un espai taxat, o bé, respondre un questionari de preguntes tipus
test que podra ser de respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria. En
el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran % del que valgui una resposta
correcta, les preguntes en blanc no restaran.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 40 punts. Sera necessari obtenir un minim de 20 punts

per superar la prova practica.

+  Fase de concurs (Fins un maxim de 30 punts)

o Experiéncia professional fins un maxim de 15 punts.

- Experiencia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals, fins un maxim de 9
punts, a raé de 0,12 per cada mes treballat.

- Experiéncia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques fins un maxim de
3 punts, a rad de 0,08 per cada mes treballat.

- Experiencia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector
privat o el treball autonom, fins un maxim de 3 punts, a raé de 0,04 per mes treballat.
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Formacié reglada. Maxim 3 punts.
Es valoraran altres titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries i/o d'un nivell igual o superior

al del requisit de participacid, relacionades amb la plaga convocada de la seglient manera:
- Titulacié oficial
Master/Doctorat/Llicenciatura/Grau Universitari - 3 punts.
- Titulacié propia universitaria
Master - 1 punt
Postgrau/ Cursos d'especialitzacié - 1 punt.
Formacié continua fins un maxim de 11,4 punts.

Formacié directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'aprofitament:

- 0-10hores....ccecrenrccennne 0,20
- 11-20 hores ..., 0,40
- 21-30hores ..., 0,60
- 31-40 hores ....ccceeeevciniinenne, 0,80
- 41-50 hOres ....ocevevererrricccnenne 1,00
- 51-60 hOres .....ccocevevevvnerccenenne 1,20
- 61-70 hores ....ccoeeeivenenreeennn, 1,40
- Mésde71hores ... 1,60

Formacié directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'assisténcia:

- 0-10hOres ...eevecevrerecencinne 0,10
- 11-20 hores ..., 0,20
- 21-30h0res ....occcveeviveeereeenen 0,30
- 31-40 hores ....coeeveecininenennn, 0,40
- 41-50 hores ... 0,50
- 51-60 hOres .....cccoeovevevvrerccenenns 0,60
- 61-70 hores ....ccoeeeevevcrenireneene 0,70
- Mésde71hores ...nnnnne 0,80

Formacié en competéncies digitals. Maxim 0’6 punts.

Actic o equivalent.
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- Nivell avangat - 0,6 punts
- Nivell mitja - 0,4 punts
- Nivell basic - 0,25 punts

+  Lloc de treball vinculat i funcions assignades d'acord amb l'instrument de planificacio:

Arquitecte/a

Les funcions i comeses expressades en aquest annex, aixi com en les fitxes de funcions aprovades, s'han d’entendre
amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les
ordres o instruccions dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama,

aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Funcions

- Assessora i dona suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions i
usuaris en general) proporcionant informacié sobre la materia de la seva especialitat.

- Atén les entrevistes concertades a I'agenda tecnica, per resoldre consultes i queixes dels ciutadans que ho
requereixin.

- Assessora aspectes tecnics de les accions d'inspeccié que realitzen els inspector d'obres.

- Participa en meses de contractacié i en tribunals qualificadors que li siguin designats.

- Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions en I'ambit urbanistic
que es donin al municipi, tant per promocié publica com privada, per possibilitar I'avaluacié dels impactes i els
resultats.

- Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacio de la Corporacio en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Fixa criteris de treball comuns i coordina les qUestions de caracter transversal que afecten a tota l'organitzacio.

- Prepara informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elabora les propostes per millorar
la gestio.

- Elabora els informes técnics necessaris per a la concessié de llicencies d'obres i informa d'aquells aspectes
especifics que es requereixin per la concessié d'altres que ho requereixin.

- Elabora projectes técnics de memoria, documentacié grafica, plec de condicions, pressupost, estudi de

seguretat i salut, etc.
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Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat, i supervisa la confeccié dels planols urbanistics.

Supervisa i signa els informes elaborats pels arquitectes tecnics per a la concessié de llicencies d'obres i per
I'inspector d'obres i medi ambient referents a inspeccions d'obres executades.

Assessora i redacta plecs de condicions per contractes d'obres i assistencies técniques, aixi com altres tramits
oportuns en les tasques de contractacié i justificacié de subvencions.

Controla la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacié dels mateixos per la construccié d'obres
municipals.

Elabora i desenvolupa el Pla d'Ordenaci6 Urbanistica Municipal (POUM).

Classifica i qualifica el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable i defineix i proposa el model d'implantacié urbana
i les determinacions per al desenvolupament urbanistic sostenible per a cada tipus de sol.

Planifica la regulacid dels parametres i dels criteris d’harmonitzacié formal i compositiva de les edificacions.
Elabora i dissenya els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la remodelacié urbana, la transformacié
d'usos o la re-urbanitzacié poden determinar operacions urbanistiques que comportin la reconversié del model
urbanistic de l'ambit de qué es tracti (estructura, edificacid, infraestructures d'urbanitzacié o noves
infraestructures...) per raons d'obsolescéencia o d'insuficiencia manifesta de les existents o per les exigéncies del
desenvolupament economic i social.

Elabora i proposa ordenances d'urbanitzacié i d'edificacié per a regular aspectes que no sén objecte de les
normes dels plans d'ordenacié urbanistica municipal, sense contradir-ne ni alterar-ne les determinacions.
Planifica la determinacié dels valors arquitectonics, paisatgistics i mediambientals protegits.

Valora els indicadors de creixement, poblacid, recursos i desenvolupament economic i social del sistema urba
d'incidéncia en el planejament urbanistic i I'assignacié d’'usos detallats per a cada zona.

Realitza les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a la legalitat i a la planificacié
establerta pel Consistori.

Analitza i avalua els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient municipal, obtinguts per les
actuacions municipals i/o privades.

Gestiona i desenvolupa els plans d'ordenacié urbanistica i els projectes técnics (reforma, habilitacio,
rehabilitacié de locals publics, comparacié d'ofertes, valoracié previa, programacio, etc.).

Realitza les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions: redaccié del projecte, estudi de
seguretat i direcci6 facultativa.

Desenvolupa projectes de reparcel-lacié per distribuir els beneficis i les carregues de I'ordenacié urbanistica,
regular la configuracié de les finques i situar I'aprofitament en zones aptes per a I'edificacié d’acord amb el
planejament.

Sol-licita, prepara i fa el seguiment de tot tipus de documentacié per gestionar i tramitar als serveis de les
companyies d'aigua, llum, gas, teléfon, etc..
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Subscriu i prepara actes en general (replanteig i inici d'obres, visites, informes, final d'obres, etc.).

Dirigeix i fa el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia.

Supervisa els expedients de disciplina urbanistica per a que es facin efectives les resolucions pertinents,
realitzant les inspeccions d’aquesta disciplina urbanistica quan sigui necessari.

Efectua treballs de diagnosi previa a I'execucié de les obres de reforg i consolidacid, aixi com les reparacions,
amb la redacci6 del projecte i direccié d'obres.

Realitza les tres inspeccions preceptives com l'obertura i final d'obra per comprovar-ne el compliment de les
condicions per a I'obtencid i, en el cas del final d'obra, de la Ilicéncia d'ocupacio.

Realitza les inspeccions ordinaries de llicéncies d'obres atorgades i d'altres en relacié a denuncies presentades
en motiu de situacions de possible perillositat realitzant totes les comprovacions necessaries i els consequents
informes associats.

Inspecciona patologies d'edificis privats i també de problemes en I'espai public, tot consensuant amb els/les
superiors técnics/ques les mesures cautelars o ordres d'execucié que se’'n puguin derivar.

Inspecciona fets per denuncies veinals o per accions de disciplina urbanistica que deriven en ordres d'execucio
i/o execucions subsidiaries d'enderroc, intervenint en recursos administratius o accions judicials.

Realitza valoracions de bens immobles i finques municipals.

Inspecciona les sol-licituds de certificat d'antiguitat urbanistica.

Informa del compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicéncies d'obres majors juntament amb I’
arquitecte i sota els seus criteris i control.

Inspecciona el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicéncies d’obres majors.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacié).

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general

—_

vk N

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

L'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Submissié de I'’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d'aplicacié i principis generals.

El procediment administratiu comu: regulacié legal, estructura i disposicions generals.

El procediment administratiu. Iniciacié. Ordenacié. Instruccid. Finalitzacié. Desistiment, rendincia i caducitat.
Terminis. COmput de terminis.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma. Eficacia dels
actes administratius.

El sistema tributari local a la Constitucio. Recursos de les hisendes locals.

Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridicotributaria. El fet imposable i I'acreditacié. Els elements
personals del deute tributari. L'exempcio tributaria. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els
impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics. La recaptacié de tributs.

Reégim juridic de 'administracié local a I'estat espanyol. Ens que integren I'administracié local. La Llei de bases
del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d'alcalde,
la Junta de Govern, el Ple.

El personal al servei de I'Administracio local. L'accés a la funcié publica. Adquisicié i pérdua de la condicio
funcionarial. Les situacions administratives. Drets i deures del funcionariat local. Sistema retributiu.
Incompatibilitats. Regim disciplinari.

La igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes que treballen a I'administracié publica. Normativa
d'aplicacié. Us d'un llenguatge inclusiu en la redaccié de documents administratius.

La importancia de la utilitzacié per part de I'Administracié d'un llenguatge no sexista en les seves comunicacions
amb la ciutadania.

El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéencia, accés a la informacioé i bon govern. Obligacions

de transparéncia i limits. Publicitat activa i transparéencia en la gesti6. Informacié publica i garanties.

Temari Especific

1.

N o~ W

El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei del sol i rehabilitacié
urbana.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'Urbanisme. Finalitats, estructura
i principis informadors.

El regim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.

Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

SOl no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

26

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-65 https://bop.diba.cat

CVE 202510000942

Data 8-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
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28.

29.

30.
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d Arenys de Mar

El Pla d'ordenacié urbanistica municipal. Documents i tramitacio.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la seva aprovacié.
Vigencia i revisio del planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaracié d'utilitat publica i la
necessitat d'ocupacid.

Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de sistemes dotacionals segons les classes
de sol.

Concepte de zona. Parametres urbanistics.

L'habitatge protegit en el planejament urbanistic. Regim juridic i criteris.

El certificat de régim urbanistic. Contingut i procediment.

L'execucio del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons d'actuacié
urbanistica i la seva delimitacio.

Els sistemes d'actuacié urbanistica. Tipus. Eleccié i canvi de sistema.

L'execucio dels sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacié. Procediment. Les actuacions aillades en
sol urba.

El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacid.

La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i compensacié per concertacio.

El sistema d'expropiacid. Concepte i procediments. La Llei d'expropiaci6 forgosa. Causes. Objecte. El Reglament
de la Llei d'expropiaci6 forcosa.

Els convenis urbanistics. Concepte régim juridic i tipus.

La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per I'accié urbanistica. El principi
constitucional. Instruments. Cessid obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i
carregues. L'aprofitament urbanistic.

Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys. Els patrimonis publics de sol i habitatge.
Constitucid, bens que l'integren i desti.

Instruments de politica del sol i habitatge Il. Drets de tanteig i retracte. Obligacié d'edificar i d'urbanitzar i
consequeéncies de l'incompliment d'aquesta obligacid.

El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris.

La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat, el
valor de repercussié.

Valoracions del sol. Reial decret 1492/2011, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de valoracions de
la Llei de sol.

Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a I'atorgament
de les lliceéncies urbanistiques.
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Les parcellacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacio: requisits, presumpcié i indivisibilitat de parcel-les.
Reégim d'Us provisional del sol. Procediment d'autoritzacié.

La revisio d'ofici de les llicéncies urbanistiques.

Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacié i definici6 dels parametres per fixar els minims
d'habitabilitat objectiva.

El Codi técnic de I'edificacié. Régim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques administratives.

El Codi técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.

El Codi técnic de I'edificacio. Exigencies basiques de seguretat en cas d'incendi. CTE DB SI.

El Codi técnic de I'edificacio. Exigencies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SU.

El Codi técnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

El Codi técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de protecci6 enfront el soroll. CTE DB HR.

El Codi técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques d'estalvi energetic. CTE DB HE.

Accessibilitat al medi fisic. Supressié barreres arquitectoniques.

La mobilitat en el planejament urbanistic.

Deure de conservacio i réegim de declaracié de ruina. Ordres d'execucié.

Proteccié de legalitat urbanistica I. Ordres de suspensi6 d'obres i de Ilicéncies. Restauracio de la realitat fisica
alterada i de l'ordre juridic vulnerat.

Proteccié de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacié d'obres
locals ordinaries.

El projecte d'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio, modificacié i revisio
dels projectes.

La realitzacio i la supervisié dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la supervisi6. Aspectes que cal
considerar en l'informe de supervisio.

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa. El
replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d'inici d'obra
i replanteig. Recepcions i liquidacions.

L'avaluacié ambiental estratégica: requisits, aplicabilitat, tramitacié i documentacid. Agents que intervenen.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE). Agents de I'edificacié i responsabilitats.
Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Emplagament i construccié dels habitatges.
Transmissié de I'habitatge. L'Us, la conservacié i la rehabilitacié i adaptacié de I'habitatge. Foment public de
I'nabitatge.

La pavimentacié de I'espai public. Paviments rigids i paviments flexibles.
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Control de qualitat en les obres d'urbanitzacié. Seguretat i salut.

L'ordenacio de les seccions transversals del viari urba i el tracat de rasants en carrers i avingudes.

Plans urbanistics generals i derivats. Tipus i abast.

Conceptes de zona i sistema urbanistics.

Sistemes d'actuacié urbanistica.

Proteccié de la legalitat urbanistica.

La insostenibilitat urbana. Problemes de consum de sol, disfuncions de la mobilitat, petjada ecoldgica i canvi
climatic.

La ciutat sostenible. Estratégies per a un model urba més sostenible.

El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). Execucio de les obres. Certificacions. Finalitzacid
de les obres.

El desenvolupament de I'espai public urba i I'espai obert territorial.

El sistema de parcs urbans.

L'estructura d'espais per a vianants a les ciutats.

La xarxa viaria urbana. Categories i funcions.

L'enllumenat public. Criteris per a la implantacié i regulacié dels nivells luminics.

Xarxa de clavegueram. Elements, tipologies, calcul i procés constructiu.

Regulacié de la seguretat en els edificis en cas d'incendi. Propagacié del foc. Evacuacié. Instal-lacions de

proteccid i intervencié dels bombers.

CODI 04F - TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL

o Subgrup A1

o Escala Administracié General, subescala Técnica
o Nombre de places: 1

o Sistema: Concurs oposicio. Torn lliure

o Periode de practiques: 6 mesos

Requisits especifics

o Titulacié: Estar en possessié d'una titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura.
o Llengua: Tenir el nivell de suficiéncia de catala, nivell C1.
o Taxa per a participar en el procés selectiu: categoria primera: 21,00€

Fase d'oposicio:
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o Primera prova: Coneixements de llengles oficials (de caracter obligatori per les persones aspirants que
no ho poden acreditar). La no superacié de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se d'un

requisit de participacio.
o Segona Prova. Teorica.

- Primera part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar diversos temes de caracter general
dins d’'un espai taxat o bé, respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes
alternatives, relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps
que determini I'drgan de seleccié. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies

descomptaran % del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran.

- Segona part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar un o diversos temes relacionats amb

el temari especific, durant el periode de temps que es determini.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 30 punts. Cada part tindra una puntuacié maxima de 15 punts.

Sera necessari obtenir 7,5 punts de cada part per superar la prova teorica.
o Tercera Prova. Practica.

Realitzacié d'un suposit practic, a escollir entre varis, relacionat amb el temari especific i/o les funcions de
desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'drgan de seleccié. Podra consistir a desenvolupar
el suposit plantejat en un espai taxat, o bé, respondre un questionari de preguntes tipus test que podra ser
de respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria. En el cas de la prova tipus
test, les respostes erronies descomptaran % del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc

no restaran.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 40 punts. Sera necessari obtenir un minim de 20 punts per superar

la prova practica.
«  Fase de concurs (Fins un maxim de 30 punts)
o Experiencia professional fins un maxim de 15 punts.

- Experiencia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals, fins un maxim de 9

punts, a raé de 0,12 per cada mes treballat.

- Experiencia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques fins un maxim de

3 punts, a rad de 0,08 per cada mes treballat.
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- Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector

privat o el treball autonom, fins un maxim de 3 punts, a ra6 de 0,04 per mes treballat.
o Formacié reglada. Maxim 3 punts.

Es valoraran altres titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries i/o d'un nivell igual o superior al del

requisit de participacié, relacionades amb la placa convocada de la seglient manera:
- Titulacié oficial
Master/Doctorat/Llicenciatura/Grau Universitari - 3 punts.
- Titulacié propia universitaria
Master - 1 punt
Postgrau/ Cursos d'especialitzacié - 1 punt.
o Llengues: Nivell superior de llengua catalana (nivell C2). 1 punt
o Formacié continua fins un maxim de 10,40 punts.

- Formacié directament relacionada amb la placa, amb certificat d’aprofitament:

- 0-10hOres .ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 0,20
- 11-20 hOores ...oocevveeevereeeeeeeeen 0,40
- 21-30 hOres ..evceererccicnnne 0,60
- 31-40 hores ....ccccveevreeeneeeenne 0,80
- 41-50 hores .....ceeverevvnecicnenne 1,00
- 51-60 hores .....ccccceevevvcenirenennne 1,20
- 61-70 hores ....ccceeeeecinieenne 1,40
- Mésde71hores ... 1,60

- Formaci6 directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'assisténcia:

- 0-10 hOres ....ccvvvvrevereiiiiiins 0,10
- 11-20 hOres ....oeveveveecccenereene 0,20
- 21-30hores ....ocoeeereecenienene 0,30
- 31-40 hOres ....ovevereevnicienenne 0,40
- 41-50 hores ... 0,50
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- 51-60 hores
- B61-70 NOreS .uvvevveveeeeeeereene 0,70
- Mésde71hores ... 0,80

Formacié en competéencies digitals. Maxim 0’6 punts.
Actic o equivalent:

- Nivell avangat - 0,6 punts
- Nivell mitja - 0,4 punts

- Nivell basic - 0,25 punts

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument de planificacio:

Coordinador/a Accié Social

Les funcions i comeses expressades en aquest annex, aixi com en les fitxes de funcions aprovades, s’han d'entendre

amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concreci6 i amplitud es produira a través de les

ordres o instruccions dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama,

aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Funcions:

Dirigir, coordinar, planificar, gestionar, avaluar i supervisar el servei d'accié social (els serveis socials, el
servei d'assisténcia domiciliaria i la residéncia geriatrica).

Planificar 'area (dissenyar, implementar i avaluar) tenint en compte la definicié del model d'accié social
pel qual s'opta i els processos estrategics que cal anar desplegant per a implementar-lo i revisar-lo de
forma continua.

Impulsar una organitzacio interna optima dels recursos humans, financers, d'infraestructura, sistemes
d'informacid...) al servei de les linies estratégiques d'accié definides.

Elaborar, implementar i avaluar el Pla d’actuacié de serveis socials (PLASS), orientat a crear condicions
per l'accio en els diferents serveis socials i serveis sectorials.

Establir els criteris i eines que permetin el disseny i la implementacio dels programes d'actuacio i la seva
posterior avaluacio.

Donar suport i assessorar al regidor/a de Serveis Socials, Geriatric municipal i Salut a la direccié de la
regidoria (coordinador/a, caps de departament i diferents unitats) en l'elaboracié, seguiment i
aprovacié de programes i projectes.

Donar suport i assessorament als plans i programes de caracter transversal adscrits a I'area d'Accié

Social.
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Dissenyar i coordinar, donar suport i avaluar un sistema d'informacié i comunicacié general de serveis
socials i geriatric municipal.

Assumir la representacié tecnica institucional en aquells espais que es determinin.

Dissenyar, coordinar, donar suport i avaluar el pla de formacié adrecat al personal técnic de serveis
socials i geriatric municipal.

Implementar un quadre de comandament de serveis socials i geriatric municipal com a eina per a la
direccié politicotécnica cara a la millora de la prestacié dels serveis i realitzacié dels projectes i
programes.

Elaborar, periodicament, informes quantitatius i qualitatius adrecats a la regidoria, de la tasca
desenvolupada en I'ambit dels serveis socials basics i la residencia geriatrica.

Exercir el comandament del personal i establir linies d’actuacié i mecanismes de motivacio.

Atendre els professionals i la ciutadania en I'exercici de les funcions directives propies.

Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories informatives a I'equip de
govern.

Elaborar informes i dictamens adrecats al Ple i a la Junta de Govern Local.

Promoure, elaborar i fer el seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria.

Fer el seguiment de I'estat d’execuci6 de programes i pressupostos.

Elaborar noves linies d'actuacid, propostes de gestié i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats.

Assessorar en relacié amb els serveis que es presten tant al mateix servei com a la resta de
I'organitzacio aixi com a entitats externes.

Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d'acord amb els
objectius fixats en aquests plecs.

Coordinar el seguiment amb altres professionals dels casos derivats (metges, logopedes, mestres,
professors, fisioterapeutes, advocats...).

Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral,
comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar pel manteniment d'unes infraestructures adequades a les necessitats del servei i dels seus
usuaris.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Temari general

—_
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

El Govern i I'Administraci6 de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

L'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de govern.

Submissié de 'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d'aplicacid i principis generals.

El procediment administratiu comu: regulacio legal, estructura i disposicions generals.

El procediment administratiu. Iniciacié. Ordenacid. Instruccié. Finalitzacié. Desistiment, renuncia i caducitat.
Terminis. CoOmput de terminis.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. Eficacia dels
actes administratius.

El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridicotributaria. El fet imposable i l'acreditacié. Els elements
personals del deute tributari. L'exempci6 tributaria. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els
impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics. La recaptacié de tributs.

Régim juridic de 'administracié local a I'estat espanyol. Ens que integren I'administracié local. La Llei de bases
del régim local. La regulacié del régim local a Catalunya. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d'alcalde,
la Junta de Govern, el Ple.

El personal al servei de I'Administracid local. L'accés a la funcié publica. Adquisicié i pérdua de la condicié
funcionarial. Les situacions administratives. Drets i deures del funcionariat local. Sistema retributiu.
Incompatibilitats. Regim disciplinari.

La igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes que treballen a I'administracié publica. Normativa
d'aplicacié. Us d'un llenguatge inclusiu en la redaccié de documents administratius.

La importancia de la utilitzacié per part de I'Administracié d'un llenguatge no sexista en les seves comunicacions
amb la ciutadania.

El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéencia, accés a la informacid i bon govern. Obligacions

de transparencia i limits. Publicitat activa i transparencia en la gestié. Informacié publica i garanties.

Temari Especific:

1.
2.

Caracteristiques sociodemografiques d'Arenys de Mar.

El pla d'atencié social basica de I'Ajuntament d’Arenys de Mar.
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11.

12.
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20.

21.

22.

Ajuntament
d Arenys de Mar

Els serveis socials al municipi d'Arenys de Mar.

Cartera dels Serveis Socials a Catalunya.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols
d'actuacio.

Infancia, adolescéncia i joventut. Situacié actual a Catalunya des de la perspectiva social. Competéncies, serveis
i recursos.

Politica social de la Uni6 Europea. Fons Social Europeu. Programes de reduccié de la pobresa i I'exclusio social.
Normativa vigent de la Renda Garantida de Ciutadania de Catalunya. Persones destinataries, requisits d'accés i
pla d'intervencié.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement de la dependéncia. Serveis destinats segons
la normativa vigent.

Elaboracié del Programa Individual d'Atencié (PIA) per a persones amb dependéncia. Proses, procediment i
serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a I'assignacié dels recursos.

L'atencié domiciliaria. Definicid, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils professionals.

L'atencio social i Sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacié general a Catalunya. Model de gesti6
de cas.

La inclusié i I'exclusié social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans locals d'inclusié social. El paper
dels serveis socials basics.

La problematica de I'nabitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de les diferents administracions.
Recursos i prestacions.

La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-la. Paper dels serveis
socials.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i tipologies. Intervencié dels serveis
socials.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Dimensié del fenomen a Catalunya. Procés d'exclusié i causes. Marc
normatiu. Recursos. Paper dels serveis social basics.

Els serveis socials i I'atencié a les urgencies socials en el context de I'atencié social basica. Concepte. Criteris

d'actuacié. Dispositius per abordar-la. Recursos.
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39.

40.
41.

juntament
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La pobresa i I'exclusié social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Indicadors de poblacié en risc de pobresa
o d'exclusio social. Mesures i recursos per abordar-la.

La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya i a Arenys de Mar. Competéncies dels serveis socials
basics. Programes, serveis i recursos.

El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures preventives. Protocols
d'actuacio. El paper dels serveis socials basics.

La immigracid. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislacié vigent. Competéncies. Problematiques socials
de les persones immigrants. Serveis i recursos.

El treball amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social familiar. Metodologia de treball.
Dinamiques socials i territori. La intervencié social en el territori. Caracteristiques. Metodologia i tecniques
d'intervenci6. Integracié de programes i coordinacié de serveis. La participacio ciutadana.

El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacid i I'establiment d'acords.

L'ética en els serveis socials. Codis d'ética en el treballador, en relacié a l'usuari, a les institucions i altres
professionals. La confidencialitat.

El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacié vigent. Tipus de prestacions. Competéncies de les
administracions publiques.

Paternitat i filiacié. Classes. Regim juridic. regim juridic. Aliments entre parents. Relaciones paternofilials. Patria
potestat. Tutela, curatela y guarda. Relacions familiars dels nets amb els avisen el Codi Civil. Els jutjats de familia.
Els jutjats de Familia: ambit, competencies. L'Equip técnic. Els actes de la jurisdiccié voluntaria en matéria de
familia.

La solucié extrajudicial dels conflictes. la mediacid. La intervencié del professional del Dret en el sistema de
mediacio. La mediacié familiar: concepte. El procés de mediacié. Programes de mediacié familiar.

Els drets de la infancia i la proteccid juridica del menor. Legislacié estatal, autondmica, acords i tractats
internacionals en matéria de menors.

La responsabilitat penal dels menor d'edat. La evolucié del Dret Penal de menors. Els Jutjats de Menors: Ambit,
competencies i procediment.

Violéncia familiar i violéncia de génere. Legislacié sobre mesures de proteccié contra la violencia de génere. El
Dret Penal en front la violéncia de génere: regulacio legal y tipus. El Dret Processal Penal per violéncia de génere.
Mesures cautelars. La prova. La violéncia de genere des de la perspectiva de I'advocat de familia. Tractament
policial de les dones maltractades. La intervencié del Ministeri Fiscal.

Legislacié sobre Drets i llibertats els estrangers a Espanya i la seva integracio social. Legislacié d'integracié social
de les persones amb diversitat funcional i igualtat d'oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal.

La incapacitacid. El procés judicial sobre capacitat de les persones. Efectes. Mesures de proteccié.

La incapacitacid. L' internament for¢ds a causa de trastorn psiquic. La proteccié juridica de les persones grans.
Problematica de I'abus i el maltractament als ancians.
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Métode y model en Treball social. Relaci6 model- métode en Treball Social. Models d'intervencié en Treball
Social. El métode en Treball Social, un enfoc cientific.

Decret 144/2011, de 28 de juny, del Servei Public de Teleassisténcia (articles 1 a 12).

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci¢ integral a la infancia y la adolescencia enfront la violéncia.
Protocol de prevencid i actuacié en 'ambit educatiu davant situacions de possible desproteccié i maltractament,
assetjament i abus sexual infantil i adolescent

Classificacié ETHOS sobre persones sense llar.

Competencies transversals. Comunicacié: assertivitat i empatia.

Competencies transversals: Treball en equip.

Lideratge: estils de lideratge.

Prestacions Socials municipals. Concepte. Tipus.

La solucidé extrajudicial dels conflictes: la mediacié. Concepte, ambit, caracteristiques. La intervencié del
professional del Dret en el sistema de la mediacid.

Els contractes del sector public: les directives europees en mateéria de contractacié publica. Objecte i
ambit d'aplicaci6 de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié6 harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions
generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut
minim del contracte, perfeccié i forma del contracte, régim d'invalidesa, recurs especial en materia de
contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successié en la personal del contractista.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public.

Preparacié dels contractes de les Administracions Publiques: expedient de contractacio, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de les Administracions
Publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

El régim de sessions i acords dels drgans de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords. El registre de documents.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments.
Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats.

La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sollicituds, escrits i

comunicacions.
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Els registres administratius. Terminis: cdmput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenacié. Instruccio:
intervencio de les persones interessades, prova i informes.

Finalitzaci6 del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La finalitzacié convencional.

La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.
Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.

Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals.

La revisid i revocacié dels actes dels ens locals. Tramitacié d'expedients.

Els interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensi6 i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competeéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contenciés administratiu.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Regulacio estatal.

La proteccié de dades de caracter personal. Regulacié de la Generalitat de Catalunya: els decrets d'aplicacio.
Vies de proteccié de la confidencialitat: principis, exigéncies, drets de les persones afectades i regim
sancionador.

Regulacié de les mesures de seguretat dels fitxers automatitzats dels ens publics que continguin dades de

caracter personal.

CODI 04L TECNIC/A INFORMATIC/A

o  Subgrup assimilat a personal funcionari: A2
o Categoria: Tecnic/a Informatic/a.

o Nombre de places: 1

o Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

o Periode de prova: 6 mesos

Requisits especifics

o Titulacié: Estar en possessio del titol universitari oficial d'Enginyeria técnica Informatica de Gestid, del
titol universitari oficial d’'Enginyeria tecnica Informatica de Sistemes, o el Grau en Enginyeria Informatica

o titulacié equivalent.
o Llengua: Tenir el nivell de suficiéncia de catala, nivell C1.

o Taxa per a participar en el procés selectiu: categoria segona: 17,15€
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+  Fase d'oposicio:

Primera prova: Coneixements de llengles oficials (de caracter obligatori per les persones aspirants que
no ho poden acreditar). La no superacié de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se d'un

requisit de participacio.
Segona Prova. Teorica.

- Primera part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar diversos temes de caracter general
dins d’'un espai taxat o bé, respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes
alternatives, relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps
que determini I'drgan de seleccié. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies

descomptaran % del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran.

- Segona part: de caracter escrit, consistent a desenvolupar un o diversos temes relacionats amb

el temari especific, durant el periode de temps que es determini.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 30 punts. Cada part tindra una puntuacié maxima de 15 punts.

Sera necessari obtenir 7,5 punts de cada part per superar la prova tedrica.

[¢]

Tercera Prova. Practica.

Realitzacié d'un suposit practic, a escollir entre varis, relacionat amb el temari especific i/o les funcions
de desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'drgan de selecci6. Podra consistir a
desenvolupar el supdsit plantejat en un espai taxat o bé, respondre un qlestionari de preguntes tipus
test que podra ser de respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria. En
el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran % del que valgui una resposta

correcta, les preguntes en blanc no restaran.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 40 punts. Sera necessari obtenir un minim de 20 punts per superar

la prova practica.

«  Fase de concurs (Fins un maxim de 30 punts)

o

Experiéncia professional fins un maxim de 15 punts.

- Experiencia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals, fins un maxim de 9

punts, araé de 0,12 per cada mes treballat.
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- Experiéncia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques fins un maxim de

3 punts, a rad de 0,08 per cada mes treballat.

- Experiencia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector

privat o treball autdonom, fins un maxim de 3 punts, a rad de 0,04 per mes treballat.
o Formacié reglada. Maxim 2 punts.

Esvaloraran altres titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries i/o d'un nivell igual o superior al del requisit

de participacio, relacionades amb la plaga convocada de la segiient manera:
- Titulacio oficial
Master/Doctorat/Llicenciatura/Grau Universitari - 2 punts.
- Titulacié propia universitaria
Master - 1 punt
Postgrau/ Cursos d'especialitzacié - 1 punt.
o Formacié continua fins un maxim de 11,4 punts.

- Formacié directament relacionada amb la placa, amb certificat d’aprofitament:

- 0-10hores ...coeceveeeeeeeenee 0,20
- 11-20 hores ....covvvecevreninenes 0,40
- 21-30hores ... 0,60
= 371-40 hOres ....ccoeeverenrererereernen. 0,80
- 41-50 hores ....ccccveeinnnineniennen 1,00
- 51-60 hores ......ccceeevvrnrrnennen 1,20
- 61-70 hores ...cceecvveieeee 1,40
- Mésde71hores ... 1,60

- Formacié directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'assisténcia:
- 0-10 hOres .coveeeeveeercriereeerine 0,10

- 11-20 NOYES .vveeveereevereereeerne 0,20
40

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 40-65 https://bop.diba.cat

CVE 202510000942

Data 8-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d Arenys de Mar

- 21-30 hores ..cceeeveieeee 0,30
- 31-40 hOres ....covvvecerrencneenes 0,40
- 41-50 hores ....coovvvecenrenineenes 0,50
- 51-60 hores .....cccecevvrrrrnennen 0,60
- 61-70 hores ....ccceoeverevrererereerenen 0,70
- Mésde71hores ... 0,80

o Formacié en programari d'administracio electronica. 1 punt
o Formacié en competéncies digitals. Maxim 0’6 punts.

- Actic o equivalent.
a. Nivell avangat - 0,6 punts
b. Nivell mitja - 0,4 punts

c.  Nivell basic - 0,25 punts
Lloc de treball vinculat i funcions assignades d'acord amb l'instrument de planificacio:
Coordinador/a ambit Informatic

Les funcions i comeses expressades en aquest annex, aixi com en les fitxes de funcions aprovades, s’han d’entendre
amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les
ordres o instruccions dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama,

aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.
Funcions basiques:

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de que disposa I'ambit per tal d'assegurar la
consecucio dels objectius establerts.

- Dirigir i coordinar la gestié administrativa i técnica del personal que integra I'ambit.

- Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els criteris per tal d'avaluar els
resultats, controlant periddicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables per mitja
d'indicadors interns i externs

- Dirigir I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de I'ambit, aixi com la realitzacié i preparacié tant de la
memoria anual de I'activitat de 'ambit com d'altres informes técnics.

- Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari per al millor

funcionament global de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

41

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 41-65 https://bop.diba.cat

CVE 202510000942

Data 8-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d Arenys de Mar

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin els principis de la prevencié
de riscos laborals d'acord amb la normativa vigent, planificant i organitzant els treballs del seu ambit de
responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es

realitza en les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

Funcions especifiques:

Supervisar i fer el seguiment de l'auditoria sobre la proteccié de dades de caracter personal aixi com
proposar accions per a aconseguir el compliment de la llei.

Realitzar el pre-pressupost anual del departament d'informatica, telefonia, fotocopiadores i realitzar el
seguiment de l'aplicacié pressupostaria adjudicada.

Demanar pressupostos, realitzar les propostes de despesa, els decrets i les compres de tot el referent a les
partides d'informatica, telefonia i fotocopiadores de I'Ajuntament.

Realitzar propostes d'informatica i telefonia en els projectes d'edificis nous i millores en els actuals.
Encarregar-se de la telefonia mobil i fixa de I'Ajuntament gestionant altes, baixes, avaries de linia, etc. i
elaborant propostes tecniques per tal d'optimitzar el cost de les trucades.

Preparar documentacié per demanar subvencions referents a temes informatics, telefonia i similars.
Supervisar les actuacions necessaries per mantenir la seguretat del sistema informatic de I'Ajuntament.
Realitzar recomanacions de millores del Web municipal aixi com actualitzar-lo.

Vetllar pel correcte funcionament del hardware informatic, aixi com analitzar i estudiar aplicacions noves
per tal de posar-les en funcionament (programa de seguiment d'expedients, bases de dades, etc.).

Formar i tutoritzar a la resta de personal de I'’Ajuntament en questions basiques

d’informatica.

Crear projectes nous, fer-ne seguiment i posar-los en marxa (canvis de servidors,

fotocopiadores, videovigilancia, programes de seguiments d’expedients, etc.).

Supervisar i distribuir les carregues de treball entre el personal de suport de I'ambit

d'Informatica.

Elaborar noves linies d'actuacid, propostes de gestid i processos de treball per tal de

millorar I'assoliment dels objectius fixats.

Donar suport técnic i assessorament, en materia de la seva especialitat, als membres de la Corporaci6.
Dur a terme els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d'acord amb els
objectius fixats en aquests plecs.

Atendre personalment i telefonicament aquelles questions per les que estigui facultat/ada.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general:

—_

o oA W

10.

11.

12.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d'aplicacié i principis generals.

El procediment administratiu comu: regulacié legal, estructura i disposicions generals.

El procediment administratiu. Iniciacié. Ordenacié. Instruccié. Finalitzacié. Desistiment, renuncia i caducitat.
Terminis. CoOmput de terminis.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivacié i la forma. Eficacia
dels actes administratius.

Régim juridic de I'administracié local a I'estat espanyol. Ens que integren lI'administracié local. La Llei de
bases del régim local. La regulacié del régim local a Catalunya. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents
d'alcalde, la Junta de Govern, el Ple.

El personal al servei de I'Administracié local. L'accés a la funcié publica. Adquisicié i perdua de la condicié
funcionarial. Les situacions administratives. Drets i deures del funcionariat local. Sistema retributiu.
Incompatibilitats. Régim disciplinari.

La igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes que treballen a I'administracié publica. Normativa
d'aplicacié. Us d'un llenguatge inclusiu en la redaccié de documents administratius.

La importancia de la utilitzacié per part de I'Administracié d'un llenguatge no sexista en les seves
comunicacions amb la ciutadania.

El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéncia, accés a la informacié i bon govern.
Obligacions de transparéncia i limits. Publicitat activa i transparéncia en la gestié. Informacié publica i

garanties.

Temari especific:

L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Portal d'internet. Punt d’Accés General electronic. Seu
electronica: creacio, contingut, tramits i serveis. La carpeta ciutadana. Notificacions electroniques.
Assistencia en I'Us dels mitjans electronics a les persones interessades: Garanties dels interessats, registre

de funcionaris habilitats i canals d'assisténcia.
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Sistemes d'identificacio i de signatura electronica. La signatura electronica: procés de generacié verificacié
i seguretat. Certificats electronics. L'Us dels certificats digitals en I'Administraci6. Component per la
integracié de la signatura en els fluxos de treball organitzatius: Portafirmes.

Registre electronic. Arxiu electronic de documents. Les relacions electroniques entre administracions
publiques.

Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la interoperabilitat entre Administracions Publiques de
I'Estat: Cl@ve, la Carpeta Ciutadana, el Sistema d'interconnexié de Registres, la Plataforma d'intermediacié
de Dades i altres serveis.

El model d’administracié electronica de Catalunya (I): Eines comunes d’'administracié electronica. Extranet
de les administracions publiques de Catalunya. El Consorci d'Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

El model d'administracio electronica de Catalunya (l1): Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la
interoperabilitat entre Administracions Publiques del Consorci Administracié Oberta de Catalunya: idCAT,
tCAT, iArxiu, EACAT, eFACT, Valid, i altres serveis.

L'expedient administratiu electronic. La gestié de documents electronics. Digitalitzacié de documents. La
copia autentica. LEsquema Nacional d'Interoperabilitat en 'ambit de 'administracié electronica.

L'actuacié administrativa automatitzada: Conceptes generals i sistemes de firma.

Gestor d’expedients administratius. Elements que componen el gestor d'expedients i la interoperabilitat
amb altres serveis comuns i implementats en altres Administracions Publiques.

La proteccié de dades de caracter personal. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i garantia deis drets digitals.

L'Agencia de Proteccié de Dades i I'Autoritat Catalana de proteccié de dades: competéncies i funcions. El
responsable i 'encarregat del tractament.

Ofimatica: Solucions obertes, privatives i al nvol.

Arquitectura de maquinari i programari associat.

Manteniment dels equips: Definicid, necessitats i classificacié. Planificacié dels manteniments. Organitzacié
d’'un servei de manteniment.

Programari lliure. Definicié i descripcié. Avantatges i inconvenients. GNU i Free Software. Avantatges,
problematica especifica i perspectives de futur.

Programari corporatiu. Arquitectura client servidor versus arquitectures web. Descripci6 i caracteristiques
técniques. Avantatges i inconvenients.

Gestio de processos (BPM). Concepte, cicles de vida i tecnologies.

Gestio d'identitats i accessos. Eines d’administracié de perfils d’'usuaris. Eines d'autenticacié i identificacid.
Sistemes de base de dades: definici6, descripcié i models.

El llenguatge SQL: llenguatge de definicié de dades. Llenguatge de manipulacié de dades i el llenguatge de
control de dades.
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Sistemes d'emmagatzematge de la informacié

El Centre de Processament de Dades: descripcid, caracteristiques, elements indispensables. Plans de
contingéncia i recuperacié de desastres.

Técniques i estrategies de copies de seguretat i restauracio.

Llenguatges de programacio. Tipus i caracteristiques.

Programacié orientada a objectes. Objectes. Classes. Heréncia.

Entorns de programacio.

Utilitats per al desenvolupament, proves de programes i documentacio.

Desenvolupament d'aplicacions. Metodologies, arquitectures, procediments i mecanismes. Aplicacions
web. Tecnologies de programacié i serveis web. Llenguatge de descripcié de dades.

Model de dades i metadades: definicid i tipologies.

Arquitectura de transmissié de dades.

Cloud Computing. Tipus de servei al navol: laas, Paas, SaaS. Tipus de ndvol: ndvol privat, public i hibrid.
Administracié de les xarxes locals. Conceptes i caracteristiques. Tipologies. Funcions de I'administrador.
Seguretat a les xarxes de comunicacions i analisi de paquets. Sistemes de Firewall.

Xarxes privades virtuals (VPN): conceptes generals.

Proteccio i seguretat en les xarxes d'ordinadors: elements de disseny d'una xarxa protegida (sistemes
firewall, sistemes de xifratge, antiviric).

L'Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Principis basics, requisits minims, categoritzacié dels sistemes i
mesures de seguretat.

Riscos i males practiques a la xarxa d' Internet (virus, hackers, espies, pop-up, i altres possibles atacs
malintencionats, perillosos o molestos): descripcid, nivells de risc i sistemes de proteccié.

Seguretat a Internet. Proteccié de vulnerabilitats, denegacio de servei, injeccié SQL, deteccié d'intrusio.
Gestié de projectes. Recursos, producte i planificacio. Estratégies, gestié de riscos i seguiment.

Controls de qualitat: Indicadors clau i definicié de KPIs.

Arquitectura de Serveis Web i la seva aplicaci6.

Sistemes de comunicacié mitjancant fibra dptica i tecnologia 5G.

Portal de dades obertes i Opendata.

Optimitzaci6 de rendiment: identificacid i resolucié de problemes de rendiment en aplicacions.
Organitzacio i funcionament d'un servei de helpdesk. Sistemes de gesti6 d'incidéncies. Gesti6 i manteniment
d'un parc de microinformatica.

Noves tendéncies digitals, intel-ligéncia artificial, Blockchain i noves tecnologies aplicades a 'Administraci6
Publica.

Aplicacions Mobils: Aplicacions natives vs WebApps. Avantatges, inconvenients i tendencies d'aquestes dues
alternatives.
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48. Ciutats intel-ligents (smart cities) i la gestié de I'entorn urba. Aspectes a considerar en un entorn d'integracié

de serveis

CODI 05L - TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A

[e]

[e]

Subgrup assimilat a personal funcionari: C1
Categoria: Tecnic/a auxiliar informatica
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

Periode de prova: 2 mesos

+  Requisits especifics

o

o

o

Titulacid: Batxiller, técnic, o titulacié equivalent.
Llengua: Tenir el Nivell de suficiencia de catala, nivell C1.

Taxa per a participar en el procés selectiu: categoria tercera: 12,65€

«  Fase d'oposicio:

[¢]

Primera prova: Coneixements de llengties oficials (de caracter obligatori per les persones aspirants que
no ho poden acreditar). La no superacié de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se d'un
requisit de participacio.

Segona prova. Teorica.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 30 punts. Sera necessari obtenir un minim de 15 punts
per poder superar-la. Les persones que no obtinguin la puntuacié minima quedaran eliminades del
procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d'una prova tipus test amb respostes alternatives o bé, en el
desenvolupament d'alguns apartats del temari general en un espai taxat, durant el periode de temps
que determini I'drgan de seleccié. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran

% del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran.

Tercera Prova. Practica.

La puntuacié maxima sera de 40 punts. La puntuacié minima per poder superar la prova sera de 20
punts. Les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima, quedaran eliminades del procés
selectiu.

Consistira en la realitzacié d'un supdsit practic, a escollir entre varis, relacionat amb el temari especific
i/o les funcions de desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'drgan de selecci6. Podra
consistir a desenvolupar el supdsit plantejat d'un espai taxat o bé, respondre un questionari de
preguntes tipus test que podra ser de respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la
convocatoria. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran % del que valgui una

resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran.
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+  Fase de concurs (Fins un maxim de 30 punts)

o Experiéncia professional fins un maxim de 15 punts.

- Experiencia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals, fins un maxim de 9
punts, a rad de 0,12 per cada mes treballat.

- Experiéncia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques fins un maxim de 3
punts, a rad de 0,08 per cada mes treballat.

- Experiencia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector

privat, fins un maxim de 3 punts, a raé de 0,04 per mes treballat.

o Formacié reglada. Maxim 3 punts.
Es valoraran altres titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries i/o d'un nivell igual o superior

al del requisit de participacid, relacionades amb la placa convocada de la seglient manera:
- Titulacié oficial
Diplomatura/FPll/Batxillerat - 3 punts.
o Formacié continua fins un maxim de 11,4 punts.

- Formacié directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'aprofitament:

- 0-10h0res .. 0,20
- 11-20 hores ....oceeveeeevcenieneene 0,40
- 21-30hores ..., 0,60
- 31-40 hOres ..oceveverevvrecicnenne 0,80
- 41-50 hores .....ceevevevrnecccnenns 1,00
- 51-60 hores ......cccceevevnenccenenne 1,20
- 61-70 hores ....eeevicienenne 1,40
- Mésde71hores ... 1,60

- Formacié directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'assisténcia:

- 0-10hores ...cccvveveecerverenenaen 0,10
- 11-20 hores ....ocvceeevevcenienene 0,20
- 21-30hores ..o 0,30
- 31-40 hOres ...ocevevererrricienenne 0,40
- 41-50 hores ... 0,50
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- 51-60 hores

- 61-70 hores
- Mésde71hores ....eeveeneneee. 0,80

o Formacié en competéncies digitals. Maxim 0’6 punts.
Actic o equivalent.

- Nivell avangat - 0,6 punts
- Nivell mitja- 0,4 punts
- Nivell basic - 0,25 punts

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d'acord amb l'instrument de planificacié:

Responsable manteniment informatic

Les funcions i comeses expressades en aquest annex, aixi com en les fitxes de funcions aprovades, s’han d'entendre
amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les
ordres o instruccions dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama,

aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Funcions basiques:

Responsable de la gestié i manteniment de I'estructura dels sistemes d'informacié i noves tecnologies
adaptades a les necessitats de la Corporacié.

Col-laborar en l'elaboracié i desenvolupament dels programes i les aplicacions informatiques que siguin
necessaries per a l'activitat de la Corporacié.

Controlar, gestionar i vetllar pel manteniment de les aplicacions, programes i suports logics utilitzats per la
Corporacio.

Assessorar, informar i valorar les necessitats de la Corporacié en I'ambit de les noves tecnologies i de la
informacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret

i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacié.
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Funcions especifiques:

- Responsable i gestor de la telefonia mobil i configuracié dels dispositius mobils (correu electronic, apps, §
signadors digitals mobils, etc.). Coordinacié amb el proveidor (Vodafone). g_
- Responsable i gestor de la seu electronica (web, tramits, coordinador gestor d’expedients i registre ABSIS). %
- Responsable i gestor de tots els certificats digitals tan a nivell d'usuaris com de dispositius (servidors). -g
- Responsable i gestor de la telefonia fixa. Coordinador amb el proveidor (Movistar i XPECTIA). 9
- Responsable i gestor de les copies de seguretat del sistema informatic. %I3
- Responsable i gestor de la xarxa informatica (ethernet i fibra optica), tant a nivell d’electronica com ’5
d'infraestructura. N
- Responsable i gestor dels servidors de 'Ajuntament (virtualitzacié, SAN i emmagatzematge). %
- Realitzar i atendre totes les incidéncies informatiques dels usuaris de 'Ajuntament. %
- Administrar la xarxa informatica (altes i baixes d'usuaris, instal-lacions d'aplicacions, recursos compartits, §
etc). %
- Realitzar les actuacions necessaries per mantenir la seguretat del sistema informatic de 'Ajuntament.
- Installar i mantenir els equips i aplicacions informatiques de totes les instal-lacions de I'Ajuntament. g
- Formar i tutoritzar a la resta de personal de 'Ajuntament en questions basiques d'informatica. ;
- Coordinacio del sistema de videovigilancia amb el proveidor (Alphanet). §

- Donar suport tecnic als usuaris de tots els centres/instal-lacions municipals, en sistemes operatius MS
Windows, ofimatica (MS Office) i en aplicacions especifiques en els dubtes i problemes diaris.

- Administrar el correu electronic de 'Ajuntament, aixo és: altes i baixes de busties, manteniment en general
del servidor de correu a nivell de permisos d'accés i configuracié de les busties dels usuaris. Coordinacié
amb el proveidor del servei (DIBA).

- Gestionar les altes i baixes dels usuaris de I'Ajuntament que treballen amb aplicatius de Diputacié de
Barcelona (SVUS): WTP, info-XBMQ, Xaloc, Padré Municipal d'habitants, PMT, etc) i extranet de les
administracions catalanes (EACAT).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.
2. El Governil'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
49
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Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d'aplicacié i principis generals.
La Llei de bases del régim local: El municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i competencies.
El procediment administratiu comu: regulacié legal, estructura i disposicions generals.

Funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals.

El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

Temari especific:

10.

11.

12.

13.

Ordinadors Personals. Arquitectura, processador, memoria. Tipus i caracteristiques. Instal-lacié i
configuracié de components de maquinari. Configuracié d'ordinadors personals. BIOS i UEFI. Ports i
connectors.

Reparacié d'ordinadors personals. Principals avaries, missatges de error de la BIOS.

Substitucio i deteccié de components avariats: discs durs, memories, targes grafiques i targes de xarxa.
Eines de clonacié de disc dur i maquetes, instal-lacié de programari.

Periferics. Connectivitat. Elements d'impressié. Elements d'emmagatzematge. Elements de visualitzaci6 i
digitalitzacio.

Dispositius mobils. Tipus de dispositius. Caracteristiques. Connectivitat inalambriques Wifi i 3G/4G. Accés a
serveis de xarxa corporatius. Sistema operatiu Android. Eines de gestio.

Processadors de text: Conceptes fonamentals. LibreOffice Writer i Microsoft Word: Entorn de treball,
formats, taules, grafics, combinacié de correspondéncia, estils, plantilles, formularis, gestié de documents,
configuracié i impressio.

Fulls de calcul: Conceptes fonamentals. LibreOffice Calc i Microsoft Excel: Entorn de treball: Cel-les, formats,
féormules, grafics, taules, taules dinamiques. Gestié dels fulls d'un llibre, configuracio i impressié del full.
Presentacions. Conceptes fonamentals. LibreOffice Draw i Microsoft Powerpoint i Visio. Entorn de treball.
Formats, animacions, diagrames, organigrames, plantilles. Gesti6é d'arxius, configuracié i impressié de
documents.

Bases de dades d'usuari. Conceptes fonamentals. LibreOffice Base i Microsoft Access. Taules. Consultes.
Formularis. Informes. Relacions. Importar, exportar i vincular dades.

Windows 7/ Windows 10 Professional. Fonaments. Instal-lacié i configuracié. Treball en Xarxa, recursos
compartits i permisos. Gesti6 de periférics. Analisi i resolucié de problemes. Domini de Windows. Seguretat.
Windows Server 2012/2016: Fonaments. Treball en Xarxa. Dominis: Administracid: Usuaris i directori actiu,
directives i politiques de grup, permisos i rols. Accés remot.

Sistemes Operatius GNU/Linux. Conceptes del programari lliure. Distribucions. Accés al sistema. Arxius i
directoris. El shell. Superusuaris. Ordres basiques, gestié d'usuaris i permisos.

Eines basiques d'administracié. Sistema d'impressié. Equips d'escriptori. Accés Remot. Emulacié del Sistema

operatiu Windows sobre Linux.
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Arquitectura de sistemes. Serveis de xarxa. Continuitat i recuperacié de desastres. Protecci6 de la
informacio.

Internet. Navegadors i els seus protocols, plugins i extensions. Configuracié de connexid a xarxa. Proxys.
Instal-lacié i gestid de certificats digitals.

Correu electronic i Missatgeria: creacié de comptes, tramesa i recepcié de missatges, gestié de carpetes.
Protocols, configuracié, analisi i resolucié de problemes.

Sistemes Gestors de Bases de Dades ORACLE i MySQL . Instal-lacié i configuracié dels clients i connexions
ODBC, analisi i resoluci6 de problemes.

Xarxes d'area local escalables. Conceptes. Topologies. Elements. Switch, routers i tallafocs: configuracio i
diferencies. TCP / IP (v4 i v6). Serveis i Protocols TCP/IP.

Xarxes sense fils, tipus i caracteristiques. Xarxes Wifi: Estandards, seguretat i fiabilitat, dispositius. Maquinari
i programari de xarxa. Xarxes LAN, MAN i WAN. Cablejat estructurat.

Gestio, identificacid, analisi i resolucié d'errors.

Administracio Electrénica i signatura Electrénica. Métodes de signatura Electrénica. Infraestructura de PKI.
Signatura digital.

Certificats digitals. Targetes Criptografiques. Técniques de xifrat. Mecanismes de prevencio i proteccio.
Aspectes legals en I'entorn de les TIC. Legislacié en matéria de proteccié de dades i mesures técniques.
Tallafocs.

Dispositius FORTINET Monitoritzacié. Sistemes de salvaguarda i estrategies de recuperacio.

Securitzacié de sistemes i aplicacions. Seguretat al lloc d'usuari. Eines de proteccié: antivirus, antispam i
altres. Connexions VPN.

Metodologia ITIL. Formacid, atencié i contacte amb l'usuari. Suport reactiu i proactiu. Seguiment i resolucié
d'incidencies d'usuari, trasllat d'equips.

Esquema Nacional de Seguretat (ENS) Infraestructures i Serveis Comuns. Auditories de Seguretat i Resposta
a Incidents. Categoritzacié de Sistemes i Mesures de Seguretat. Gestié de riscos. Analisi de riscos.
Tractament del risc. Les auditories dels sistemes d'informacié. Conceptes generals d'auditoria i certificacio
a I'ENS. Desenvolupament i execucié d'una auditoria.

Seguretat informatica: conceptes basics, amenaces, mesures de proteccid. Principals SGSI's.

El llenguatge SQL: creacid, consulta i modificacié de dades a bases de dades relacionals.

Conceptes basics de bases de dades: model relacional, entitats, atributs, relacions.

Conceptes basics de programacié: algorismes, variables, tipus de dades, estructures de control.

Programacio orientada a objectes: classes, objectes, heréncia, polimorfisme.
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Annex I
Placa 04F - Técnic/a Administracié General

A. Model de sol-licitud, declaracié responsable i full de mérits

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs oposicié per a la cobertura definitiva de la plaga de
corresponent a les ofertes publiques d'ocupacié de 2022 i 2023 (Codi )de 'Ajuntament

d’Arenys de Mar

Dades de la persona sol-licitant
Nom i coghoms:
DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi: Codi Postal:
Provincia:
Teléfon mobil: Teléfon:

Adreca electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concdrrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la placa de (codi )
pel sistema de concurs oposicié corresponent a |'oferta publica d'ocupacié de de 'Ajuntament d'Arenys de
Mar.

Documentacié necessaria per a ser admes/a
Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seglient a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu:

» Document nacional d'identitat/NIE/Passaport

> Titulacié académica de o estar en condicions dobtenir-lo en la data de

finalitzacio del periode de presentacio de les sol-licituds.
> Certificat de nivell de catala.
> Certificat del nivell de castella (si escau).

> Justificant de 'abonament dels drets d’examen

Sol-licito

Ser admes/a per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la documentacié acreditativa
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de complir amb els requisits i annexo el full amb relacié de mérits. Aquests els acreditaré en el termini de cinc dies
habils a comptar des de I'endema en que es facin publics els resultats de la fase d'oposicid i Gnicament en el cas de

queé superi dita fase.

Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclds en aquesta sollicitud és certa i que
reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base 3a de la convocatodria i que
proporcionaré la documentacié original justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels

requisits per participar al procés selectiu.

Consulta de dades i/o documents d'altres administracions
L’Ajuntament fara les consultes o sollicitara a altres Administracions, a través de la ViaOberta del Consorci AOC,
amb garantia de confidencialitat, els documents necessaris als efectes exclusius de facilitar la verificacié de les dades

i el compliment dels requisits de la convocatoria que puguin ser objecte de consulta.

o M'OPOSO a qué I'Ajuntament faci les consultes o sol-liciti cap document de les Administracions i, en consequeéncia,
em comprometo i assumeixo la responsabilitat d'aportar la documentacié acreditativa en els terminis previstos en

les bases de la convocatoria i en la normativa vigent.

Notificacié electronica

Vull rebre (Si o /NO o indiqueu la vostra opcid) notificacié electronica de totes les actuacions relacionades amb

aquest procediment a I'adreca facilitada en aquesta sol-licitud.

Politica de proteccié de dades
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccié de

dades personals i transparéncia, i Unicament a efectes d'aquesta convocatoria de seleccié de personal.
Annexo a aquesta instancia el full de relacié de mérits

Sera obligatoria I'acreditacié en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema en qué es facin publics els

resultats de la fase d'oposicié i Unicament en el cas de qué es superi dita fase.

Signatura i data

SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS DE MAR
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1) NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU D'’ANOMENAR AMB EL VOSTRE NOM | COGNOM.

Relacié de mérits per al procés selectiu per concurs oposicié per a la cobertura de la plaga 04F - Técnic/a Administracié General

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

A.1) Experiéncia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals

Nom de 'administracié o ens

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

NUm. total dies
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A.2) Experiéncia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques

Nom de 'administracié o ens

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

NUm. total dies
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A.3) Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector privat.

Nom de 'administracié o ens

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

NUm. total dies
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FORMACIO

Formacié reglada addicional a la requerida

Master/postgrau/grau/diplomatura/batxillerat/ Centre o entitat Credits Hores
CFGS, CFGM, graduat lectives
ACTIC
Nivell de I'ACTIC (basic, mig, avancat) Entitat
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Formacié continua

Titol activitat formativa Entitat

Hores lectives

Amb certificat
d’aprofitament /
assisténcia

Els mérits que es relacionen es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que s'han de presentar seguint I'ordre de la relacié i en el termini

maxim de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié i inicament en el cas que se superi aquesta fase.
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Annex Il

Plaga 03F - Arquitecte/a
Placa 04L - Técnic/a Informatic/a

Placa 0O5L - Técnic/a Auxiliar Informatic/a

A. Model de sol-licitud, declaracié responsable i full de mérits

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs oposicié per a la cobertura definitiva de la plaga de

corresponent a les ofertes publiques d’'ocupacié de 2022 i 2023 (Codi

d’Arenys de Mar

Dades de la persona sol-licitant
Nom i cognoms:
DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi: Codi Postal:
Provincia:
Teléfon mobil: Teléfon:

Adreca electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concdrrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la placa de

pel sistema de concurs oposicié corresponent a |'oferta publica d'ocupacié de

Mar.

Documentacié necessaria per a ser admeés/a

) de I'Ajuntament

)

de 'Ajuntament d'Arenys de

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seglent a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu:

» Document nacional d'identitat/NIE/Passaport

> Titulacié académica de

finalitzacié del periode de presentacié de les sol-licituds.

> Certificat de nivell de catala.

> Certificat del nivell

> Justificant de 'abonament dels drets d’examen

de castella (si escau).

o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
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Sol-licito

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la documentacio acreditativa
de complir amb els requisits i annexo el full amb relacié de merits. Aquests els acreditaré en el termini de cinc dies
habils a comptar des de I'endema en que es facin publics els resultats de la fase d'oposicié i Unicament en el cas de

qué superi dita fase.

Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclds en aquesta sollicitud és certa i que
reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base 3a de la convocatoria i que
proporcionaré la documentacié original justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels

requisits per participar al procés selectiu.

Consulta de dades i/o documents d'altres administracions
L'Ajuntament fara les consultes o sol-licitara a altres Administracions, a través de la ViaOberta del Consorci AOC,
amb garantia de confidencialitat, els documents necessaris als efectes exclusius de facilitar la verificaci6 de les dades

i el compliment dels requisits de la convocatoria que puguin ser objecte de consulta.

o M'OPOSO a qué I'Ajuntament faci les consultes o sol-liciti cap document de les Administracions i, en consequéncia,
em comprometo i assumeixo la responsabilitat d'aportar la documentacié acreditativa en els terminis previstos en

les bases de la convocatoria i en la normativa vigent.

Notificacié electronica

Vull rebre (Si o /NO o indiqueu la vostra opci6) notificacié electronica de totes les actuacions relacionades amb

aquest procediment a l'adreca facilitada en aquesta sol-licitud.

Politica de proteccié de dades
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccié de

dades personals i transparéncia, i Unicament a efectes d'aquesta convocatoria de selecci6 de personal.
Annexo a aquesta instancia el full de relacié de mérits

Sera obligatoria I'acreditacio en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema en que es facin publics els
resultats de la fase d'oposicié i Unicament en el cas de que es superi dita fase.

Signatura i data

SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS DE MAR
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1) NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU D'ANOMENAR AMB EL VOSTRE NOM | COGNOM.

Relacié de mérits per al procés selectiu per concurs oposicié per a la cobertura de les places 03F-Arquitecte/a, 04L-Tecnic/a Informatic/a, i 05L-Técnic/a Auxiliar Informatic/a

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

A.1) Experiéncia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals

Nom de 'administracié o ens

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

NUm. total dies
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A.2) Experiéncia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques

Nom de 'administracié o ens

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

NUm. total dies
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A.3) Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector privat.

Nom de 'administracié o ens

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

NUm. total dies
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FORMACIO

Formacié reglada addicional a la requerida

Master/postgrau/grau/diplomatura/batxillerat/ Centre o entitat Crédits Hores
CFGS, CFGM, graduat lectives
ACTIC
Nivell de I'ACTIC (basic, mig, avancat) Entitat
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Formacié continua

Titol activitat formativa

Entitat

Hores lectives

Amb certificat
d'aprofitament /
assisténcia

Els mérits que es relacionen es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que s'han de presentar seguint I'ordre de la relaci6 i en el termini

maxim de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié i inicament en el cas que se superi aquesta fase.

Arenys de Mar, a la data de la signatura electronica (27/12/2024)

L'Alcalde

Estanislau Fors Garcia
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