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  AEs fa públic  que  l’Ajuntament en PLE, per la majoria  legalment requerida,  en la sessió

Ordinària  número  PLE-12-2024  celebrada  el  04/11/2024,  ha  adoptat  l’acord  que  diu

textualment:

********************************************************

1025-4381/2024 - Modificació del règim de dedicació de l'Alcaldia.- 

ANTECEDENTS DE FET

El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 29 de novembre de 2023, va aprovar l’establiment de
les dedicacions i règim retributiu dels membres de la Corporació municipal i aprovació de retribucions
per assistència a òrgans col·legiats, que va fixar en un (1) el nombre de regidors que amb efectes
des de la seva aprovació, exercirien el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva; va fixar en quatre
(4) el nombre de regidors i l’alcalde que, amb efectes des de la seva aprovació, exercirien el seu
càrrec en règim de dedicació parcial; i va fixar les següents retribucions anuals, segons el següent
règim de dedicació: 
Alcalde, amb dedicació parcial mínima de trenta-tres (33) hores setmanals: 42.028,18 EUR 

Regidor/a, amb dedicació exclusiva: 40.000 EUR 

Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de trenta (30) hores setmanals: 32.000 EUR 

Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de vint-i-set (27) hores setmanals: 28.800 EUR 

Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de vint-i-cinc (25) hores setmanals:26.666,67 EUR 

Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de vint (20) hores setmanals: 21.333,33 EUR

En data 17 de setembre de 2024, amb registre d’entrada ID Registre: E/09140-2024, el Sr. José

Ignacio  Aparicio  Ciria  va  presentar  escrit  de  renúncia  al  seu  càrrec  d’alcalde-president  de

l’Ajuntament de Cervelló; que haurà de fer-se efectiva davant el Ple municipal.

Arran d’aquesta renúncia i per qüestions d’organització resulta necessari modificar la dedicació i el

règim retributiu de l’Alcaldia.

Per a l’adopció de l’acord per Ple d’aquesta modificació de la dedicació i  del  règim retributiu de

l’Alcaldia calen informes previs del Departament de Recursos Humans, i de la Intervenció municipal.

Vist l’informe emès per la Cap de Recursos Humans en data 27 de setembre de 2024, amb CSV

102fa4e7-94df-4d6d-9d6e-00ebb41211e2.

El  Ple  de  l’Ajuntament,  en  sessió  extraordinària  i  urgent  de  data  27  de  setembre  de  2024,  va

proclamar alcaldessa de l’Ajuntament de Cervelló la Sra. Montserrat Canas Moldón.

FONAMENTS DE DRET

Articles 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Règim Local.

Disposició addicional vigèsima setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de l’Estat per a l’any 2023:

Article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i
de règim local de Catalunya disposa.
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Signat electrònicament per
Montserrat Canas Moldon .
Data: 15/11/2024 11:47:53 CET
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Vist el que disposa l’article 13 i concordants del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

Articles 87 i següents del Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple municipal el 3 de març de 1989,
i publicat al BOP de Barcelona el 9 d’agost de 1989 respecte del funcionament del Ple, respecte de les
dedicacions i els drets econòmics.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals
vigents en matèria de règim local.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. Llei

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El Ple és competent per a l’adopció d’aquest acord conforme l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2

d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

 

PART DISPOSITIVA

Primer.-  Modificar l’acord 1r  del  Ple de l’Ajuntament de 29 de novembre de 2023,  en el  sentit

següent:

On diu:

1r.- Fixar en un (1) el nombre de regidors que amb efectes des de la seva aprovació, exerciran el seu

càrrec en règim de dedicació exclusiva.

Ha de dir:

1r.- Fixar en dos (2), el nombre de càrrecs electes (alcalde/ssa i un regidor/a), que amb efectes des

de la seva aprovació, exerciran el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva.

Segon.- Modificar l’acord 2n del Ple de l’Ajuntament de 29 de novembre de 2023, en el  sentit

següent:

On diu:

2n.- Fixar en quatre (4) el nombre de regidors i l’alcalde que, amb efectes des de la seva aprovació,

exerciran el seu càrrec en règim de dedicació parcial.

Ha de dir: 

2n.- Fixar en quatre (4) el nombre de regidors, que amb efectes des de la seva aprovació, exerciran

el seu càrrec en règim de dedicació parcial.

Tercer.-  Fixar  la  següent  retribució  anual  de  l’Alcaldia  segons el  règim de  dedicació  exclusiva:

48.714,48 EUR.

Quart.- Modificar l’acord 4t del Ple de l’Ajuntament de 29 de novembre de 2023, en sentit següent:
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On diu:

4t.- Disposar que les retribucions anteriors es percebin en catorze mensualitats, a raó d’una paga

mensual i dues els mesos de juny i desembre d’acord amb el règim retributiu previst pels funcionaris

d’administració  local,  amb  dret  a  un  mes  de  vacances  retribuïdes  o  la  part  proporcional  que

correspongui.

La jornada completa es fixa, amb caràcter referencial, en les hores de jornada setmanal prevista per

al personal municipal. La dedicació mínima exigible serà, en conseqüència, proporcional a aquesta

referència de jornada.

Aquest règim de dedicacions i retribucions s’ha d’entendre sens perjudici de les que més endavant

es puguin determinar d’acord amb els criteris que aprovi el ple municipal, i restarà vigent en tant que

no es prengui un altre acord que el substitueixi.

A partir de l’exercici 2024 les quanties assenyalades experimentaran els mateixos increments que

siguin  d’aplicació  a  les  empleades  i  empleats  municipals,  sempre  que  no  superi  el  marc

pressupostari previst per als càrrecs electes.

En el cas d’Incapacitat Temporal, s’aplicaran els complements previstos per al personal municipal per

aquesta causa.

Ha de dir: 

4t.- Disposar que les retribucions anteriors es percebin en catorze mensualitats, a raó d’una paga

mensual i dues els mesos de juny i desembre d’acord amb el règim retributiu previst pels funcionaris

d’administració  local,  amb  dret  a  un  mes  de  vacances  retribuïdes  o  la  part  proporcional  que

correspongui.

Aquest règim de dedicacions i retribucions s’ha d’entendre sens perjudici de les que més endavant

es puguin determinar d’acord amb els criteris que aprovi el ple municipal, i restarà vigent en tant que

no es prengui un altre acord que el substitueixi.

A partir de l’exercici 2024 les quanties assenyalades experimentaran els mateixos increments que

siguin  d’aplicació  a  les  empleades  i  empleats  municipals,  sempre  que  no  superi  el  marc

pressupostari previst per als càrrecs electes.

En el cas d’Incapacitat Temporal, s’aplicaran els complements previstos per al personal municipal per

aquesta causa.

Cinquè.- Traslladar aquest acord als Departaments d’Hisenda i de Recursos Humans als efectes

escaients.

Sisè.- Publicar aquest acord al Butlletí  Oficial  de la Província de Barcelona i  a l’e-tauler (tauler

electrònic municipal).

Setè.- Notificar els present acord als interessats.

Vuitè.- Indicar que contra  la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar
recurs potestatiu de reposició davant l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia
següent a la recepció de la notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Contra  la  desestimació  expressa  del  recurs  de  reposició,  o  bé  directament  contra  la  present
resolució,  podeu  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  Jutjats  contenciosos
administratius de Barcelona o del vostre domicili, si s’escau, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia següent al de la notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
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En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que
es produeix pel transcurs del termini d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició- la
interposició del recurs contenciós administratiu es podrà fer sense termini de caducitat. 
No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que considereu

procedent.

 

********************************************************
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