Ajuntament de
Cornella de Llobregat

AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

EDICTE de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat sobre la 4a Modificacié de la relacio

de llocs de treball.

El Ple Municipal en sessio celebrada el 26 de juny de 2024 va aprovar la 4a Modificacié
de la relacio de llocs de treball 2024 de I'Ajuntament de Cornella que es transcriu a

continuacio:

El Ple Municipal en la seva sessio de data 29 de juny de 2022, va aprovar 'actual Relaci6 de
Llocs de Treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat i dels
seus Organismes Autonoms.

El Ple Municipal en la seva sessio de data 29 de marg de 2023, va aprovar la modificacié de la
Relacié de Llocs de Treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Cornella de
Llobregat i dels seus Organismes Autonoms, i el 27 de setembre de 2023 es va aprovar la 2a
modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de
Cornella de Llobregat i dels seus Organismes Autonoms, i el 20 de marg de 2024 es va aprovar
la 3a modificacio de la Relacié de Llocs de Treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat i dels seus Organismes Autdbnoms

En virtut de I'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals en el que s’indica que la elaboracio de la relacié de llocs
de treball s’ajustara a criteris de racionalitat, economia i eficacia, i que per la seva justificacio
s’haura d’aportar un estudi justificatiu de I'estructura administrativa o I'organigrama funcional.

Atés que s’ha aprovat per Decret num. 2024/547 de data 29 de gener de 2024 I'Organigrama
Municipal 2024 que recull la nova organitzacié municipal derivada de les Eleccions Locals
celebrades el passat dia 28 de maig de 2023, i constituit el nou Ajuntament derivat del seu
resultat el passat 17 de juny.

Donat que el Ple de 28 de febrer es va aprovar la Modificaci6 inicial de la Plantilla 2024 per donar
compliment amb els canvis aprovats i que reflecteix canvis referits a 'augment i/o disminucié de
places de la plantilla anterior.

Vist que el Ple en data 31 de gener de 2024 va aprovar la Determinacié del nombre,
caracteristiques i retribucions del personal eventual.

Vist que s’ha detectat una errada a la fitxa descriptiva dels lloc de treball Cap de la Unitat de
Transparencia quant al Requeriment especific del lloc i a la forma de provisié, i que pot impedir
I'execucio de canvis organitzatius i d’ accés al lloc de treball. | donat que aquest canvi ja estava
contemplat a la RLT quant a la jornada.

Vist que s’ha detectat una errada a la fitxa descriptiva dels lloc de treball Cap de la Unitat
Juridica- Administrativa de Politica Territorial i Espai Public quant al Requeriment especific del
lloc, i que pot impedir I'execucio de canvis organitzatius . | donat que aquest canvi ja estava
contemplat a la RLT quant a la jornada.

Vist que s’ha detectat una errada a la fitxa descriptiva dels llocs de treball Cap de Control Intern
i Técnic Superior de Salut Publica quant a la Formacié Especifica, i que pot impedir I'execucio
de canvis organitzatius i de accés al lloc de treball.
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En relacio al que disposa I'article 37 del RD Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, relatiu a les materies que han de ser
objecte de negociacié amb la representacio dels treballadors, s’ha informat als representants dels
empleats de I'Ajuntament.

En virtut del que disposa la Llei 19/2013, de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, ia l'article 20.1 del Reglament de Transparéencia, i de dret d’accés a la informacié publica
s’haura de trametre el present acord a I'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacié
de la Generalitat dins el termini de 30 dies seglients a la seva adopcio.

Vist el que disposa I'article 3.3.d.6° del Real Decret 128/2018 de 16 de marg pel que fa a l'informe
preceptiu de la Secretaria General.

Atés el que preveuen els articles 29 i seglents, I'article 54 i 165 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals i RD Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Vist I'informe de la Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans

Vistos els articles 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladores de les Bases de Régim Local, i
l'article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, relatius a les competéncies atribuides al Ple de la
Corporacié Local.

La Presidenta de la Comissio de Presidéncia, Economia i Interior proposa al Ple de
I’Ajuntament I'adopcio del seglient:

ACORD
Primer .- Aprovar la 4a Modificacié de la Relacié de Llocs de Treball 2024 en el sentit de:
Modificar els llocs de treball seglients en relacié a:
-En régim de funcionaris:

Canviar a la fitxa les hores de dedicacié del lloc de treball Cap de la Unitat de Transparéncia,
FA147, passant de 1930h a 1710h.

Canviar la fitxa en relacié a la forma de provisié del Cap de la Unitat de Transparéncia, FA147,
passant de lliure designacio a Convocatoria Publica. Concurs.

Canviar a la fitxa les hores de dedicacio del lloc de treball Cap Unitat Juridica- Administrativa de
Politica Territorial i Espai Public, FA121 passant de 1710h a 1930h

Canviar a la fitxa la formacio especifica del lloc de treball Cap de Control Intern FA112, passant
de Llicenciatura o graduat en Ciéncies Econdmiques o Empresarials o Dret a Llicenciatura o
graduat en Ciéncies Econdmiques o Empresarials o Administracié i Direccié d’Empreses.

Canviar a la fitxa la formacio especifica del lloc de treball Técnic/a Superior de Salut Publica
FA144, passant de Llicenciatura en Farmacia, Veterinaria, Biologia, Medicina a Llicenciatura en
Farmacia, Veterinaria, Biologia, Medicina o Infermeria.

, en el document que s’identifica electronicament a continuacio:

-NUm. ID: 7449738
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BCFEEC2306F3FC16E620C7FAB2BBB1A03D88A01721F1F7BOFOEE19C30

Segon.- Publicar el present acord amb els seus annexos al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat i a la pagina Web de I’Ajuntament en compliment del que preveu I'apartat
segon de l'article 283 del Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya

Tercer.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparencia de I'Ajuntament de
Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei 19/2013, de Transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern, i a l'article 20.1 del Reglament de Transparéncia, i de dret
d’accés a la informacié publica, i en conseqiiéncia notificar el present acord al Cap de I'Area de
Gestid d’Informatica com a responsable de la seu electronica municipal, per a la seva publicacié

Quart.- En virtut del que disposa la Llei 19/2013, de Transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern, ia l'article 20.1 del Reglament de Transparéncia, i de dret d’accés a la informacié
publica s’haura de trametre el present acord a I'Administracié de I'Estat i al Departament de
Governaci6 de la Generalitat dins el termini de 30 dies seglents a la seva adopcio.

Cornella de Llobregat, 1 de juliol de 2024
L’Alcalde
Per delegacio de firma segons Decret num. 3121/2023 de 22 de juny de 2023.

La Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans

Sonia Jimenez Lopez
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