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ANUNCI 
 

En data 12 d’octubre de 2023 l’alcalde ha dictat el decret d’alcaldia número 2023DECR000088 pel qual 
s’aproven les Bases  reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaça vacant de 
personal funcionari de l’Ajuntament de Granera corresponent a l’oferta pública d’ocupació de 2023, la qual 
cosa es fa pública mitjançant la publicació del text íntegre de la resolució així com de les bases reguladores 

i dels seus annexes: 

 
Identificació de l'expedient 
 
Expedient 1458-000002-2023 (X2023000238) del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaça 

vacant de personal funcionari de l’Ajuntament de Granera corresponents a l’oferta pública d’ocupació de 

2023 

 
Fets 
 
Per donar compliment a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública. 
 

En data 3/08/2023 per decret d’alcaldia 2023DECR000062 l’alcalde va aprovar l’oferta d’ocupació pública 

d’ocupació per a l’any 2023 amb el contingut següent: 

OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2023 

Província BARCELONA.  

Corporació AJUNTAMENT DE GRANERA 

 

I.- FUNCIONARIS DE CARRERA 

     

DENOMINACIÓ GRUP  NOMBRE 

PLACES 

ACCÉS Sistema selectiu 

Peó/ona 

escomeses 

múltiples 

AP 1 LLIURE Concurs-oposició 

 

 
Aquesta resolució va ser publicada als butlletins oficials corresponents.  

 

Vistes les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaça vacant de personal 

funcionari de l’Ajuntament de Granera corresponents a l’oferta pública d’ocupació de 2023, redactades per 
l’alcaldia, i de conformitat amb la legislació vigent. 

 

Fonaments de dret 
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1. D’acord amb l’article 21.1.g de la Llei de bases de règim Local. 
2. Llei de règim jurídic de les administracions públiques, Llei 40/2015, i del procediment administratiu, Llei 

39/2015. 

3. Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública 

4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic 

5. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 

determinats textos legals vigents a Catalunya 

6. RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors 
7. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats 

locals 

8. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública 

9.  DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicació. 

10. RD 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i els programes mínims als que 
s’han d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris de l’administració local 

 
Decret 
 
Per tant, resolc: 

 
1. Aprovar les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaça vacant 

de personal funcionari de l’Ajuntament de Granera corresponents a l’oferta pública d’ocupació de 
2023, que consten com a annex a aquesta resolució. 

2. Publicar un anunci amb el contingut d’aquesta resolució i el text íntegre de les bases, així com dels 

seus annexes, a la seu electrònica de l’ajuntament, i al Butlletí Oficial de la província de Barcelona 
(BOPB en endavant). 

3. Publicar un anunci d’aprovació de les bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en 

endavant DOGC) fent constar la referència de la publicació al BOPB. 

 
 

L’ALCALDE,  
Joan Vilaplana Flamarich 

(Datat i signat electrònicament a Granera, 15/10/2023)  
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ANNEX 
 

 
BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA 
DEFINITIVA D’UNA PLAÇA DE PEÓ/ONA D’ESCOMESES MÚLTIPLES INCLOSA A L’OFERTA 
PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2023 

 
 

 

1. Objecte de la convocatòria  
 
Denominació de la plaça : PEÓ/ONA  
Lloc de treball: peó/ona d’escomeses múltiples 
Núm. Convocatòria: Oferta pública Ocupació 2023 
Adscripció. Brigada 
Règim jurídic: Funcionari/a de carrera 
Grup de classificació: Grup Agrupacions professionals (AP) 
Categoria: peó/ona  
Número places: 1  
Sistema selectiu: Concurs oposició  
Torn: Lliure  
Funcions del lloc de treball:  

• Neteja viària 

• tasques de jardineria 

• petites reparacions i manteniment dels equipaments municipals 

• tasques d’agutzil 
• manteniment de mobiliari urbà 

• preparació d’espais per a actes i esdeveniments 

• altres pròpies del lloc de treball segons la seva categoria professional 
 
2. Requisits generals i específics exigits  
 
Les persones aspirants hauran d’estar en disposició a la data de finalització dels termini de 
presentació de sol·licituds dels requisits següents:  
 
a)Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatòria no 
estableixi específicament que implica una participació directa o indirecta en l’exercici del poder 
públic o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la protecció dels interessos de les 
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Administracions públiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unió 
Europea. 
El que s’estableix en el paràgraf anterior també serà d’aplicació al cònjuge dels/de les espanyols/es 
i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats 
de dret, així com als seus descendents i als del/de la seu/va cònjuge, sempre que no estiguin 
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu càrrec. 
Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les 
nacionals de països diferents als que formen part de la Unió Europea, els/les quals hauran d’aportar 
permís de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent. 
 
b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
 
c)No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a 
l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que 
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni 
haver estat sotmès/sa a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els 
mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública. 
 

d) Titulació mínima exigida: Segons la disposició addicional sisena del text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic, per accedir al grup d’agrupacions professionals (AP) no s’exigeix 
estar en possessió de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.  

 
e) Posseir el certificat de coneixements de nivell Bàsic de català equivalents al nivell A2 del Marc 
europeu comú de referència (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny. Cas que els 
aspirants no puguin acreditar el nivell de català establert, l’aspirant haurà de realitzar la prova de 
coneixements de català establerta en aquestes bases específiques.  
 
f) Estar en possessió del permís de conduir de classe B.  
 

g)Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaça. 
 
La persona aspirant ha de complir els requisits generals i específics en el dia d'acabament del 
termini de presentació d'instàncies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de 
possessió com a personal funcionari de carrera o la contractació com a personal laboral fix. El 
diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel document acreditatiu 
d'haver abonat la taxa per a la seva expedició. 
 
 
3. Presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria.  
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3.1 Les sol·licituds de participació es presentaran mitjançant una instància genèrica, disponible a la 
seu electrònica de l’Ajuntament. La presentació de les sol·licituds de participació es farà per 
qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu 
comú de les Administracions públiques.  
 
3.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol·licitud, adreçada a 
l’Il·lm. Sr. Alcalde de Granera.  
Juntament amb la sol·licitud caldrà adjuntar ÚNICA I EXCLUSIVAMENT:  
- Fotocòpia del DNI  

- Fotocòpia del permís de conduir classe B.  

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de català requerit a la convocatòria.  

 
La documentació acreditativa dels mèrits de la fase de concurs no ha de ser presentada pels 
aspirants en el moment de fer la sol·licitud de participació en la convocatòria, ja que s’obrirà 
posteriorment un termini per presentar aquesta documentació, només per als aspirants que hagin 
superat la/les proves de coneixements.  
 
3.3 El termini de presentació de sol·licituds és de vint dies naturals, comptats des de l’endemà de 
l´última publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí 
Oficial de l’Estat.  
 
3.4 La presentació de la sol·licitud fora de termini comporta l’exclusió de l’aspirant.  
 
4. Admissió de sol·licituds: 
 
4.1.Finalitzat el període de presentació d'instàncies es dictarà resolució, mitjançant decret, en el 
termini màxim d’un mes  que es publicarà en la seu electrònica municipal en la que es declararà 
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses. 
En l'esmentada resolució s'indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement 
de les llengües catalana, la composició del tribunal de selecció. 
També es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la prova de català i dels exercicis de 
l’oposició. 
Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar 
a la sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes. 
4.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies hàbils a partir de l'endemà de la 
publicació de la resolució indicada per formular davant de la Presidència de la Corporació, les 
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la 
LPAC, adreçades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió. Si en aquest termini no 
s'ha produït cap reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, 
sense necessitat de nova publicació. 
4.3. Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en els quinze dies 
naturals següents a l'acabament del termini previst per a la seva presentació. 
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L’Alcaldia estimarà o desestimarà motivadament les reclamacions formulades en una nova 
resolució, la qual aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el 
desistiment exprés de la petició de les persones excloses. Aquesta resolució es publicarà en la seu 
electrònica municipal. 
No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a 
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC. 
4.4. Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les 
al·legacions o esmenes s'entendran desestimades. 
4.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants 
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supòsit que no es presentin 
al·legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional. 
4.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el 
reconeixement de la possessió de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment 
íntegre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord 
amb la base 8a abans del nomenament com funcionari/ària. 
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa 
d’aplicació donarà lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractació, essent declarades 
les persones afectades excloses del procés selectiu. 
4.7. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden 
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada. 
4.8. La identificació de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del 
procés i les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació del nom i cognoms i els quatre 
números del DNI, NIE o passaport, escollits aleatòriament, d’acord amb els criteris establerts en 
matèria de protecció de dades. 
 

5. Tribunals qualificadors 

 

5.1. Els tribunals qualificador del procés selectiu estarà constituïts per un nombre senar de 
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composició del tribunal es vetllarà 
pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perquè la 
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulació adequada als diversos coneixements que 
s’exigeixen a les proves i perquè tots els vocals tinguin una titulació acadèmica de nivell igual o 
superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona. 
La composició del tribunal vindrà determinada de la manera següent: 

• Presidència: ho serà un/a funcionari/ària de carrera de la corporació o bé d’una altra 
administració local. 

• Vocalies: ho seran funcionari/àries de carrera o personal laboral fix de les Administracions 

Públiques que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar 
part d’un òrgan de selecció. 
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• Secretaria: d'entre els vocals es nomenarà el/la secretari/ària del tribunal, que tindrà veu i 

vot. Un/a dels vocals i llur suplent ho serà a proposta de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 

5.2. El tribunal qualificador podrà disposar, si així ho creu convenient, la incorporació de personal 
tècnic especialista o assessor que col·labori en el disseny, administració i correcció de les proves. En 
cas que en alguna prova participi aquest personal tècnic podrà emetre els informes que 
correspongui i disposarà de veu davant de l’òrgan tècnic de selecció, però no de vot. 
5.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden 
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La 
possibilitat de recusació és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment 
de la seva incorporació. 
5.4. El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat de les persones 
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/ària. Les 
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas 
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a. 
5.5. El tribunal de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que 
realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i 
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases 
establertes en la convocatòria. 
5.6 El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que 
fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme. 
5.7 Les indemnitzacions per assistència de les persones membres del tribunal s'acreditaran 
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment.  
 

 
6. Proves selectives i barem de mèrits  
 
El procediment de selecció és el de concurs-oposició, que es regirà pels criteris següents: 
 
6.1. La fase d’oposició consta de quatres proves. La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 50 
punts.  
Primer exercici: Consistirà en respondre, per escrit, en el termini màxim de 60 minuts, un 
qüestionari de preguntes curtes i/o tipus test sobre el temari annex a les bases i les funcions a 
desenvolupar en el lloc de treball. La puntuació màxima d’aquest exercici serà de 30 punts. 
Segon exercici: De tipus pràctic, consistent en la resolució, en el període màxim de 30 minuts, dels 
supòsits pràctics plantejats pel tribunal i relacionats amb les funcions de la plaça convocada. La 
puntuació màxima d’aquest exercici serà de 20 punts.  
Tercer exercici: Valoració dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjançant una 
prova de nivell equiparable al nivell de Bàsic de català, nivell A2. Els aspirants que acreditin 
documentalment la possessió del certificat del requerit de la Junta Permanent de Català o 
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equivalent, quedaran exempts de realitzar l’esmentada prova. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte/a o no apte/a.  
 
6.2 Fase de concurs. La puntuació màxima total serà de 50 punts (100%). 
 
CRITERIS I BAREMS DE PUNTUACIÓ: 
 

A. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (PUNTUACIÓ MÀXIMA 30 PUNTS – 60%) 
 

1. Serveis prestats en l'ajuntament convocant com a personal funcionari 
interí en el cos o escala o com a personal laboral temporal en la categoria 
professional en  l'Ajuntament de Granera: 0,45 punts per mes treballat. 
 
2. Serveis prestats en qualsevol altra Administració Pública i del Sector 
Públic com a personal funcionari interí en el cos o escala o com a personal 
laboral temporal en la categoria professional : 0,16 punts per mes treballat. 
 

3. Serveis prestats en l'ajuntament convocant com a personal funcionari 
interí en el cos o escala o com a personal laboral temporal  que siguin d’un 
grup/subgrup de titulació i d’un cos, escala, categoria o equivalent diferent al 
de la plaça convocada:  0,14  punts per mes treballat. 
 

4. Experiència en el sector privat en l’exercici de funcions anàlogues o 
equivalents a les de les places a cobrir: 0,14  punts per mes treballat 

 

B. FORMACIÓ EN ELS ÚLTIMS 15 ANYS (PUNTUACIÓ MÀXIMA 20 PUNTS – 40%) 
 
Per formació reglada i altres cursos, seminaris i/o jornades amb relació 
directa amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb l’escala següent: 
 
- Fins a 5  hores acumulades: 2,5 punts 
- De 6 a 10 hores acumulades: 5 punts 
- De 10 a 20 hores acumulades: 7,5 punts 
- De 21 a 30 hores acumulades: 10 punts 
. De 31 a 40 hores acumulades: 12,5 punts 
- De 41 a 50 hores acumulades: 15 punts 
- De 51 en endavant acumulades: 20 punts 
 
En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o 
jornada, s’entendrà que la seva durada és de 5 hores. Els cursos de formació 
reglada es computaran també segons el trasllat dels crèdits a les hores dels 
mateixos en la mateixa proporció. 

 
Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició passaran a la fase de 
concurs.  
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Quan es publiquin al tauler electrònic d’edictes de l’Ajuntament de Granera, disponible a la Seu 
electrònica (https://granera.cat), els resultats de les proves de coneixements anteriors, es fixarà un 
nou termini d’almenys 5 dies hàbils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatòria 
de coneixements específics puguin presentar en el registre general de l’Ajuntament de Granera o 
per altre mitjà previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques, la documentació relativa al concurs de mèrits. La puntuació obtinguda 
en el concurs de mèrits es sumarà a la puntuació obtinguda en les proves de coneixements 
específics, i determinarà la puntuació final dels aspirants.  
Es valoraran els mèrits obtinguts fins a la data del requeriment de presentació de la documentació 
acreditativa dels mèrits a valorar.  
La no acreditació dels mèrits comportarà la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.  
En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà a favor de l’aspirant que hagi obtingut la 
puntuació més alta en la fase d’oposició. Si persisteix l’empat, es resoldrà a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la prova o exercici de caràcter pràctic. 
 

7. Llista de persones aprovades i proposta de contractació o nomenament 
7.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicarà els resultats a la seu electrònica per ordre de 
la puntuació obtinguda, de major a menor, i efectuarà la proposta de nomenament en favor de 
la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuació més alta. 
7.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre 
superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatòria. La proposta no pot contenir 
més d'un/una aspirant per cada plaça a cobrir. 
7.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametrà a l’Alcaldia una còpia 
certificada de la llista a què fa referència l'apartat 11.1 i especificarà al mateix temps que aquesta 
compleix el que disposa l'apartat 11.2. 
7.4. Quan es produeixin renúncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu 
nomenament, l’òrgan convocant podrà requerir del tribunal una relació complementària dels/de 
les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible nomenament com a 
personal funcionari de carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants. 
 
 

8. Presentació de documents 
8.1 En el termini de vint dies hàbils a partir de la publicació dels resultats del procés selectiu 
l'aspirant seleccionat presentarà a l’Àrea de Recursos Humans els documents que acreditin que 
compleixen les condicions exigides a la base segona, que són els següents: 
a) DNI, NIE o passaport en vigor. 
b) Documentació que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants no tinguin la 
nacionalitat espanyola. 
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unió 
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es, i es trobin inclosos 
en algun dels supòsits previstos al segon paràgraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent 
documentació expedida per les autoritats competents que acrediti: 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
24

-1
0-

20
23

 

C
V

E
 2

02
31

01
38

38
1

 

P
àg

. 1
0-

14

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 
A J U N T A M E N T  

D E  
G R A N E R A  

 

Plaça de l’Església, s/n  –  08183 GRANERA  –  Tel. 93 866 81 52  –   granera@diba.cat  –  www.granera.cat 

 

• El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unió Europea o dels estats 
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 

Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es. 

• Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a càrrec del/de la 

nacional d’un estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 

internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la 

lliure circulació de treballadors/es. 

A més, han de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de l’estat 
membre de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per 
la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en 
la qual manifesti fefaentment que no està separat/da de dret del /de la seu/va cònjuge. 
Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la 
corresponent traducció jurada. 
c) Títol exigit per a l’ingrés en el grup o escala i subescala o certificació acadèmica original o, en 
tot cas, fotocòpia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva 
expedició, amb indicació de la convocatòria en què es van acabar. En el cas de presentar la 
certificació acadèmica dels estudis realitzats, s’haurà d’adjuntar la corresponent homologació o bé 
la credencial de reconeixement de la titulació per a l’exercici de la professió corresponent. Si el títol 
ha estat obtingut a l’estranger, caldrà adjuntar-hi la corresponent homologació del Ministeri 
competent. 
d) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que 
impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos 
anteriors a la seva presentació. 
Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per l’equip 
multiprofessional competent, o per l’òrgan tècnic competent, en els termes previstos al Decret 
66/1999, de 9 de març, sobre l’accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels 
equips de valoració multiprofessional. 
8.2 No es podrà efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini 
indicat i, llevat de casos de força major, no presenta la documentació exigida, o si del seu examen 
se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. 
Si això passa, quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat 
en què hagi pogut incórrer l'aspirant per falsedat en la sol·licitud presentada per prendre part en el 
procés selectiu. 
Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclòs/a del procés selectiu, el tribunal 
formularà una nova proposta, incloent, si escau, el/la següent o següents aspirants que hagin 
superat el procés selectiu amb la puntuació més alta. 
 
9. Nomenament, adscripció de lloc de treball i presa de possessió: 
9.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per l'aspirant, sempre 
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l’Alcaldia resoldrà motivadament el 
procés selectiu, nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
24

-1
0-

20
23

 

C
V

E
 2

02
31

01
38

38
1

 

P
àg

. 1
1-

14

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 
A J U N T A M E N T  

D E  
G R A N E R A  

 

Plaça de l’Església, s/n  –  08183 GRANERA  –  Tel. 93 866 81 52  –   granera@diba.cat  –  www.granera.cat 

 

El nomenament que s’efectuarà en cas de places reservades a personal funcionari, serà com 
funcionari/ària en pràctiques en contenir un període de pràctiques.  
9.2. La resolució de nomenament contindrà també l’adscripció al lloc de treball que podrà tenir 
caràcter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions. 
9.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/àries disposaran d’un mes  de l’endemà de la 
publicació del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret 
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessió, davant el/la Secretari/ària de la Corporació. La 
manca de jurament o promesa o de la presa de possessió, llevat dels casos de força major, 
comportarà la pèrdua de tots els drets. 
 

10. Període de pràctiques: 
10.1. Es preveu la realització d’un període de pràctiques . En aquest supòsit i mentre duri aquest 
període la persona nomenada funcionària en pràctiques exercirà la seva tasca normalment i amb 
dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de 
negociació col·lectiva. El període de pràctiques es realitzarà a la mateixa seu corporativa, sota la 
tutoria d'una persona que sigui funcionària de carrera o personal laboral fix designada per 
l’Alcaldia. 
10.2. La durada del període de pràctiques serà la que s’assenyala a continuació: 
 Agrupacions professionals: 1 mes 
10.3 Durant aquest període la persona designada tutora tindrà cura que el/la aspirant adquireixi la 
formació pràctica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre. 
10.4. Una vegada finalitzat aquest període, la persona designada tutora emetrà el seu informe, en 
el qual haurà de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el període de prova o de 
pràctiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/àries de carrera. En cas contrari 
seran declarats/ades no aptes per resolució motivada de la Presidència, amb tràmit d’audiència 
prèvia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en conseqüència tots els drets per al 
nomenament com a funcionari/ària de carrera. 
10.5. El nomenament com a funcionari/ària de carrera es publicarà al Butlletí Oficial de la 
Província. 
 

11. Constitució de la borsa de treball o incorporació a les borses existents 
 
11.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament, però hagin 
superat la fase d’oposició podran formar part de la borsa que es creï de personal funcionari interí 
d’aquests procés de selecció o bé, es podran integrar en les borses ja existents a l’Ajuntament. 
La incorporació a la borsa permetrà a l’Ajuntament nomenar personal funcionari interí a les 
persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, quan 
concorri alguna de les següents circumstàncies: (art. 10 TREBEP): 
a) L’existència de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris/àries 
de carrera, per un màxim de tres anys. 
b) La substitució transitòria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari. 
c) L’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada superior a 
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funció Pública que es dictin en 
desenvolupament d’aquest Estatut. 
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d) L’excés o acumulació de tasques pel termini màxim de nou mesos, dins d’un període de divuit 
mesos. 
11.2 L’ordre de preferència estarà determinat per la puntuació total obtinguda en el procés de 
selecció. Davant de la situació de persones amb puntuacions idèntiques, tindrà preferència la 
persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la fase d’oposició. 
11.3 En el cas d’integració de les persones aspirants en borses ja existents, l’ordre de preferència 
seguirà els criteris fixats en l’apartat 2 per a les borses de nova creació, i tindran també preferència 
sobre els altres aspirants que ja formin part de la borsa. 
 

12. Règim d’impugnacions, al·legacions i incidències 
12.1 El tribunal està facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en l’aplicació 
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés 
selectiu. 
12.2 Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases i de les convocatòries que esgoten la via 
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós 
administratiu, davant l'òrgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de 
la seva publicació, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos. 
12.3 Contra les resolucions definitives de l'Alcaldia, les persones interessades podran interposar 
recurs potestatiu de reposició dins el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació o 
notificació, o directament recurs contenciós administratiu davant de la jurisdicció contenciosa 
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la notificació o de la publicació 
a la seu electrònica. 
12.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o indirectament 
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin 
indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les persones interessades poden 
interposar recurs d'alçada davant l'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la 
publicació de l’acte a la seu electrònica de la Corporació. 
 
13. Tractament de dades personals 
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allò establert a la legislació 
sobre protecció de dades personals i transparència. 
Identificació del tractament: convocatòries de selecció de personal Responsable del tractament: 
Ajuntament  de Granera. 
Finalitat del tractament: la gestió dels processos selectius i de recursos humans de l’Ajuntament de 
Granera. 
Legitimació: Missió realitzada en interès públic. 
Destinataris: no es preveu la cessió de dades a tercers ni transferències internacionals de dades, 
tret que hi hagi una obligació legal. 
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Drets de les persones interessades: Sol·licitar l’accés, rectificació o supressió de les dades, i la 
limitació o oposició al tractament. Cal utilitzar la següent adreça de contacte de l’Ajuntament 
(granera@diba.cat ). 
Informació addicional: Per ampliar aquesta informació i conèixer els detalls del tractament de 
dades podeu accedir al següent : www.granera.cat .  
 
14. Normativa d’aplicació 
A aquestes bases els serà d’aplicació la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reducció de 
la temporalitat en l’ocupació pública; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova 
el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma 
de la Funció Pública; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicació. 
 
 
 
ANNEX 
 
Tema 1  
Marc constitucional: principis, drets i deures fonamentals de les persones. L'Estatut d'autonomia de 
Catalunya: principis i tipologia de competències. El president o presidenta de la Generalitat de 
Catalunya. El Govern de la Generalitat de Catalunya.  
Tema 2  
Organització i funcionament de la Generalitat de Catalunya: principis d'organització i funcionament. 
Els departaments: la seva estructura organitzativa i les unitats directives que els componen. El 
sistema educatiu de Catalunya: el dret a l'educació, els ensenyaments obligatoris i gratuïts, 
l'organització de l'ensenyament i l'organització dels centres docents.  
Tema 3  
Els drets de les persones interessades en un procediment administratiu: el concepte de persona 
interessada; el concepte de procediment administratiu; el dret d'identificació i compareixença; els 
drets relacionats amb les dades i els documents; el dret d'atenció i informació.  
Tema 4  
El personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya: classes de personal. Sistemes 
d'accés a la funció pública. Drets i obligacions del personal. Drets individuals i drets individuals 
exercits col·lectivament. Règim disciplinari. Incompatibilitats. Mesures d'igualtat per raó de gènere. 
Requisits d'accés i d'exercici de professions i activitats que impliquin tracte amb menors d'edat. 
Delictes d'infidelitat en la custòdia de documents i de violació de secrets.  
Tema 5  
Principis ètics i de conducta dels empleats i empleades públics. Els drets de la ciutadania en les 
seves relacions amb l’Administració pública: el dret a la no-discriminació i a una atenció adequada, 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
24

-1
0-

20
23

 

C
V

E
 2

02
31

01
38

38
1

 

P
àg

. 1
4-

14

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 
A J U N T A M E N T  

D E  
G R A N E R A  

 

Plaça de l’Església, s/n  –  08183 GRANERA  –  Tel. 93 866 81 52  –   granera@diba.cat  –  www.granera.cat 

 

els drets lingüístics, el dret a una bona administració i a serveis públics de qualitat, el dret d'accés 
als serveis i a la informació pública.  
Tema 6  
Atenció a la ciutadania i processos de comunicació interpersonal: la comunicació verbal i no verbal, 
la capacitat d'escolta, la comunicació assertiva, estratègies d'actuació en situacions difícils i 
actuació en cas de comportaments agressius. La comunicació cara a cara. Especificitats de l'atenció 
telefònica. Identificació dels visitants. Serveis de les oficines d'atenció ciutadana. 
Tema 7  
Nocions bàsiques de la navegació i cerca per Internet. Nocions bàsiques de l'ús del correu electrònic 
i de les utilitats del calendari. Nocions bàsiques del processador de textos. Nocions bàsiques del full 
de càlcul. Administració electrònica. Còpia autèntica (e-Còpia) i digitalització segura. Valisa 
electrònica (e-Valisa). Certificat digital i signatura electrònica.  
Tema 8  
Ús del material: descripció de material fungible i de material no fungible. Seguretat laboral en la 
manipulació manual de càrregues: característiques de la càrrega, esforç físic necessari, mesures 
preventives i manteniment de l'esquena. Bones pràctiques ambientals: eficiència en l'àmbit de 
l'energia, eficiència en l'ús del paper, gestió adequada dels residus i eficiència en l'ús de l'aigua. 
 

 
L’alcalde 
 
Joan Vilaplana Flamarich 
 
(signat i datat electrònicament) 
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