AJUNTAMENT

DE
GRANERA

ANUNCI
En data 12 d’octubre de 2023 l'alcalde ha dictat el decret d’alcaldia nimero 2023DECR000088 pel qual
s’aproven les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga vacant de
personal funcionari de ’Ajuntament de Granera corresponent a l'oferta publica d’ocupacié de 2023, la qual

cosa es fa publica mitjancant la publicaci6 del text integre de la resolucié aixi com de les bases reguladores
i dels seus annexes:

Identificacié de l'expedient

Expedient 1458-000002-2023 (X2023000238) del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga
vacant de personal funcionari de I’Ajuntament de Granera corresponents a l'oferta publica d’ocupacié de
2023

Fets

Per donar compliment a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en ocupacié publica.

En data 3/08/2023 per decret d’alcaldia 2023DECR000062 I’alcalde va aprovar l'oferta d’ocupacié publica
d’ocupacié per a ’any 2023 amb el contingut segiient:

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023
Provincia BARCELONA.

Corporacié AJUNTAMENT DE GRANERA

I.- FUNCIONARIS DE CARRERA

DENOMINACIO | GRUP NOMBRE ACCES Sistema selectiu
PLACES

Ped/ona AP 1 LLIURE Concurs-oposicid

escomeses

multiples

Aquesta resolucid va ser publicada als butlletins oficials corresponents.
Vistes les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la placa vacant de personal
funcionari de ’Ajuntament de Granera corresponents a l'oferta plblica d’ocupaci6 de 2023, redactades per

l’alcaldia, i de conformitat amb la legislacié vigent.

Fonaments de dret
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1. D’acord amb l'article 21.1.g de la Llei de bases de régim Local.

2. Lleide régim juridic de les administracions publiques, Llei 40/2015, i del procediment administratiu, Llei

39/2015.

3. Llei20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacié publica

4.  Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
PEmpleat Public

5. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya

6. RDL2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de Estatut dels Treballadors

7. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals

8. Llei30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Piblica

9. DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de

Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacié.
10. RD 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i els programes minims als que
s’han d’ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris de 'administracio local

Decret
Per tant, resolc:

1. Aprovar les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga vacant
de personal funcionari de ’Ajuntament de Granera corresponents a l'oferta publica d’ocupacié de
2023, que consten com a annex a aquesta resolucio.

2. Publicar un anunci amb el contingut d’aquesta resolucid i el text integre de les bases, aixi com dels
seus annexes, a la seu electronica de 'ajuntament, i al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona
(BOPB en endavant).

3. Publicar un anunci d’aprovacié de les bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant DOGC) fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.

L’ALCALDE,
Joan Vilaplana Flamarich
(Datat i signat electronicament a Granera, 15/10/2023)
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ANNEX

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLAGA DE PEG/ONA D’ESCOMESES MULTIPLES INCLOSA A L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO 2023

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la plaga : PEO/ONA
Lloc de treball: ped/ona d’escomeses multiples
Num. Convocatoria: Oferta publica Ocupacié 2023
Adscripcié. Brigada
Régim juridic: Funcionari/a de carrera
Grup de classificacid: Grup Agrupacions professionals (AP)
Categoria: ped/ona
Numero places: 1
Sistema selectiu: Concurs oposicid
Torn: Lliure
Funcions del lloc de treball:
e Netejaviaria
tasques de jardineria
petites reparacions i manteniment dels equipaments municipals
tasques d’agutzil
manteniment de mobiliari urba
preparacio d’espais per a actes i esdeveniments
altres propies del lloc de treball segons la seva categoria professional

2. Requisits generals i especifics exigits

Les persones aspirants hauran d’estar en disposicié a la data de finalitzacio dels termini de
presentacio de sol-licituds dels requisits seglients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
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Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es
i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar
permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c)No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés/sa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

d) Titulaci6 minima exigida: Segons la disposicid addicional sisena del text refés de la Llei de
I’estatut basic de I'empleat public, per accedir al grup d’agrupacions professionals (AP) no s’exigeix
estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.

e) Posseir el certificat de coneixements de nivell Basic de catala equivalents al nivell A2 del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny. Cas que els
aspirants no puguin acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la prova de
coneixements de catala establerta en aquestes bases especifiques.

f) Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

g)Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaga.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacié d'instancies i s’Than de continuar complint fins a la data de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix. El

diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

3. Presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria.
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3.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant una instancia geneérica, disponible a la g.
seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de participacié es fara per S
qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu §
comu de les Administracions publiques. =
3.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol-licitud, adrecada a i
I'll:Im. Sr. Alcalde de Granera. ) j=)
Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA | EXCLUSIVAMENT: &
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia del permis de conduir classe B. §
- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la convocatoria. g
&
La documentacid acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser presentada pels %
aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que s’obrira =
posteriorment un termini per presentar aquesta documentacié, només per als aspirants que hagin ©
superat la/les proves de coneixements. °N°
&
3.3 El termini de presentacid de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de 'endema de S
|"dltima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti N
Oficial de I'Estat. §

3.4 La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
4. Admissid de sol-licituds:

4.1.Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en el
termini maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucid s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement
de les llengtlies catalana, la composicié del tribunal de seleccid.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacio de la prova de catala i dels exercicis de
I'oposicid.

Per a I'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar
a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

4.2, Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidencia de la Corporacid, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa I'article 68.1 de la
LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no
s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacid.

4.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els quinze dies
naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.
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L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova g.
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el S
desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu §
electronica municipal. =
No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a <
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb |'article 40 de la LPAC. o
4.4.  Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les j=)
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades. o
45, Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el sup0Osit que no es presentin §
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional. @
4.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el g
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment §
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord w
amb la base 8a abans del nomenament com funcionari/aria. o
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa -
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent declarades A
les persones afectades excloses del procés selectiu. §
4.7. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden N
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada. g
4.8. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del a

procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
nuimeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en
matéria de proteccid de dades.

5. Tribunals qualificadors

5.1. Els tribunals qualificador del procés selectiu estara constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara
pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié academica de nivell igual o
superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.
La composicié del tribunal vindra determinada de la manera segient:

e Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié o bé d’una altra

administracié local.

e Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar
part d’un organ de seleccié.
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e Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i g-
vot. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de %
Catalunya. §'

5.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal <
técnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccié de les proves. En o
cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que 2
correspongui i disposara de veu davant de I'organ tecnic de seleccio, perd no de vot. &
5.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden o
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de §
régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La g
possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment o
de la seva incorporacid. §
5.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat de les persones g
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les ©
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas -
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a. §
5.5. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que S
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i N
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases §

establertes en la convocatoria.

5.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referencia a les gliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.7 Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment.

6. Proves selectives i barem de meérits
El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regira pels criteris seglients:

6.1. La fase d’oposicio consta de quatres proves. La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 50
punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un
qlestionari de preguntes curtes i/o tipus test sobre el temari annex a les bases i les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 30 punts.

Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucio, en el periode maxim de 30 minuts, dels
suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb les funcions de la plaga convocada. La
puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Tercer exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjancant una
prova de nivell equiparable al nivell de Basic de catala, nivell A2. Els aspirants que acreditin
documentalment la possessié del certificat del requerit de la Junta Permanent de Catala o
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equivalent, quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici sera g
d’apte/a o no apte/a. <
<3

6.2 Fase de concurs. La puntuacié maxima total sera de 50 punts (100%). =
CRITERIS I BAREMS DE PUNTUACIO: i
S

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (PUNTUACIO MAXIMA 30 PUNTS - 60%) g

1. Serveis prestats en I'ajuntament convocant com a personal funcionari )

interi en el cos o escala o com a personal laboral temporal en la categoria %
professional en I'Ajuntament de Granera: 0,45 punts per mes treballat. g

—

(s2]

2. Serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica i del Sector §

Public com a personal funcionari interi en el cos o escala o com a personal W

laboral temporal en la categoria professional : 0,16 punts per mes treballat. )

3. Serveis prestats en I'ajuntament convocant com a personal funcionari §

interi en el cos o escala o com a personal laboral temporal que siguin d'un Py
grup/subgrup de titulacié i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al 3

de la placa convocada: 0,14 punts per mes treballat. S

©

o

4. Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

B. FORMACIO EN ELS ULTIMS 15 ANYS (PUNTUACIO MAXIMA 20 PUNTS - 40%)

Per formacid reglada i altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié
directa amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb I'escala seglient:

- Fins a 5 hores acumulades: 2,5 punts

- De 6 a 10 hores acumulades: 5 punts

- De 10 a 20 hores acumulades: 7,5 punts
- De 21 a 30 hores acumulades: 10 punts

. De 31 a 40 hores acumulades: 12,5 punts
- De 41 a 50 hores acumulades: 15 punts

- De 51 en endavant acumulades: 20 punts

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o
jornada, s’entendra que la seva durada és de 5 hores. Els cursos de formacio
reglada es computaran també segons el trasllat dels crédits a les hores dels
mateixos en la mateixa proporcio.
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Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Granera, disponible a la Seu g.
electronica (https://granera.cat), els resultats de les proves de coneixements anteriors, es fixara un S
nou termini d’almenys 5 dies habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria §
de coneixements especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Granera o =
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les <
Administracions Publiques, la documentacio relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda Y
en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de coneixements j=)
especifics, i determinara la puntuacioé final dels aspirants. o

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacio de la documentacié
acreditativa dels mérits a valorar. §
La no acreditacié dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs. @
En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I’aspirant que hagi obtingut la g
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona §
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. w
@)

7. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

7.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de §
la puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament en favor de Y
la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta. g
7.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre g
o)

superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir
més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

7.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una copia
certificada de la llista a queé fa referencia I'apartat 11.1 i especificara al mateix temps que aquesta
compleix el que disposa l'apartat 11.2.

7.4. Quan es produeixin rendncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament, I’drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de
les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

8. Presentacié de documents

8.1 En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
I'aspirant seleccionat presentara a I’Area de Recursos Humans els documents que acreditin que
compleixen les condicions exigides a la base segona, que son els seglients:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos
en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent
documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:
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e El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats g-
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per %
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. §'
e Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats §
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la ;
lliure circulacié de treballadors/es. g
A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat §
membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per a
la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en S
la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. §
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la 0
corresponent traduccio jurada. 3
c) Titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié academica original o, en
tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva g
expedicio, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la Py
certificacié academica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacié o bé g
la credencial de reconeixement de la titulacio per a I’exercici de la professid corresponent. Si el titol i
ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri a

competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'0rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

8.2 No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini
indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen
se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incorrer |'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

9. Nomenament, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio:

9.1. A lavista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, 'Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu, nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.
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El nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com g.
funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques. S
9.2. La resolucié de nomenament contindra també I'adscripcid al lloc de treball que podra tenir §
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions. =
9.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’'un mes de I'endema de la =
publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret 5
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacid. La :,
manca de jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos de for¢ca major, e
comportara la pérdua de tots els drets.
§
10. Periode de practiques: §
10.1. Es preveu la realitzacié d’un periode de practiques . En aquest suposit i mentre duri aquest g
periode la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i amb N
dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de i
negociacio col-lectiva. El periode de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la 3
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per
I'Alcaldia. 8
10.2. La durada del periode de practiques sera la que s’assenyala a continuacio: Y
Agrupacions professionals: 1 mes g
10.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la g
a

formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

10.4. Una vegada finalitzat aquest periode, |la persona designada tutora emetra el seu informe, en
el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o de
practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas contrari
seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia
prévia amb vista de l'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per al
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

10.5. El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia.

11. Constitucio de la borsa de treball o incorporacié a les borses existents

11.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament, pero hagin
superat la fase d’oposicid podran formar part de la borsa que es crei de personal funcionari interi
d’aquests procés de seleccid o bé, es podran integrar en les borses ja existents a I’Ajuntament.

La incorporacié a la borsa permetra a I'Ajuntament nomenar personal funcionari interi a les
persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, quan
concorri alguna de les seglients circumstancies: (art. 10 TREBEP):

a) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris/aries
de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substitucio transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L’execucidé de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dictin en
desenvolupament d’aquest Estatut.
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d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’un periode de divuit
mesos.

11.2 L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
seleccié. Davant de la situacid de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferencia la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid.

11.3 En el cas d’integracid de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre de preferéncia
seguira els criteris fixats en I'apartat 2 per a les borses de nova creacid, i tindran també preferencia
sobre els altres aspirants que ja formin part de la borsa.

12. Regim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

12.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu.

12.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

12.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié
a la seu electronica.

12.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

13. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Granera.

Finalitat del tractament: la gestid dels processos selectius i de recursos humans de I’Ajuntament de
Granera.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacié legal.
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Drets de les persones interessades: Sol:licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la g.
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I’Ajuntament S
(granera@diba.cat ). §
Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del tractament de =
dades podeu accedir al seglient : www.granera.cat . s
™
14. Normativa d’aplicacié :,
A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccié de e
la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 §
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals @
vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de g
I’Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de §
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma w
de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i o
de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacié. -
S
S
N
ANNEX §
Tema l

Marc constitucional: principis, drets i deures fonamentals de les persones. L'Estatut d'autonomia de
Catalunya: principis i tipologia de competéncies. El president o presidenta de la Generalitat de
Catalunya. El Govern de la Generalitat de Catalunya.

Tema 2

Organitzacid i funcionament de la Generalitat de Catalunya: principis d'organitzacid i funcionament.
Els departaments: la seva estructura organitzativa i les unitats directives que els componen. El
sistema educatiu de Catalunya: el dret a I'educacid, els ensenyaments obligatoris i gratuits,
I'organitzacio de I'ensenyament i I'organitzacid dels centres docents.

Tema 3

Els drets de les persones interessades en un procediment administratiu: el concepte de persona
interessada; el concepte de procediment administratiu; el dret d'identificacié i compareixenca; els
drets relacionats amb les dades i els documents; el dret d'atencié i informacio.

Tema 4

El personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya: classes de personal. Sistemes
d'accés a la funcio publica. Drets i obligacions del personal. Drets individuals i drets individuals
exercits col-lectivament. Régim disciplinari. Incompatibilitats. Mesures d'igualtat per rad de genere.
Requisits d'accés i d'exercici de professions i activitats que impliquin tracte amb menors d'edat.
Delictes d'infidelitat en la custodia de documents i de violacié de secrets.

Tema 5

Principis étics i de conducta dels empleats i empleades publics. Els drets de la ciutadania en les
seves relacions amb I’Administracié publica: el dret a la no-discriminacié i a una atencid adequada,
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els drets lingliistics, el dret a una bona administracid i a serveis publics de qualitat, el dret d'accés
als serveis i a la informacio publica.

Tema 6

Atencid a la ciutadania i processos de comunicacio interpersonal: la comunicacié verbal i no verbal,
la capacitat d'escolta, la comunicacié assertiva, estrategies d'actuacié en situacions dificils i
actuacio en cas de comportaments agressius. La comunicacio cara a cara. Especificitats de I'atencié
telefonica. Identificacié dels visitants. Serveis de les oficines d'atencid ciutadana.

Tema 7

Nocions basiques de la navegacié i cerca per Internet. Nocions basiques de I'Us del correu electronic
i de les utilitats del calendari. Nocions basiques del processador de textos. Nocions basiques del full
de calcul. Administracio electronica. Copia auténtica (e-Copia) i digitalitzacié segura. Valisa
electronica (e-Valisa). Certificat digital i signatura electronica.

Tema 8

Us del material: descripcié de material fungible i de material no fungible. Seguretat laboral en la
manipulacié manual de carregues: caracteristiques de la carrega, esforg fisic necessari, mesures
preventives i manteniment de I'esquena. Bones practiques ambientals: eficiencia en I'ambit de
I'energia, eficiencia en I'Us del paper, gestié adequada dels residus i eficiencia en I'Us de l'aigua.

L’alcalde
Joan Vilaplana Flamarich

(signat i datat electronicament)
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