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ANUNCI

Publicació de l’aprovació del Ple de l’Ajuntament de Teià, en sessió extraordinària de data 27 
d’abril de 2023, que d’entre altres, va prendre el següent acord:

“ 4.  PRP2023/476. Aprovació annex policia local Ajuntament de Teià. Exp. 2023/164.
PROPOSTA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS
Àrea:  Recursos Humans i Organització

Assumpte: Aprovació d'acord de l’Annex regulador de les condicions de treball del 
personal funcionari
EXP: 2023/164

En relació amb el procediment d'aprovació de l'Acord de condicions laborals  del Personal 
Funcionari, annex de la Policia Local,  de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre

Atenent a la legislació aplicable: 
Els articles 31 i següents, Disposició Addicional Setena i Disposició Addicional Dotzena del Text 
Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre.

Vist l'informe jurídic, emès pel Secretari acctal., de data 31 de març de 2023, obrant en 
l'expedient, es considera que la següent proposta s'adequa a la legislació aplicable, procedint la 
seva aprovació pel Ple de l'Ajuntament, de conformitat amb el que es disposa en l'article 22.2.i) 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Vist l’informe d’Intervenció ref. 040/2023, de data 3 d’abril, amb resultat de fiscalització favorable.

Vistos els anteriors fets i fonaments de dret, el Ple de l’Ajuntament, a proposta de la 
Regidoria competent, 

ACORDA

PRIMER. Aprovar inicialment el text consensuat per la Mesa de Negociació de data 7 de 
desembre de 2022, que recull l'Annex d'aplicació al personal de la Policia Local de l'Ajuntament 
de Teià i el contingut literal del qual és el següent:

“(...)
1. Jornada Laboral i Quadrant de Servei

La jornada general ordinària dels components de la Policia Local de Teià serà la que en 
cada moment s’estableixi amb caràcter general per a la funció pública i es calcula aplicant 
la següent fórmula: als dies naturals que tingui l’any se li descomptaran els dissabtes i 
diumenges que hi hagi, els festius que es fixin per la Generalitat de Catalunya en el calendari 
oficial de festes laborals, els dos dies festius locals, els dies laborables de vacances i els 
dies d’assumptes personals tan ordinaris com els derivats de l’antiguitat de funcionari.

L’elaboració de quadrants es realitzarà de la següent forma:
- Tots els components de la plantilla de la Policia Local poden fer una proposta de 

quadrant.
- Abans del dia 15 d’octubre de cada any, s’ha de presentar a prefectura la proposta de 

quadrant.
- Tots els quadrants presentats seran exposats a tots els components de la Policia Local.
- El dia 1 de novembre de cada any, es realitzarà una votació dels quadrants exposats. El 

quadrant amb més vots serà publicat com a definitiu.
- El quadrant ha de complir els acords d’aquest annex.
- En el cas que no es presenti cap proposta de quadrant, el/la Cap de la Policia Local 

confeccionarà el corresponent quadrant anual.

Criteris per presentar quadrant de servei.
- Cada torn de treball serà un dia de servei de 8 hores.
- Cada torn de servei ha d’estar format d’un mínim de 2 agents o un agent i un caporal.
- En el quadrant ha de reflectir el còmput total  d’hores ordinàries anuals que marca el 

calendari laboral, sense que en cap cas es puguin generar un excés de jornada o que 
representi la cobertura de serveis bàsics policials que tenen caràcter ordinari com a 
serveis extraordinaris.

- Els dies de servei a realitzar en un any són el resultat de descomptar al calendari laboral:
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- Dissabtes i diumenges de l’any.
- Dies festius nacionals, autonòmics i municipals.
- Els 22 dies de vacances. S’ha de tenir en compte, la taula del conveni col·lectiu 

dels funcionaris de l’ajuntament, els anys treballats:
- 15 anys de servei: 23 dies hàbils.
- 20 anys de servei: 24 dies hàbils
- 25 anys de servei: 25 dies hàbils

- 6 dies AAPP:
- A partir del 6è trienni, 2 dies addicionals.
- A partir del 8é trienni, 1 dia addicional per cada trienni.

- El 24/12 i el 31/12 es consideren com inhàbils.
- 4 dies de formació obligatòria.  

- Els torns de vacances serà rotatiu en els mesos designats per vacances,
- La festivitat de Nadal, Setmana Santa, Sant Joan i el Pont de la Puríssima, cada any 

s'alterna la festivitat i els dies festius treballats.
- Cada agent gaudirà d’un mínim 26 caps de setmana festiu durant l’any.
- Tots els agents hauran de realitzar aproximadament els mateixos dies ens els torns de 

matí, tarda i nit.
-

2. Horaris de la Policia Local 
2.1 Els tipus d’horaris de treball són torns intensius de 8 hores de matí, tarda o nit.

● Torn de matí de 06.00 a 14.00 hores
● Torn de tarda de 14.00 a 22.00 hores
● Torn de nit       de 22.00 a 06.00 hores

2.2 El règim horari de torns és el que es desenvolupa i requereix i garanteix la presència 
d’efectius policials les 24 hores del dia durant tot l’any, derivada de la condició de servei 
públic policial de caràcter permanent.                                                                  
2.3 Els torns tindran una rotació, on tots els agents finalitzaran l’any pràcticament amb el 
mateix nombre de serveis prestats en cada un dels diferents torns (matí, tarda, nit).
2.4 Els horaris de comandaments s'ajusten per a un bon funcionament del servei policial. 

3. Gaudiment de dies per assumptes personals
Per garantir el gaudiment dels dies per assumptes personals que els components de la Policia 
Local tenen reconeguts per normativa, i conjugar aquest fet amb la condició de servei públic 
policial de caràcter permanent, les hores corresponents als dies per assumptes personals es 
descompten del còmput anual d’hores ordinàries.
La distribució dels dies d’assumptes personals al quadrant de servei, sempre que quedin 
garantits els serveis mínims policials, es realitzarà de la següent manera:
Per Setmana Santa la plantilla es dividirà en dos grups: un grup farà festa des del dissabte 
anterior de Dijous Sant fins al dimecres següent i tindrà jornades de treball de Dijous Sant fins  
Dilluns de Pasqua, és a dir, gaudirà de 5 dies de festa i 5 de treball . L’altre grup tindrà jornades 
de servei des del dissabte anterior de Dijous Sant fins al dimecres següent i gaudirà de jornades 
festives de Dijous Sant fins  Dilluns de Pasqua, és a dir, es treballaran 5 dies i es descansaran 
altres 5. 

En els mesos de desembre i gener, per les festes de Nadal, Any Nou i Reis, sempre que quedin 
garantits els serveis mínims i bàsics policials, la plantilla es dividirà en dos grups: un grup 
realitzarà jornades festives del 24 al 30 de desembre i del 31 de desembre al 6 de gener realitzarà 
jornades de servei, és a dir 7 dies festius i 7 dies de servei. L’altre grup tindrà jornades de servei 
del 24 al 30 de desembre i gaudirà de jornades festives del 31 de desembre al 6 de gener, és a 
dir, 7 dies de servei i 7 dies de festa. 
Els dies d’assumptes personals dels comandaments  s'han d'ajustar al correcte 
desenvolupament del servei.

 4. Vacances anuals
El personal públic té dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies hàbils 
(comptabilitzats de dilluns a divendres excepte festius) retribuïts de vacances més l’increment 
que cada treballador disposi derivat de la seva antiguitat en la funció pública, pactats amb 
caràcter general, o dels dies que correspongui si el temps de servei durant l’any ha estat menor. 
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El present acord de distribució de les vacances anuals, té com a finalitat, garantir que la totalitat 
de la plantilla, tingui el dret al gaudiment d’almenys una part de les seves vacances anuals en el 
període  d’estiu, de juliol a setembre.
La forma de distribució del gaudiment de les vacances anuals de la plantilla, respondrà als 
següents criteris:
Preferentment s’estableixen tres torns de vacances d’estiu, en els quals seran rotatius any a any, 
del torn 1 al torn 3, a raó de tres o quatre agents per torn de vacances. 
Els agents poden intercanviar el seu torn de vacances, previ acord comú i amb l’aprovació del 
Cap de Policia. 

-Torn 1 : Juliol
-Torn 2 : Agost
-Torn 3 : Setembre 

Els agents que per causes alienes a la planificació del quadrant anual no han pogut gaudir de les 
vacances, durant el transcurs de l’any, i amb una antelació suficient de 15 dies hàbils podran 
demanar al Cap de Policia els dies que quedin com a gaudiment de vacances, aquest hauran de 
ser fora del període de Vacances, Nadal i Setmana Santa.
Els components de la plantilla de la policia local que estiguin de vacances, sempre que estigui 
disponible i s’acordi amb el treballador, podran ser requerits per realitzar un acte festiu o 
necessitats del servei derivats de la producció de fets sobtats o imprevistos aliens a la planificació 
degudament motivades i justificades, podran realitzar les hores computades com a compensació 
horària o econòmica segons s’acordi amb el treballador. 
Les vacances dels comandament  s'han d'ajustar al correcte desenvolupament del servei.

5. Hores Extraordinàries
Les hores extraordinàries hauran de ser emprades de la següent forma:
La prefectura de la Policia Local, oferirà amb antelació suficient i raonable, mitjançant la 
corresponent comunicació, l’existència d’hores per realitzar el reforç de servei. 
Per tal d’adjudicar els serveis extraordinaris i per evitar greuges comparatius, s’estableix una 
llista rotativa amb els criteris següents:

1. La llista estarà formada pels agents de carrera, en el cas de no poder cobrir el servei 
especial amb agents de carrera es trucaria agents interins. 

2. S’assignaran les hores prioritzant sempre els agents que estiguin de festa.
3. A l’agent que se’l comuniqui i no contesti en un temps prudencial (segons la urgència de 

cobrir el servei) o digui que no li interessa, pasara al final de la llista i es comunicarà al 
següent.

4. En el cas que per ordre de llista, els agents de festa no vulguin realitzar les hores 
assignades, es realitzarà un comunicat general per oferir-les. L’agent que realitzi 
aquestes hores continuarà en el mateix ordre de llista.

5. En el cas de serveis extraordinaris d’especialitzats determinades, prefectura podrà 
assignar aquelles hores als agents especialitzat en aquella matèria.

En el cas, que no existeix el nombre suficient d’efectius necessari per donar cobertura amb 
garanties el servei, la Prefectura de la Policia Local determinarà el personal que ha de fer la 
cobertura del servei. 
L’import de les hores extraordinàries està estipulat en el Conveni col·lectiu dels funcionaris de 
Teià.
Les hores realitzades com a hores extraordinàries s’abonaran a mes vençut.
El dissabtes  es consideraran com a dies festius a l’hora de realitzar serveis extraordinaris. 
Els components de la plantilla de la Policia Local  podran realitzar un màxim de 100 hores 
extraordinaries en un any.

6.Gratificació per dies d’especial rellevància.
Es consideraran dies d’especial rellevància, els torns de treball planificats de servei efectiu i 
presencial, dels següents dies: 
Cap d’any i any nou
- Dia 31 de desembre en torn de nit 
- Dia 1 de gener en torn de matí               
- Dia 1 de gener en torn de tarda 
Reis
- Dia 5 de gener en torn de tarda 
- Dia 5 de gener en torn de nit                    
- Dia 6 de gener en torn de matí 
 Sant Joan 
- Dia 23 de juny en torn de tarda 
- Dia 23 de juny en torn de nit                  
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- Dia 24 de juny en torn de matí 
Nadal 
- Dia 24 de desembre en torn de nit 
- Dia 25 de desembre en torn de matí           
- Dia 25 de desembre en torn de tarda 
- Festa Major:- Dissabte: torn de matí, tarda i nit

   - Diumenge: torn matí, tarda i nit.  

La distribució dels dies s’ha fet d’aquesta forma per tal que tots els agents de ser servei tinguin 
les mateixes igualtats alhora de cobrar aquest complement. 
Els agents que hagin de treballar durant aquest torn planificat de treball, segons l’alternança del 
quadrant anual, seran remunerats complementàriament amb l’import equivalent de 2 hores extres 
festives,  per torn de 8 hores. 
L’abonament d’aquest complement es realitzarà a mes vençut i estarà sotmès a l’assistència 
laboral. 

7. Gratificació per assistències judicials
S’estableix l’abonament d’una quantitat fixa per l’assistència dels funcionaris de la policia local 
als jutjats, derivades de les seves funcions com a policia local de Teià i prèvia citació judicial. 
Queden fixades aquestes quantitats tal i com s’hi detalla a continuació:

- Per cada assistència als jutjats de les comarques del Maresme, Vallès Oriental i 
Occidental  s’abonarà la quantitat fixa de 100 euros.

- Per cada assistència a jutjats de Barcelona s’abonarà la quantitat fixa de 150 euros.

Condicions generals
En l’abonament d’aquesta quantitat fixa, està inclosa la dedicació horària que es derivi de 
l’assistència sigui qual sigui.
L’abonament de la quantitat fixa esmentada anteriorment elimina el cobrament de despeses per 
quilometratge i garatge o desplaçament per qualsevol altre mitjà.
Els funcionaris hauran de traslladar-se als jutjats, on hagin estat citats, pels seus propis mitjans.
Per al cobrament d’aquestes quantitats s’haurà de presentar el justificant d’assistència segellat 
per l’òrgan judicial i es cobrarà a mes vençut.
En el cas que l’assistent a un judici treballi la nit anterior, aquesta nit gaudirà com nit de descans 
i computara com a nit treballada.
Si la notificació del jutjat es realitza amb 30 dies d’antelació prefectura podrà modificar el quadrant 
per tal de garantir la cobertura del servei policial. 
No es tindrà dret al cobrament d’aquesta gratificació quan l’assistència es faci dins de l’horari 
laboral o s’estigui en situació d’incapacitat temporal mèdica o baixa per malaltia, sense perjudici 
del dret de cobrament de despeses per quilometratge i garatge o desplaçament per qualsevol 
altre mitjà de transport. Per efectuar el càlcul de la despesa per quilometratge, la distància serà 
calculada fitxant el punt d’inici la localitat de Teià. 

8. Formació professional, perfeccionament i actualització de coneixements professionals 
i assistència a reunions.
 Els funcionaris tenen el dret i el deure de mantenir, actualitzat i perfeccionar el coneixement i les 
aptituds adients a la seva professió i lloc de treball que ocupin.
L’Ajuntament de Teià, a tal efecte estableix una bossa de 32 hores formatives. Les hores de 
formació es restaràn al còmput total d’hores anuals a realitzar de cada agent. A emprar en 
assistència a cursos de formació professional que siguin organitzats per l’Ajuntament o que sigui 
declarat d’especial interès per la prefectura de la Policia local. Així com la realització del tir i 
reunions convocades per Prefectura o l’Ajuntament.

9.Complement Especials de Condicions de Treball
S’estableix un complement especial de condicions de treball en concepte del complement de 
festivitat i l complement de disponibilitat. La retribució  del complement especial de condicions de 
treball es de 1802,50 € anuals.
S’estableix el complement de festivitat pels dissabtes, diumenges treballats durant tot l’any, els 
12 dies establerts per la Generalitat de Catalunya i els dos dies festius marcats per l’ajuntament 
de Teià.
S’estableix el complement de Disponibilitat per cobrir baixes,els reforços de serveis sobrevinguts 
en cas de necessitat i estar sotmès a la rotació dels torns per a la prestació del , així com la 
disponibilitat per poder rebre i/o enviar missatges a la prefectura de la Policia Local, a través de 
les diferents aplicacions de missatgeria del telèfon mòbil fora de l’horari laboral.

10. Complement de Nocturnitat
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S’abonarà un complement de nocturnitat al personal que treballa en el torn de nit, és a dir, entre 
les 22.00 i les 6.00 hores. Aquest complement està subjecte a la seva presència efectiva al lloc 
de treball. S’entén per estar subjecte a l’assistència no absentar-se de la feina per qualsevol 
motiu.
El valor del complement de nocturnitat serà de 2.5€/Hora, import que serà incrementat en igual 
percentatge establert a la Llei de pressupostos generals de l’Estat vigent anualment. 
Les hores nocturnes realitzades s’abonaran a mes vençut.

11. Complement d’Especial Dedicació
S’estableix un complement d’especial dedicació al Cap de la Policia Local o Cap en funcions, a 
fi efecte que la jornada de dedicació especial no significa un abús en la dedicació del personal 
que en gaudeix, per aquest motiu s’estableix 132 hores/any.
El complement d’especial dedicació consisteix i implica els següents aspectes:

- La assistència a reunions que es celebrin fora de l’horari general de treball, quan es 
requerit, amb la finalitat d’assessorar i donar suport tècnic a l’alcalde i regidors en 
aquelles matèries que son de la seva competència.

- La assistència a reunions que es celebren fora de la jornada de treball amb la finalitat de 
mantenir contactes necessaris amb tercer (associacions de veïns, entitats locals, 
reunions de treball, personal al seu  càrrec …) per dur a terme les seves tasques 
professionals.

- En el cas que es el cas que l’assistència a reunions fora de la jornada laboral sigui a 
partir de les 22:00 hores, es podrà incorporar al seu lloc de treball es poden incorporar a 
partit de les 10 hores sent computades  les dos hores laborals com a realitzades. Si això 
succeeix en dissabte o dia festiu es compensarà amb hores de festa.

- En el cas de realitzar hores en dies d’especial rellevància detallats al punt 6 del present 
Annex, la presència del Cap de la Policia les hores realitzades seran retribuïdes com a 
hores extres.

12. De la uniformitat i equipament policial
Els funcionaris policials tenen l’obligació de dur l’uniforme, portar l’equipament policial i 
l’armament reglamentari en la prestació del seu servei. 
L’Ajuntament de Teià dotarà i lliurarà als funcionaris policials en qualitat de dipòsit per la prestació 
del seu servei, la uniformitat, equipament policial i armament de la seva propietat que es detalla 
a l’annex.
Els funcionaris policials tenen l’obligació de custòdia i cura de totes les peces d’uniformitat, 
equipament policial i armament que els sigui lliurats en qualitat de dipòsit, essent responsables 
del seu bon estat de conservació i ús.
L’Ajuntament de Teià lliurarà en qualitat de dipòsit al realitzar la incorporació de qualsevol 
funcionari policial de les peces d’uniformitat, equipament policial i armament necessari bàsic per 
la prestació del seu servei. Una vegada finalitzada la relació laboral de qualsevol funcionari 
policial, amb aquest Ajuntament, el mateix funcionari tindrà l’obligació de retornar totes de les 
peces d’uniformitat, equipament policial i armament que li hagin estat lliurades en qualitat de 
dipòsit durant el seu temps d’estada.
L’Ajuntament de Teià exercirà el dret de rescabalament de les peces d’uniformitat, equipament 
policial i armament, de la seva propietat, lliurats en qualitat de dipòsit que no hagin estat 
retornades, que es trobin deteriorades, malmeses o inservibles per causes imputables a 
negligència, imprudència o mala fe per part del treballador i no es pugui justificar que el seu 
deteriorament és com a conseqüència d’un ús racional, normal i lògic.
L’Ajuntament de Teià estableix un sistema de reposició de les peces de vestuari i equipament 
policial, deteriorades pel seu ús previ lliurament de la peça deteriorada a reposar.

VESTUARI 
Relació de peces de vestuari i equipament policial bàsic a subministrar a tots els components 
plantilla. 

DESCRIPCIÓ PECES UNIFORMITAT HIVERN QUANTITAT
Polos bicolor màniga llarga 3

Pantalons bielàstics d’hivern 2

Caçadora bicolor 1

Botes de servei 1

Gorra copy d’hivern 1

Tapaboques / buff 1

Guants d’hivern 1

DESCRIPCIÓ PECES UNIFORMITAT ESTIU QUANTITAT
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Polos bicolor màniga curta 3

Pantalons bielastics d’estiu 2

Gorra Gopy d’estiu 1

DESCRIPCIÓ PECES UNIFORMITAT COMUNS QUANTITAT
Impermeable dues peces –pantaló i jaqueta 1

Escut Policia Local braç 2

Escut Policia Local pit 2

Cinturó exterior i interior 1

Funda de manilles 1

Funda emissora portàtil 1

Funda de pistola (funcionaris carrera) 1

Funda de carregador de pistola (funcionaris carrera) 1

Emissora portàtil, amb micro exterior 1

Manilles 1

Números d’identificació TIP 3

Funda de carnet professional i placa 1

Credencial 1

Armilla antibales 1

Funda armilla antibales 2

Defensa basto extensible * 1

Funda defensa basto extensible 1

Guants antitall 1

Porta guants 1

Xiulet 1

Carpeta portadocuments 1

Pistola, amb dos carregadors i 100 cartutxos dotació* 1

Relació de peces de vestuari i equipament policial a subministrar a funcionaris de carrera i 
funcionaris en pràctiques durant realització curs de formació bàsica
DESCRIPCIÓ PECES UNIFORMITAT QUANTITAT
Camisa màniga curta 1

Camisa màniga llarga 1

Pantalons rectes model MMEE 1

Corbata 1

Agulla corbata 1

Gorra de plat 1

Accessoris motoristes
DESCRIPCIÓ PECES QUANTITAT
Casc 

Guants

*Prèvia formació

(...)””

SEGON. EXPOSAR al públic l’expedient d’aprovació d’Acord de condicions de treball, per un termini 
de 15 dies hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació de l’anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona.

Durant el termini d’exposició pública els interessats podran examinar l’expedient i presentar les  
al·legacions que estimin oportunes. Finalitzat el període d’exposició pública, sense haver-se 
presentat al·legacions, l’acord adoptat quedarà definitivament aprovat.

TERCER. Comunicar l'Acord del Ple a la Presidència de la Mesa de Negociació i notificar el 
mateix als representants del personal amb indicació dels recursos que s'estimin pertinents. Així 
mateix, emplaçar a les parts per a la signatura de l'Acord.

QUART. Signat l'Acord, que per la Mesa de Negociació es presenti aquest en l'Oficina Pública 
corresponent perquè es procedeixi al seu registre. ”

Teià, a 4 de maig de 2023

Andreu Bosch i Rodoreda
Alcalde
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