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Publicacio de I'aprovacio del Ple de I'’Ajuntament de Teia, en sessio extraordinaria de data 27
d’abril de 2023, que d’entre altres, va prendre el seglient acord:

“ 4. PRP2023/476. Aprovacié annex policia local Ajuntament de Teia. Exp. 2023/164.
PROPOSTA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS
Area: Recursos Humans i Organitzacio

Assumpte: Aprovacio d'acord de I’Annex regulador de les condicions de treball del
personal funcionari
EXP: 2023/164

En relaci6 amb el procediment d'aprovacié de I'Acord de condicions laborals del Personal
Funcionari, annex de la Policia Local, de conformitat amb alld que s'ha fixat en I'article 175 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre

Atenent a la legislacio aplicable:

Els articles 31 i seglients, Disposicié Addicional Setena i Disposicié Addicional Dotzena del Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

Vist l'informe juridic, emés pel Secretari acctal., de data 31 de mar¢c de 2023, obrant en
I'expedient, es considera que la segient proposta s'adequa a la legislacio aplicable, procedint la
seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament, de conformitat amb el que es disposa en l'article 22.2.i)
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Vist I'informe d’Intervencio ref. 040/2023, de data 3 d’abril, amb resultat de fiscalitzacio favorable.

Vistos els anteriors fets i fonaments de dret, el Ple de I’Ajuntament, a proposta de la
Regidoria competent,
ACORDA

PRIMER. Aprovar inicialment el text consensuat per la Mesa de Negociaci6 de data 7 de
desembre de 2022, que recull I'Annex d'aplicacié al personal de la Policia Local de I'Ajuntament
de Teia i el contingut literal del qual és el seguent:

“(...)

1. Jornada Laboral i Quadrant de Servei
La jornada general ordinaria dels components de la Policia Local de Teia sera la que en
cada moment s’estableixi amb caracter general per a la funcié publica i es calcula aplicant
la seglient férmula: als dies naturals que tingui I'any se li descomptaran els dissabtes i
diumenges que hi hagi, els festius que es fixin per la Generalitat de Catalunya en el calendari
oficial de festes laborals, els dos dies festius locals, els dies laborables de vacances i els
dies d’assumptes personals tan ordinaris com els derivats de I'antiguitat de funcionari.

L’elaboracié de quadrants es realitzara de la seglient forma:

- Tots els components de la plantilla de la Policia Local poden fer una proposta de
quadrant.

- Abans del dia 15 d’'octubre de cada any, s’ha de presentar a prefectura la proposta de
quadrant.

- Tots els quadrants presentats seran exposats a tots els components de la Policia Local.

- Eldia 1 de novembre de cada any, es realitzara una votacio dels quadrants exposats. El
quadrant amb més vots sera publicat com a definitiu.

- El quadrant ha de complir els acords d’aquest annex.

- En el cas que no es presenti cap proposta de quadrant, el/la Cap de la Policia Local
confeccionara el corresponent quadrant anual.

Criteris per presentar quadrant de servei.

- Cada torn de treball sera un dia de servei de 8 hores.

- Cada torn de servei ha d’estar format d’un minim de 2 agents o un agent i un caporal.

- En el quadrant ha de reflectir el comput total d’hores ordinaries anuals que marca el
calendari laboral, sense que en cap cas es puguin generar un exces de jornada o que
representi la cobertura de serveis basics policials que tenen caracter ordinari com a
serveis extraordinaris.

- Els dies de servei a realitzar en un any sén el resultat de descomptar al calendari laboral:
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- Dissabtes i diumenges de I'any.
- Dies festius nacionals, autonomics i municipals.
- Els 22 dies de vacances. S’ha de tenir en compte, la taula del conveni col-lectiu
dels funcionaris de I'ajuntament, els anys treballats:
- 15 anys de servei: 23 dies habils.
- 20 anys de servei: 24 dies habils
- 25 anys de servei: 25 dies habils
- 6dies AAPP:
- A partir del 6¢ trienni, 2 dies addicionals.
- A partir del 8¢ trienni, 1 dia addicional per cada trienni.
- El24/12iel 31/12 es consideren com inhabils.
- 4 dies de formaci6 obligatoria.

- Els torns de vacances sera rotatiu en els mesos designats per vacances,
- La festivitat de Nadal, Setmana Santa, Sant Joan i el Pont de la Purissima, cada any
s'alterna la festivitat i els dies festius treballats.
- Cada agent gaudira d’un minim 26 caps de setmana festiu durant I'any.
- Tots els agents hauran de realitzar aproximadament els mateixos dies ens els torns de
mati, tarda i nit.
2. Horaris de la Policia Local
2.1 Els tipus d’horaris de treball son torns intensius de 8 hores de mati, tarda o nit.
e Torn de mati de 06.00 a 14.00 hores
e Torn de tarda de 14.00 a 22.00 hores
e Torn de nit de 22.00 a 06.00 hores

2.2 El régim horari de torns és el que es desenvolupa i requereix i garanteix la preséncia
d’efectius policials les 24 hores del dia durant tot I'any, derivada de la condicié de servei
public policial de caracter permanent.

2.3 Els torns tindran una rotacié, on tots els agents finalitzaran I'any practicament amb el
mateix nombre de serveis prestats en cada un dels diferents torns (mati, tarda, nit).

2.4 Els horaris de comandaments s'ajusten per a un bon funcionament del servei policial.

3. Gaudiment de dies per assumptes personals

Per garantir el gaudiment dels dies per assumptes personals que els components de la Policia
Local tenen reconeguts per normativa, i conjugar aquest fet amb la condicié de servei public
policial de caracter permanent, les hores corresponents als dies per assumptes personals es
descompten del comput anual d’hores ordinaries.

La distribucio dels dies d’assumptes personals al quadrant de servei, sempre que quedin
garantits els serveis minims policials, es realitzara de la segtient manera:

Per Setmana Santa la plantilla es dividira en dos grups: un grup fara festa des del dissabte
anterior de Dijous Sant fins al dimecres seglient i tindra jornades de treball de Dijous Sant fins
Dilluns de Pasqua, és a dir, gaudira de 5 dies de festa i 5 de treball . L’altre grup tindra jornades
de servei des del dissabte anterior de Dijous Sant fins al dimecres segiient i gaudira de jornades
festives de Dijous Sant fins Dilluns de Pasqua, és a dir, es treballaran 5 dies i es descansaran
altres 5.

En els mesos de desembre i gener, per les festes de Nadal, Any Nou i Reis, sempre que quedin
garantits els serveis minims i basics policials, la plantilla es dividira en dos grups: un grup
realitzara jornades festives del 24 al 30 de desembre i del 31 de desembre al 6 de gener realitzara
jornades de servei, és a dir 7 dies festius i 7 dies de servei. L’altre grup tindra jornades de servei
del 24 al 30 de desembre i gaudira de jornades festives del 31 de desembre al 6 de gener, és a
dir, 7 dies de servei i 7 dies de festa.

Els dies dassumptes personals dels comandaments s'han d'ajustar al correcte
desenvolupament del servei.

4. Vacances anuals

El personal public té dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies habils
(comptabilitzats de dilluns a divendres excepte festius) retribuits de vacances més l'increment
que cada treballador disposi derivat de la seva antiguitat en la funcié publica, pactats amb
caracter general, o dels dies que correspongui si el temps de servei durant I'any ha estat menor.
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El present acord de distribuci6 de les vacances anuals, té com a finalitat, garantir que la totalitat
de la plantilla, tingui el dret al gaudiment d’almenys una part de les seves vacances anuals en el
periode d’estiu, de juliol a setembre.
La forma de distribucié del gaudiment de les vacances anuals de la plantilla, respondra als
seglients criteris:
Preferentment s’estableixen tres torns de vacances d’estiu, en els quals seran rotatius any a any,
del torn 1 al torn 3, a rad de tres o quatre agents per torn de vacances.
Els agents poden intercanviar el seu torn de vacances, previ acord comu i amb I'aprovacié del
Cap de Policia.

-Torn 1 : Juliol

-Torn 2 : Agost

-Torn 3 : Setembre
Els agents que per causes alienes a la planificacié del quadrant anual no han pogut gaudir de les
vacances, durant el transcurs de I'any, i amb una antelacié suficient de 15 dies habils podran
demanar al Cap de Policia els dies que quedin com a gaudiment de vacances, aquest hauran de
ser fora del periode de Vacances, Nadal i Setmana Santa.
Els components de la plantilla de la policia local que estiguin de vacances, sempre que estigui
disponible i s’acordi amb el treballador, podran ser requerits per realitzar un acte festiu o
necessitats del servei derivats de la produccio de fets sobtats o imprevistos aliens a la planificacié
degudament motivades i justificades, podran realitzar les hores computades com a compensacio
horaria o economica segons s’acordi amb el treballador.
Les vacances dels comandament s'han d'ajustar al correcte desenvolupament del servei.

5. Hores Extraordinaries

Les hores extraordinaries hauran de ser emprades de la segiient forma:

La prefectura de la Policia Local, oferira amb antelacié suficient i raonable, mitjancant la
corresponent comunicacio, I'existencia d’hores per realitzar el refor¢ de servei.

Per tal d’adjudicar els serveis extraordinaris i per evitar greuges comparatius, s’estableix una
llista rotativa amb els criteris seglients:

1. La llista estara formada pels agents de carrera, en el cas de no poder cobrir el servei
especial amb agents de carrera es trucaria agents interins.

2. S’assignaran les hores prioritzant sempre els agents que estiguin de festa.

3. A l'agent que se’l comuniqui i no contesti en un temps prudencial (segons la urgéncia de
cobrir el servei) o digui que no li interessa, pasara al final de la llista i es comunicara al
segtient.

4. En el cas que per ordre de llista, els agents de festa no vulguin realitzar les hores
assignades, es realitzara un comunicat general per oferir-les. L’agent que realitzi
aquestes hores continuara en el mateix ordre de llista.

5. En el cas de serveis extraordinaris d’especialitzats determinades, prefectura podra
assignar aquelles hores als agents especialitzat en aquella materia.

En el cas, que no existeix el nombre suficient d’efectius necessari per donar cobertura amb
garanties el servei, la Prefectura de la Policia Local determinara el personal que ha de fer la
cobertura del servei.

L’import de les hores extraordinaries esta estipulat en el Conveni col-lectiu dels funcionaris de
Teia.

Les hores realitzades com a hores extraordinaries s’abonaran a mes vengut.

El dissabtes es consideraran com a dies festius a I'hora de realitzar serveis extraordinaris.

Els components de la plantilla de la Policia Local podran realitzar un maxim de 100 hores
extraordinaries en un any.

6.Gratificacio per dies d’especial rellevancia.
Es consideraran dies d’especial rellevancia, els torns de treball planificats de servei efectiu i
presencial, dels segtients dies:
Cap d’any i any nou
- Dia 31 de desembre en torn de nit
- Dia 1 de gener en torn de mati
- Dia 1 de gener en torn de tarda
Reis
- Dia 5 de gener en torn de tarda
- Dia 5 de gener en torn de nit
- Dia 6 de gener en torn de mati
Sant Joan
- Dia 23 de juny en torn de tarda
- Dia 23 de juny en torn de nit
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- Dia 24 de juny en torn de mati

Nadal

- Dia 24 de desembre en torn de nit

- Dia 25 de desembre en torn de mati

- Dia 25 de desembre en torn de tarda

- Festa Major:- Dissabte: torn de mati, tarda i nit
- Diumenge: torn mati, tarda i nit.

La distribucié dels dies s’ha fet d’aquesta forma per tal que tots els agents de ser servei tinguin
les mateixes igualtats alhora de cobrar aquest complement.

Els agents que hagin de treballar durant aquest torn planificat de treball, segons I'alternanga del
quadrant anual, seran remunerats complementariament amb I'import equivalent de 2 hores extres
festives, per torn de 8 hores.

L’abonament d’aquest complement es realitzara a mes vencgut i estara sotmés a l'assistencia
laboral.

7. Gratificacio per assisténcies judicials
S’estableix 'abonament d’una quantitat fixa per I'assistencia dels funcionaris de la policia local
als jutjats, derivades de les seves funcions com a policia local de Teia i previa citacio judicial.
Queden fixades aquestes quantitats tal i com s’hi detalla a continuacio:
- Per cada assistencia als jutjats de les comarques del Maresme, Valles Oriental i
Occidental s’abonara la quantitat fixa de 100 euros.
- Per cada assistéencia a jutjats de Barcelona s’abonara la quantitat fixa de 150 euros.

Condicions generals

En l'abonament d’aquesta quantitat fixa, esta inclosa la dedicacié horaria que es derivi de
l'assisténcia sigui qual sigui.

L’abonament de la quantitat fixa esmentada anteriorment elimina el cobrament de despeses per
quilometratge i garatge o desplagcament per qualsevol altre mitja.

Els funcionaris hauran de traslladar-se als jutjats, on hagin estat citats, pels seus propis mitjans.
Per al cobrament d’aquestes quantitats s’haura de presentar el justificant d’assisténcia segellat
per 'organ judicial i es cobrara a mes vengut.

En el cas que I'assistent a un judici treballi la nit anterior, aquesta nit gaudira com nit de descans
i computara com a nit treballada.

Si la notificacié del jutjat es realitza amb 30 dies d’antelaci6 prefectura podra modificar el quadrant
per tal de garantir la cobertura del servei policial.

No es tindra dret al cobrament d’aquesta gratificacié quan I'assistencia es faci dins de I'horari
laboral o s’estigui en situacié d’incapacitat temporal medica o baixa per malaltia, sense perjudici
del dret de cobrament de despeses per quilometratge i garatge o desplagament per qualsevol
altre mitja de transport. Per efectuar el calcul de la despesa per quilometratge, la distancia sera
calculada fitxant el punt d'inici la localitat de Teia.

8. Formacié professional, perfeccionament i actualitzacié de coneixements professionals
i assisténcia a reunions.

Els funcionaris tenen el dret i el deure de mantenir, actualitzat i perfeccionar el coneixement i les
aptituds adients a la seva professio i lloc de treball que ocupin.

L’Ajuntament de Teia, a tal efecte estableix una bossa de 32 hores formatives. Les hores de
formacié es restaran al comput total d’hores anuals a realitzar de cada agent. A emprar en
assistencia a cursos de formacié professional que siguin organitzats per '’Ajuntament o que sigui
declarat d’especial interes per la prefectura de la Policia local. Aixi com la realitzacié del tir i
reunions convocades per Prefectura o I'’Ajuntament.

9.Complement Especials de Condicions de Treball

S’estableix un complement especial de condicions de treball en concepte del complement de
festivitat i | complement de disponibilitat. La retribucié del complement especial de condicions de
treball es de 1802,50 € anuals.

S’estableix el complement de festivitat pels dissabtes, diumenges treballats durant tot I'any, els
12 dies establerts per la Generalitat de Catalunya i els dos dies festius marcats per I'ajuntament
de Teia.

S’estableix el complement de Disponibilitat per cobrir baixes,els reforgos de serveis sobrevinguts
en cas de necessitat i estar sotmés a la rotacié dels torns per a la prestacié del , aixi com la
disponibilitat per poder rebre i/o enviar missatges a la prefectura de la Policia Local, a través de
les diferents aplicacions de missatgeria del telefon mobil fora de I'horari laboral.

10. Complement de Nocturnitat

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la segiient URL

Codi Segur de Validacié

317b187a43074eedaf775f7382df5030001

Url de validacio

http.//oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-6 https://bop.diba.cat

CVE 202310079273

Data 11-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

w
=]
-
<
(3)
-
| << |
'l
N
o
o
n
e
<
1o |

-5

20

J| 0«

—-lag

S| ow

2w

c| O

= N=1=!

2 Z0

o <

Ajuntament
‘ %\ de Teia
A4

S’abonara un complement de nocturnitat al personal que treballa en el torn de nit, és a dir, entre
les 22.00 i les 6.00 hores. Aquest complement esta subjecte a la seva preséncia efectiva al lloc
de treball. S’entén per estar subjecte a I'assistéencia no absentar-se de la feina per qualsevol
motiu.

El valor del complement de nocturnitat sera de 2.5€/Hora, import que sera incrementat en igual
percentatge establert a la Llei de pressupostos generals de I'Estat vigent anualment.

Les hores nocturnes realitzades s’abonaran a mes vengut.

11. Complement d’Especial Dedicaci6

S’estableix un complement d’especial dedicacié al Cap de la Policia Local o Cap en funcions, a
fi efecte que la jornada de dedicacié especial no significa un abus en la dedicacié del personal
que en gaudeix, per aquest motiu s’estableix 132 hores/any.

El complement d’especial dedicacié consisteix i implica els seglients aspectes:

- La assistencia a reunions que es celebrin fora de I'horari general de treball, quan es
requerit, amb la finalitat d’assessorar i donar suport tecnic a l'alcalde i regidors en
aquelles mateéries que son de la seva competencia.

- La assistencia a reunions que es celebren fora de la jornada de treball amb la finalitat de
mantenir contactes necessaris amb tercer (associacions de veins, entitats locals,
reunions de treball, personal al seu carrec ...) per dur a terme les seves tasques
professionals.

- En el cas que es el cas que l'assisténcia a reunions fora de la jornada laboral sigui a
partir de les 22:00 hores, es podra incorporar al seu lloc de treball es poden incorporar a
partit de les 10 hores sent computades les dos hores laborals com a realitzades. Si aixo
succeeix en dissabte o dia festiu es compensara amb hores de festa.

- En el cas de realitzar hores en dies d’especial rellevancia detallats al punt 6 del present
Annex, la preséncia del Cap de la Policia les hores realitzades seran retribuides com a
hores extres.

12. De la uniformitat i equipament policial

Els funcionaris policials tenen [l'obligacié de dur l'uniforme, portar I'equipament policial i
I'armament reglamentari en la prestacio del seu servei.

L’Ajuntament de Teia dotara i lliurara als funcionaris policials en qualitat de diposit per la prestacié
del seu servei, la uniformitat, equipament policial i armament de la seva propietat que es detalla
a l'annex.

Els funcionaris policials tenen l'obligacié de custodia i cura de totes les peces d’uniformitat,
equipament policial i armament que els sigui lliurats en qualitat de diposit, essent responsables
del seu bon estat de conservacio i us.

L’Ajuntament de Teia lliurara en qualitat de diposit al realitzar la incorporacié de qualsevol
funcionari policial de les peces d’uniformitat, equipament policial i armament necessari basic per
la prestacié del seu servei. Una vegada finalitzada la relacié laboral de qualsevol funcionari
policial, amb aquest Ajuntament, el mateix funcionari tindra I'obligacié de retornar totes de les
peces d’uniformitat, equipament policial i armament que li hagin estat lliurades en qualitat de
diposit durant el seu temps d’estada.

L’Ajuntament de Teia exercira el dret de rescabalament de les peces d’uniformitat, equipament
policial i armament, de la seva propietat, lliurats en qualitat de diposit que no hagin estat
retornades, que es trobin deteriorades, malmeses o inservibles per causes imputables a
negligéncia, imprudéncia o mala fe per part del treballador i no es pugui justificar que el seu
deteriorament és com a conseqiiencia d’un us racional, normal i logic.

L’Ajuntament de Teia estableix un sistema de reposicié de les peces de vestuari i equipament
policial, deteriorades pel seu s previ lliurament de la pega deteriorada a reposar.

VESTUARI
Relacio de peces de vestuari i equipament policial basic a subministrar a tots els components
plantilla.

DESCRIPCIO PECES UNIFORMITAT HIVERN QUANTITAT

Polos bicolor maniga llarga

Pantalons bielastics d’hivern

Cacadora bicolor

Botes de servei

Gorra copy d’hivern

Tapaboques / buff

[\ PR\ PR PR PN Y ()

Guants d’hivern

[ DESCRIPCIO PECES UNIFORMITAT ESTIU

QUANTITAT
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Ajuntament
‘ % de Teia
A4

Polos bicolor maniga curta
Pantalons bielastics d’estiu
Gorra Gopy d’estiu

= (N|W

DESCRIPCIO PECES UNIFORMITAT COMUNS
Impermeable dues peces —pantald i jaqueta

Escut Policia Local brag

Escut Policia Local pit

Cinturé exterior i interior

Funda de manilles

Funda emissora portatil

Funda de pistola (funcionaris carrera)
Funda de carregador de pistola (funcionaris carrera)
Emissora portatil, amb micro exterior
Manilles

Numeros d’identificacié TIP

Funda de carnet professional i placa
Credencial

Armilla antibales

Funda armilla antibales

Defensa basto extensible *

Funda defensa basto extensible
Guants antitall

Porta guants

Xiulet

Carpeta portadocuments

Pistola, amb dos carregadors i 100 cartutxos dotaci6*

UANTITAT

PR PR PR\ PR PR PR PR 1L G EXY EXN) PR [J0) PR\ PR PR PR PN PN PSS LS LS \\o

Relacié de peces de vestuari i equipament policial a subministrar a funcionaris de carrera i
funcionaris en practiques durant realitzacié curs de formacié basica
DESCRIPCIO PECES UNIFORMITAT QUANTITAT
Camisa maniga curta 1

Camisa maniga llarga
Pantalons rectes model MMEE
Corbata

Agulla corbata

Gorra de plat

PR PR\ PR PR PN

Accessoris motoristes
DESCRIPCIO PECES QUANTITAT
Casc

Guants

*Previa formacio

(--)”

SEGON. EXPOSAR al public I'expedient d’aprovacié d’Acord de condicions de treball, per un termini
de 15 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Durant el termini d’exposicié publica els interessats podran examinar I'expedient i presentar les
al-legacions que estimin oportunes. Finalitzat el periode d’exposicié publica, sense haver-se
presentat al-legacions, I'acord adoptat quedara definitivament aprovat.

TERCER. Comunicar I'Acord del Ple a la Presidencia de la Mesa de Negociacié i notificar el
mateix als representants del personal amb indicacio dels recursos que s'estimin pertinents. Aixi
mateix, emplacar a les parts per a la signatura de I'Acord.

QUART. Signat I'Acord, que per la Mesa de Negociacio es presenti aquest en |'Oficina Publica
corresponent perqué es procedeixi al seu registre. ”

| 04/05/2023 | ALCALDE

Teia, a 4 de maig de 2023

Andreu Bosch i Rodoreda
Alcalde

ANDREU BOSCH |

Signatura 1 de 1
RODOREDA

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la segiient URL
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