Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, en sessid ordinaria de data 12 de setembre de
2022, ha aprovat les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la
plantilla de I'Ajuntament del Prat de Llobregat mitjangant el procés extraordinari d’estabilitzacié de I'ocupacio
temporal.

De conformitat amb la legislacioé vigent, es fa public el text integre d’aquestes bases, que és el seguent:
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BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA
DE PLACES DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT MITJANCANT EL
PROCES EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL

1. OBJECTE DE LES BASES

Aquestes bases generals regulen UNICAMENT els processos de seleccié de personal funcionari i/o laboral
de les places que I'Ajuntament identifiqui dins de I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2022, dins del procés
extraordinari d’estabilitzacioé de I'ocupacié temporal, i que s’integren en I'oferta publica d’ocupacié que consta
publicada degudament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 27 de maig de 2022.

Les places que no es trobin dins d’aquest suposit extraordinari d’ocupacié es regulen per les bases
concretes que s’aprovin juntament amb la convocatoria, en execucio d’ofertes ordinaries d’'ocupacio publica.

2. JUSTIFICACIO

La norma que regula els processos d’estabilitzacio és la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents
per la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica, que estableix un procés excepcional d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d’estabilitzacié totes aquelles places de
naturalesa estructural que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposicid addicional sisena, preveu una convocatoria excepcional
d'estabilitzacié d'ocupacio temporal de llarga durada, i d’acord amb I'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema
de concurs de merits, per a aquelles places que, reunint els requisits establerts a I'article 2.1, haguessin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena preveu que es sumin, en els processos d’estabilitzacio de la
disposicio addicional sisena, aquelles places vacants de naturalesa estructural que hagin estat ocupades per
personal amb una relacié d’aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public (TRLEBEP). Per aquest motiu, la jurisprudéncia constitucional reconeix validesa a aquests processos
sempre i quan compleixen les condicions seguents:

e Son processos excepcionals derivats d’una situacié també excepcional, com és el fet de tenir places
de naturalesa estructural ocupades temporalment des d’abans de I'1 de gener de 2016, data que
fixa la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents perla reduccié de la temporalitat a
l'ocupacié publica, per delimitar la via de I'estabilitzacio.

e Es donen per una Unica vegada, per tant, un cop finalitzats els processos selectius definits a
I'aprovacio de I'Oferta d’Ocupacié Publica per estabilitzacié de I'ocupacié temporal, aquestes bases
quedaran derogades sense més tramit.

e Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la Llei de pressupostos generals de I'Estat
per al 2022 i la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat de I'ocupacioé publica.

3. PUBLICITAT | CONTINGUT DE LES CONVOCATORIES

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases especifiques que el regulin, es publicaran en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web municipal. Aixi mateix, es publicara anunci en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de les convocatories de processos per a la cobertura
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definitiva de places vacants, amb indicaci6 de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases
generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), els restants i successius
anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la pagina web municipal.

Les persones interessades a participar en les convocatories han de coneixer el contingut d’aquestes bases
generals. Les bases especifiques contindran, com a minim:

* Tipus de places, categoria, grup de titulacié (AP, C2, C1, A2, A1).
* Lloc/s de treball i funcions.

* Relacio laboral o funcionarial i durada i condicions de treball generals (jornada, salari,adscripcié a
lloc de treball).

* Requisits especifics per participar a la convocatoria.

+ Sistema selectiu.

* Descripcié del tipus de proves i puntuacié.

+ Composicio de I'drgan técnic de seleccié.

» Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris, etc.).
4. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir elsrequisits que
s’exposen en els paragrafs seglients, a més dels requisits concrets que s’assenyalin en les bases
especifiques de cada procés, abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, excepte si a I'apartat
corresponent es fes constar un altre termini.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar 'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol moment del
procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen tots els
requisits.

4.1. Nacionalitat

Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié dels/de les treballadors/es. També seran admesos el/la conjuge, els/les descendents i els/les
descendents del conjuge, tant de les persones amb nacionalitat espanyola com de les persones nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de treball que impliquin
una participacio en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

Les persones estrangeres a les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb
residencia legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en
igualtat de condicions que els espanyols.

4.2. Edat

Cal haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d’accés a I'ocupacio.

4.3. Formacié reglada minima necessaria

Estar en possessié de la titulacio oficial exigida a les bases especifiques corresponents o bé disposar del
reconeixement a efectes professionals, recollit en normativa o atorgat a titol individual per resolucié de I'érgan
competent. El diploma acreditatiu de la titulaciéo academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones aspirants
estiguin en possessid d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacioé per I'autoritat competent en la matéria.
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GRUP PLAGA TITOL DE FORMACIO REGLADA

A1 Grau i/o la que determini la relacio de llocs de treball, o equivalent.
A2 Grau i/o la que determini la relacio de llocs de treball, o equivalent.
C1 Batxiller o técnic, o equivalent.

C2 Graduat/da en ESO, o equivalent.

AP La que es determini a la relacio de llocs de treball

4.4. Habilitacio

Es precis no estar separat/da del servei de cap administracié publica o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, mitjangant la tramitacié del corresponent procediment disciplinari, ni
trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjangant una declaracié jurada o
promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes/a a sancié disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors
d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccio juridica al menor, les persones que ocupin aquests llocs no
poden constar en el registre central de delinqiients sexuals.

4.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de la
convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o contractades,
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei public corresponent.

Aixi mateix, cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb discapacitat, caldra tenir legalment
reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33% i acreditar-la. Aquest supdsit només es
contempla en el concurs-oposicié d’estabilitzacio.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg¢ sobre I'accés a la funcidé publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional, les persones que es presentin a un
procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna adaptacioé per realitzar les proves, ho hauran
de fer constar expressament a la sol-licitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans
materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacié pertinent on consti el tipus i grau de
disminucio.

A aquests efectes, els organs tecnics de seleccio decidiran sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin.
Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacio als equips de valoracié multi
professional.

4.6. Coneixement de la llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

El nivell de coneixement de la llengua catalana es fara constar a les bases especifiques de la convocatoria.
En cas que no es disposi d’acreditacio documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la
prova que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

L’acreditacio del coneixement de la llengua catalana també podra realitzar-se segons s’estableix a la base
general 5.4.

L’acreditacié es podra presentar fins al dia previ al de realitzacié de la prova, mitjancant la presentacio del
corresponent certificat per registre d’entrada o mitjangant I'aportacié de I'acreditacié presencialment davant
del Tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

4.7. Coneixement de la llengua espanyola
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Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han d’acreditar
el nivell que es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria. En cas que no es disposi
d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova que, a I'efecte,
prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A o NO
APTE/A.

L’acreditacié es podra presentar fins al dia previ al de realitzacié de la prova, mitjancant la presentacio del
corresponent certificat per registre d’entrada o mitjangant I'aportacié de I'acreditacié presencialment davant
del Tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

4.8. Drets d’examen

Cal haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports que s’aproven i
es detallen a les Ordenances Fiscals vigents i que es fan constar a la sol-licitud de participacié. D’acord amb
les ordenances fiscals, les persones que acreditin estar la seva situacié d’atur, demandants d’ocupacié no
ocupades, quedaran exemptes del pagament. Aquesta acreditacié s’haura de realitzar mitjangant I'aportacio
de la certificacié o justificant expedit per I'Oficina de Treball-Serveis d’Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya (DONO) o organisme equivalent en altres comunitats autdbnomes.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies
quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora del termini previst.

5. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Tota la documentacié que es presenti per participar en els processos selectius que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i espanyol), haura de presentar-se traduida per
traduccio jurada.

5.1. Compliment dels requisits d’admissié:

Son aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit d’expedicié del titol, del
resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti, ha de ser com a maxim la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, amb independéncia del moment en qué aquests
documents es sollicitin.

5.2. Compliment dels requisits d’aptitud:

Soén aquells que no impedeixen la participacié en el procés selectiu pero, si no es tenen, cal superar una
prova d’aptitud obligatoria. La data limit d’expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a
maxim, la del mateix moment de realitzacié de la prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es
presenti, amb independéncia de quan es sol-licitin aquests documents. Especial referéncia als coneixements
de llengua catalana i llengua espanyola.

5.3. Acreditacié dels requisits d’admissié i d’aptitud:

Com a norma general, I'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacié de sol-licituds i abans
de la contractaci6 o nomenament, tenint en compte que la data d’expedicié de la documentacié ha de
respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés i perdra tots els drets.

5.4. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana

Els coneixements de catala es poden acreditar de les seglients maneres:

e Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de Politica Linguistica.

¢ Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I'Ajuntament d’El Prat de Llobregat, en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme
per personal del Consorci de Normalitzacié Linglistica del Baix Llobregat (CNLM).

e Indicant a la sol‘licitud que s’ha superat, a '’Ajuntament d’El Prat de Llobregat, la prova o I'exercici de
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o superior, en altres
processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de
Normalitzacio Linguistica del Baix Llobregat (CNLM).

e Lasuperacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases
especifiques, de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacié que determina el
Decret 152/2001, de 29 de maig.

Per a més informacio es pot consultar la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

5.5. Acreditacié dels coneixements de llengua espanyola
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Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui
el coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal i com es detalla a continuacio, en base al Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

5.5.1. Places dels grups A1, A2, C1i C2:

Nivell superior de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d’un dels documents seguents:
e Certificat d’haver cursat 'ensenyament obligatori a Espanya.

¢ Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencio.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2, expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

5.5.2. Places d’Agrupacions Professionals sense requisit de titulacio:

Nivell intermedi de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d’'un dels documents seglents:
e Certificat conforme s’ha cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell intermedi o B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencio.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competencia B2, expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Terminis de presentacié6 de les sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals des de I'endema de la data de
publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. Préviament, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la pagina web municipal.

6.2. Sol-licitud de participacid

Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud, que es podra emplenar en
linia a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb
tots els requisits per participar establerts a la base general quarta i a les bases especifiques. La veracitat de
les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les
proves selectives. La sol'licitud de participacié es presentara preferentment pel registre electronic de
I’Ajuntament d’El Prat de Llobregat (sol-licitud en linia a la pagina web municipal) o pel registre electronic de
les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la LPACAP.

Les bases especifiques determinaran la manera concreta de presentacio, d’acord amb la normativa, i amb els
seglents criteris.

e En el cas de les convocatories per a la cobertura de places per mitja de concurs-oposicié, a la
sol-licitud inicial amb declaracié responsable de compliment de requisits, s’hi haura d’adjuntar copia
del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat, copia del certificat de coneixement de catala, i
acreditacié del coneixement de la llengua espanyola, cas de no disposar de la nacionalitat, aixi com
justificant del pagament de la taxa o del justificant d’exempcié del pagament de la taxa, sense haver
de relacionar ni acreditar els merits que hagin de ser valorats a la fase de concurs, atés que s’obrira
un termini especific per a presentar mérits un cop finalitzada la fase d’oposicié per aquells que la
superin.

Alternativament, les bases especifiques poden preveure que els merits també s’hagin de presentar i
acreditar conjuntament amb les sol-licituds de participacio.

e En el cas de les convocatories per a la cobertura de places per mitja de només concurs, a la sol-licitud
inicial amb declaracio responsable de compliment de requisits, s’hi haura d’adjuntar copia del DNI o
document acreditatiu de la nacionalitat, copia del certificat de coneixement de catala, i acreditacié del
coneixement de la llengua espanyola, cas de no disposar de la nacionalitat, aixi com justificant del
pagament de la taxa o del justificant d’exempcié del pagament de la taxa, i alhora la relacié de merits
i acreditacions dels mateixos que hagin de ser valorats pel tribunal qualificador.

6.3. Pagament dels drets d’examen

Les taxes tindran I'import que marquin en cada moment les Ordenances Fiscals. El pagament de taxes es
podra fer a través de les entitats bancaries col-laboradores (indicades en cada cas al rebut corresponent, a
concretar a les bases especifiques) o per mitjans telematics (Seu electronica). Quan la sol-licitud es presenti
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a través de la Seu Electronica no caldra realitzar la transferéncia, atés que el procés d’inscripcid ja incorpora
el tramit de pagament electronic. Cas que es realitzi el pagament per transferéncia, caldra afegir una copia
del comprovant de la transferéncia a la sol'licitud de participacié al procés mitjancant registre general
d’entrada.

Unicament es retornara I'import dels drets d’examen i/o participacio a les persones que resultin excloses del
procés selectiu a la resolucié que aprovi la llista d'admesos. La devolucié I'haura de sol-licitar la persona
interessada, per qualsevol dels mitjans de comunicacié de qué disposa I'Ajuntament, adjuntant copia del
document oficial d'identitat i fent constar el nimero de compte on s'ha de fer 'abonament.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per trobar-se en
situacié d’atur, com a persona demandant d’ocupacié no ocupada, hauran d’adjuntar copia d’aquesta
acreditacid, segons s’estableix a la base general quarta.

7. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié. D’acord amb I'art. 28
de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la
consulta o obtencio és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva
oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans de I'Ajuntament i no
se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals,
'AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT, responsable del tractament, us facilita la informacié basica
seguient sobre Proteccio de Dades:

Finalitat del tractament de les vostres dades personals:
o Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu.

o Legitimacié: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el procediment selectiu,
essent legitimat d’acord amb l'article 6.1.b del RGPD al ser necessaris i de conformitat amb
'art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

o Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els processos de
seleccio d’acord amb els principis de publica concurréncia i de transparéncia, aixi com a
aquelles obligades legalment.

o Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicio i suprimir les dades, aixi com limitar el
tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, PI. de la
Vila, 108820 EI Prat de Llobregat (Barcelona) o a través del correu electronic dpd@elprat.cat.

o Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccio.

o Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres dades
personals a la pagina web seguent https://www.elprat.cat/

L’AJUNTAMENT DEL PRAT us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccio
de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades
de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals, teniu
dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es consideraran
uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels
errors en la seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de qualsevol canvi.

8. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers quatre digits del DNI més la
lletra, a excepcio de la llista de persones admeses i excloses que es publicara tal i com es recull en I'apartat
seguent.

Aquest sistema d’identificacié es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb
I'objectiu de garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que aixo
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sigui possible.

8.1. Llista provisional de persones adm i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacio, o I'autoritat en qui
hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de I'dérgan seleccionador i
de les persones assessores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates. Es
fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’'una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi
de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic
del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencid i recusacid, la llei de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern i la llei de proteccié de dades.

A la mateixa resolucio, es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de la primera prova. Ara bé, als
efectes de facilitar la calendaritzacié de tots els processos selectius d’estabilitzacié dins del termini previst
legalment (abans del 31 de desembre de 2024), la llista provisional de persones admeses i excloses, podra
demorar la composici6 nominal de I'érgan seleccionador i de les persones assessores, amb els seus
respectius suplents, aixi com el lloc concret, la data i 'hora de comengament de la primera prova.

8.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes, en el termini dels 30 dies habils segients a la finalitzacio del
termini per a la presentacio, per I'érgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacié es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es
fara publica al web municipal.

Als efectes de facilitar la calendaritzacié de tots els processos selectius d’estabilitzacié dins del termini previst,
la llista definitiva de persones admeses i excloses, podra demorar la composici® nominal de I'drgan
seleccionador i de les persones assessores, amb els seus respectius suplents, aixi com el lloc concret, la
data i I'hora de comengament de la primera prova, i podra establir un termini o data concreta a partir de la
qual es realitzaran les proves de la convocatoria, previa constitucidé del tribunal. En aquest cas, arribats a
aquest termini o data concreta a partir de la qual es realitzaran les proves, caldra publicar un altre acte de
tramit on expressament es realitzara la designa nominal de I'd6rgan seleccionador i persones assessores, amb
els respectius suplents, aixi com el lloc concret, data i hora de comengament de la primera prova. Contra
aquest acte de tramit es podran presentar els recursos que s’estimin procedents pel que respecta a la
designacio dels membres de I'6rgan seleccionador, assessors, i els seus respectius suplents.

8.3. Motius d’exclusié

L’admissié o exclusioé de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats 2
i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
declaracio responsable.

Les persones excloses sén aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i requisits per
participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari o sense abonar els drets
d’examen.

9. COMPOSICIO | ACTUACIO DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccioé tercera de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Régim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, els tribunals han d’estar compostos per un minim de tres titulars i tres suplents,
designats per la corporacié d’acord amb les normes seguents:

e Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié.
e Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

e L'altre terg és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de
la mateixa Escola.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris, perd en cap cas no han de ser constituits
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majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala per als quals s’ha de fer la selecci6.
El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relaci6 amb el tipus de places a
proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria. La
secretaria de I'0rgan pot recaure en un dels seus membres.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura d’'ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’6rgan de seleccioé estara format com a minim per un/a president/a i dos membres vocals. La presidéncia de
I’drgan requereix coneixements experts en I'avaluacio i seleccié de persones, motiu pel qual es reserva als
técnics de la direccid6 de Recursos Humans, excepte si a les bases especifiques es motivés una altra
circumstancia. Les vocalies de I'drgan requereixen, com a minim, expertesa en avaluar els coneixements
propis del lloc de treball objecte de convocatoria i, sempre que sigui possible, expertesa en I'avaluacié de
competéncies. Es tendira a que un dels dos membres vocals siguin persones en actiu d’altres administracions
publiques.

Per a la valida constitucié de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es requerira
I'assistéencia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

L’oérgan col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del propi organ. En aquest cas,
conservara tots els seus drets com a tal. En cas d’absencia del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent
sera substituit pel membre de I'6rgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d’abséencia
del/de la secretari/aria i del/de la seu/va suplent, sera substituit/da pel membre de I'6rgan de menor edat.

El personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporali el personal
eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada enrepresentacio o
per compte d’altres.

9.1. Persones assessores i col-laboradores

Els organs técnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié d’especialistes,
amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives
especialitats técniques.

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comite d’'Empresa, o delegat/da de
personal en qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
0 exercicis, pel qué respecta a la part publica de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'érgan competent en matéeria de politica
linglistica, a peticié de la corporacidé, nomenara una persona per tal que assessori I'organ de seleccié en
relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

9.2. Actuacions dels érgans de seleccié

L’drgan de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la presidéncia i secretaria i caldra
que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions
s’adoptaran per majoria de vots presents, i en cas d’empat, la presidencia podra exercir el seu vot de qualitat.

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccidé hauran d’observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les quiestions tractades a les reunions que
es duguin a terme.

D’altra banda, I'd6rgan de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es presentin durant el
procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot alld no previst
a les bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que
efectuin les persones participants en els processos.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'dérgan de seleccié s’ajustara al que disposa la LRJSP sobre érgans
col-legiats.

Els/les membres de I'dérgan de seleccid i personal assessor i col-laborador meritaran les indemnitzacions i
assistencies per rad de servei, d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

10. INFORMACIO GENERAL SOBRE ELS PROCESSOS SELECTIUS

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran quin sera el sistema de seleccid, que sera el de
concurs de merits o el concurs oposicié, ambddés amb una regulacié especial per a I'estabilitzacié de
I'ocupacio, tal i com s’estableix a la base general primera.

10.1. Normes generals de desenvolupament de I’execucioé de les proves

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida unica.
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Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu, excepte si
I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per les causes de forga major segiients:

a) hospitalitzacié per embaras de risc
b) hospitalitzacio per causa de part

C) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqliéncia d’una malaltia greu (segonsel Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48 hores acomptar des
de I'hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic dirigit al departament de Recursos Humans
(recursos_humans@elprat.cat).

En qualsevol dels suposits anteriors, I'organ de seleccié convocara la persona aspirant a larealitzacio de la
prova en un termini maxim de 30 dies des de I'alta hospitalaria.

L’6rgan de seleccié podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol momentdel procés
selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'una personacandidata.

10.2. Normes generals de la valoracié de mérits

10.2.1. Definicié de mérit

Podra constituir un merit tota experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de
presentacié de la sollicitud de participacid al procés de seleccid i que compleixi amb els seguents
parametres, a titol orientatiu:

e La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria i relacionada amb les
funcions del lloc.

e La formacié complementaria o transversal que estigui relacionada amb les funcions generals i/o
especifiques del lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un programa
on hi constin.

e Els titols academics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements o usabilitat de
programaris especifics, d’acord amb les bases especifiques: ACTIC, titols oficials d’idiomes, titols de
postgrau o master que no siguin formacié reglada, domini d’eines informatiques o programari
especific de '’Administracioé Publica.

e L’experiencia en el lloc de treball objecte de la convocatoria, ja sigui a 'Ajuntament d’El Prat de
Llobregat o a d’altres Administracions. Només es valorara I'experiéncia cotitzada en alguns dels
reégims de la seguretat social.

10.2.2. Declaraci6 responsable de I’historial professional

Per a la presentacié de sol-licituds de participacié a les convocatories o presentacido de mérits I’Ajuntament
posara a disposicio de les persones aspirants un model de sol-licitud o declaracié responsable de I'historial
professional, que s’haura de presentar en la forma i termini, que preveuen aquestes bases generals i que es
concretaran a les bases especifiques.

No es valorara cap mérit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial) de la manera quees disposa a
I'apartat seglient:

Forma d’acreditacié de I'experiencia professional.

Caldra mostrar un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels periodes contractats,
juntament amb els contractes, certificats o faig constar per justificar les funcions i la categoria professional.

E , I f -

Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencio.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la
denominaci6 del curs.

Si no consta la durada en hores no es podra valorar.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores dedicat a
cada modul.

Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de
treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen
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relaciéo amb les funcions del lloc, I'6rgan de seleccié podra decidir comptar només 50 hores.

10.3. Publicitat dels resultats del procés selectiu

Pel que fa als resultats de cada prova i a I'anunci de les dates de proves subseglents, es faran publics a la
pagina web municipal (www.elprat.cat).

Les actes amb els resultats dels diferents exercicis es publicaran amb els darrers quatre digits del DNI més la
lletra de la persona i sense que apareguin publicament vinculats a les seves dades personals. L’acta final fara
constar els noms de les persones seleccionades quan es tracti de places en propietat o fixes, i els nUmeros
de registre quan es tracti de processos temporals per crear llistes d’espera.

11. PROCES DE SELECCIO PER CONCURS - OPOSICIO VIA ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO

En els processos per concurs oposicio les proves han de guardar relacié6 amb els procediments, tasques i
funcions habituals del lloc de treball de cada convocatoria, aixi com amb el temari dissenyat per a cada
procés que figurara a les bases especifiques. A la fase de concurs, es valoraran mérits professionals i mérits
académics, segons el recollit en els seguients apartats.

De conformitat amb I'art. 61 del TRLEBEP, en tot moment es vetllara per a qué els procedimentscontinguin el
tipus de proves adequades a garantir un desenvolupament optim de les funcions del lloc. Si escau es podra
exigir reconeixement médic.

De conformitat amb l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per ala reduccioé de
la temporalitat en I'ocupacié publica, el procediment de seleccié de les persones aspirants constara de les
seglents fases:

e Fase d’oposicid. Suposara el 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.

e Fase de concurs. Suposara el 40% del total de la puntuacié maxima a assolir.

L'ordre de realitzacié de les proves es fixara en cada convocatoria. Si I'drgan seleccionador ho considera
oportu i justificat per una millor gestié del procés, podra decidir alterar I'ordre de la realitzacié dels exercicis o
I'acumulacio de dos o més exercicis en una sola sessio.

Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacié de les proves, presos per I'érgan tecnic o tribunal
qualificador, informaran a les persones interessades dels aspectes que estiguin dins del marc d’aquestes
bases generals, i que es delimitaran a continuacio.

11.1. Fase oposicid: 60 punts

La puntuacié maxima a obtenir sera de 60 punts. Les proves sén sumatories entre si, i es necessitara un
minim de 20 punts per superar la fase.

Aquesta fase constara de les seglients proves de caracter obligatori, d’acord amb les basesespecifiques:

11.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana del nivell que es faci constar a les
bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaranexcloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

11.1.2. Prova de llengua espanyola

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua espanyola, del nivell que es faci constar a les
bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaranexcloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

11.1.3. Prova tedrica ilo practica, basada en el temari_general previst en aquestes bases
generals i en el temari especific que s’aprovara amb les bases especifiques de cada

convocatoria

El nombre de temes per cada categoria professional no excedira de:
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Categoria

Temes

AP

1

C2

1i2

C1

1,213

A2

1,2,3i4

A1

Temari part general:

1,2,3,4i5

1. Arees organitzatives de I'Ajuntament del Prat de Llobregat. Serveis que s'hi gestionen. Societats
municipals. (Cartipas municipal).

2. Nocions basiques de la Prevenci6 de Riscos Laborals.

3. Normativa estatal i autonomica en matéria de transparéncia: publicitat activa, publicitat passiva i codi de

bon govern.

4. Els principis de la proteccié6 de dades i drets de les persones (LO 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals).

5. Drets i deures dels treballadors de la funcio publica.

Temari especific:

El nombre de temes per cada categoria professional no excedira de:

Categoria Temes
AP 1
c2 2
c1 3
A2 4
A1 5

Sempre i quan sigui possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

Metodologia dels exercicis:

En base al contingut de la Llei, els temes de la part especifica s’elaboraran en base a les funcions de cada

categoria professional.

Depenent de la plaga convocada, els exercicis consistiran en una prova o amb la suma de diferents proves
que es detallen a continuacié i que quedaran concretades a les bases especifiques de cada convocatoria:

e Part general: Preguntes tipus test (no descomptaran les erronies).

e Part especifica:

a) Preguntes tipus test: (no descomptaran les erronies).

b) Preguntes curtes.

c) Cas practic.

d) Cas practic per al personal d’oficis o la categories d’AP. El temps sera el necessari pel tipus de
prova a realitzar. Es valorara la feina ben feta aixi com el temps empleat.
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11.2. Fase concurs 40 punts

El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La seva valoracié es sumara als resultatsobtinguts a les
proves anteriors.

11.2.1. Valoracié d’experiéncia professional: maxim 36 punts

Es valorara I'experiéncia professional d’acord amb la descripcio de les bases i el barem seguent:

e Serveis prestats a I'administracié convocant, amb caracter temporal, en el mateix cos, escala o
categoria professional o equivalent, al qual pertany la plaga convocada, a raé de 0.3750 punts per mes
treballat.

e Serveis prestats a I'administracié convocant, amb caracter temporal, en un cos, escala o categoria
professional diferent a la plaga convocada, a raé de 0.200 punts per mes treballat.

e Serveis prestats en altres administracions del sector public, amb caracter temporal, al mateix cos,
escala o categoria professional equivalent al qual pertany la plaga convocada, a raé de 0.0750 per mes
treballat.

Només es valoraran els serveis prestats al personal funcionari interi o laboral temporal que no tingui en
propietat cap plaga a I'Ajuntament d’El Prat de Llobregat en una plaga de la mateixa categoria i classificacio
com la que sigui objecte d’estabilitzacio.

L’experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb el
recalcul de dies de linforme de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb I'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

11.2.2. Valoracié dels mérits académics i altres: maxim 4 punts

11.2.2.1. Formacié reglada

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcionsdel lloc de
treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria.

La referéncia és sobre titulacions oficials addicionals a la requerida a la plaga, i per a les titulacions superior la
seva equivalencia al Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior (MECES): La puntuacié
maxima a obtenir sén 4 punts:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts
CFGM o batxillerat 1,5 punts
Places del grup C CFGS 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts
ESO 1,5 punts
Places del grup AP CFGM 1,75 punts
CFGS, titulacié universitaria. 2 punts

11.2.2.2. Formacié complementaria:

Es valorara tota la formacié que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaga i/o lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 4 punts.

Les bases especifiques podran concretar, per a cada procés selectiu, quin tipus de formacié es considerara
directament relacionada amb la plaga i/o lloc de treball.
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També es valoraran les formacions transversals en tots els casos: especialment les relacionades amb PRL
(inclosos mindfulness), transparéncia, proteccié de dades, drets i deures dels treballadors de la funcié
publica, sistema de qualitat, atencio al ciutada i d’altres que ostentin aquesta naturalesa de transversalitat.

Es valoraran tots els cursos de formacid, sense tenir en compte I'any de realitzacié. Unicament s’aplicara
limit d’any en els cursos relacionats amb les TIC (Tecnologies de la Informacié i Comunicacio), en qué es
puntuaran les formacions realitzades a partir de I'any 2005.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a meérit i es sumara el
nombre d’hores. S’aplicara el segiient barem:

e La puntuacié dels cursos sera 0.09 punts per hora de curs.

11.2.2.3. Coneixements d’idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan
sigui superior al requisit de participacio. Si es presenten diversos certificats delmateix idioma, només es tindra
en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacié
A1 0,2

A2 0,4

B1 0,6

B2 0,8

C1 1

c2 1,5

11.2.2.4.  Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC o COMPETIC)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacio
basic 0,2
mitja 0,5
superior 1

11.2.2.5. Certificat acreditatiu_d’un_nivell superior de catala del requerit a la placa. (1

punt)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

11.2.2.6. Certificat |/ informe acreditatiu _d’haver treballat periddicament _amb un
programa_informatic especific de I’Administracié Publica, seqons la _segiient
relacio i condicions: (només es valorara un programari)

Tipus

Gestor d’expedients administratius (tipus Aupac, Annexa, Tao, etc)

Gestor de manteniment de via publica (tipus PRISMA, etc)

Gestor d’activitat policial (tipus GESPOL, etc)

Gestor de nomina i relacions laborals (tipus Gimpix, Meta4, Sigep, etc)

Gestor de dades personals (tipus Xaloc, GIA, etc)

e Per periodes acreditats fins a 6 mesos de treball, 1 punt

e Per periodes acreditats superiors als 6 mesos i fins 1 any, 1,5 punts

e Per periodes acreditats superiors a 1 any i fins 2 anys, 2 punts
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e Per periodes acreditats superiors als 2 anys i fins 4 anys, 2,5 punts

Per periodes acreditats superiors als 4 anys i fins 6 anys, 3 punts

Per periodes acreditats superiors als 6 anys i fins 8 anys, 3,5 punts

Per periodes acreditats superiors als 8 anys, 4 punts

11.2.2.7. Haver_superat _un_procés selectiu_a I’Ajuntament del Prat de Llobregat,

convocat a partir de I’1 de gener de 2009:

- Superacié d’un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacio:

- Per a la provisi6 de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga

que es convoca: 1,50 punts;

- Per a la provisio de places d’altra categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es

convoca: 0,50 punt.

- Superacié de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir llocs de treball
mitjangcant nomenament interi en els que s’inclogué fase d’apreciacié de la capacitat o fase

d’oposicié:

- Per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi de la mateixa categoria i/o

lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 1,25 punts.

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi d’altra categoria i/o lloc de

treball a la de la plaga que es convoca: 0,25 punts per cada borsa superada.

11.2.2.8.  Altres: (fins un maxim de 2 punts)

Les bases especifiques podran incloure altres merits a valorar quan es consideri oportl, sense excloure cap
dels mérits previstos en aquestes bases generals, excepte pel qué respecta al coneixement d’idiomes.

12. PROCES DE SELECCIO PER CONCURS VIA ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO

Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions publiques convoquin, amb
caracter excepcional, d'acord amb el que preveu l'article 61.6 i 7 del text refés del'Estatut Basic de I'Empleat
Public, pel sistema de concurs de mérits, aquelles places que, reunintels requisits establerts a I'article 2.1,
hagueren estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de
2016.

L’'Organ de seleccié valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les persones opositores,
conforme als barems indicats en aquestes bases, dins el termini de presentacio desol-licituds.

A I'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de latemporalitat en
I'ocupacio publica, el procediment de selecciod constara de les seguents parts:

e Valoracié experiéncia professional, que suposara 60% del total de la puntuacié maxima aassolir.

e Valoracié dels mérits académics i altres, que suposara 40% del total de la puntuacié maxima a
assolir.

121. Valoracio d’experiéncia professional: maxim 60 punts

Es valorara I'experiéncia professional d’acord amb la descripcid de les bases i el barem segient:

e Serveis prestats a I'administracié convocant, amb caracter temporal, en el mateix cos, escala o
categoria professional o equivalent, al qual pertany la plaga convocada, a radé de 0.625 punts per mes
treballat.

e Serveis prestats a I'administracié convocant, amb caracter temporal, en un cos, escala o categoria
professional diferent a la plaga convocada, a raé de 0.333 punts per mes treballat.

e Serveis prestats en altres administracions del sector public, amb caracter temporal, al mateix cos,
escala o categoria professional equivalent al qual pertany la plaga convocada, a ra6 de 0.125 per mes
treballat.

Només es valoraran els serveis prestats al personal funcionari interi o laboral temporal que no tingui en
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propietat cap plagca a I’Ajuntament d’El Prat de Llobregat en una plaga de la mateixa categoria i classificacio
com la que sigui objecte d’estabilitzacio.

L’experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb el
recalcul de dies de linforme de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

12.2. Valoracio dels mérits académics i altres: maxim 40 punts

12.2.1. Formacié reglada:

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcionsdel lloc de
treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan

aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir son 40 punts:

Postgrau o master no reglat 15 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 17’5 punts
Titulacio universitaria 20 punts
CFGM o batxillerat 15 punts
Places del grup C CFGS 17’5 punts
Titulacio universitaria 20 punts
ESO 15 punts
Places del grup AP CFGM 17’5 punts
CFGS, titulacio universitaria. 20 punts

12.2.2. Formacié complementaria (maxim 40 punts)

Es valorara tota la formacidé que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaga i/o lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 40 punts.

Les bases especifiques podran concretar, per a cada procés selectiu, quin tipus de formacio es considerara
directament relacionada amb la plaga i/o lloc de treball.

També es valoraran les formacions transversals en tots els casos: especialment les relacionades amb PRL
(inclosos mindfulness), transparéncia, protecci6 de dades, drets i deures dels treballadors de la funcid
publica, sistema de qualitat, atencio al ciutada i d’altres que ostentin aquesta naturalesa de transversalitat.

Es valoraran tots els cursos de formacid, sense tenir en compte I'any de realitzacié. Unicament s’aplicara
limit d’any en els cursos relacionats amb les TIC (Tecnologies de la Informacié i Comunicacio), en qué es
puntuaran les formacions realitzades a partir de I'any 2005.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a mérit i es sumara el
nombre d’hores. S’aplicara el seguent barem:

e La puntuacio dels cursos sera d’entre 0,39 i 0,98 punts per hora de curs, a concretar a les bases

especifiques.

12.2.3. Coneixements d’idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan
sigui superior al requisit de participacio. Si es presenten diversos certificats delmateix idioma, només es tindra
en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacioé

A1 2
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A2 4
B1 6
B2 8
C1 10
C2 15

12.2.4. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC o COMPETIC)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacié
basic 2
mitja 5
superior 10

12.2.5. Certificat acreditatiu d’'un nivell superior de catala del requerit a la placa. (10 punts)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

12.2.6. Certificat / informe acreditatiu_d’haver treballat periddicament amb un programa
informatic especific de I’Administracié Publica, segons la segiient relacié i condicions:
(només es valorara un programari)

Tipus

Gestor d’expedients administratius (tipus Aupac, Annexa, Tao, etc)

Gestor de manteniment de via publica (tipus PRISMA, etc)

Gestor d’activitat policial (tipus GESPOL, etc)

Gestor de nomina i relacions laborals (tipus Gimpix, Meta4, Sigep, etc)

Gestor de dades personals (tipus Xaloc, GIA, etc)

e Per periodes acreditats fins a 6 mesos de treball, 4 punts

e Per periodes acreditats superiors als 6 mesos i fins 1 any, 6 punts

e Per periodes acreditats superiors a 1 any i fins 2 anys, 8 punts

e Per periodes acreditats superiors als 2 anys i fins 4 anys, 10 punts

e Per periodes acreditats superiors als 4 anys i fins 6 anys, 12 punts

e Per periodes acreditats superiors als 6 anys i fins 8 anys, 14 punts

e Per periodes acreditats superiors als 8 anys, 16 punts

12.2.7. Haver superat un procés selectiu_a I’Ajuntament del Prat de Llobregat, convocat a
partir de I’1 de gener de 2009:

- Superacié d’'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacié:

- Per a la provisio de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga
que es convoca: 6 punts;

- Per a la provisio de places d’altra categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es
convoca: 2 punt.

- Superacié de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir llocs de treball
mitjangcant nomenament interi en els que s’inclogué fase d’apreciacié de la capacitat o fase
d’oposicio:
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- Per cobrir llocs de treball mitjiangant nomenament interi de la mateixa categoria i/o

lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 5 punts.

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi d’altra categoria i/o lloc de

treball a la de la plaga que es convoca: 1 punt per cada borsa superada.

12.2.8. Altres: (maxim 20 punts)

Les bases especifiques podran incloure altres merits a valorar quan es consideri oportl, sense excloure cap
dels mérits previstos en aquestes bases generals, excepte pel qué respecta al coneixement d’idiomes.

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatoria, perd
obtinguin una puntuacié minim de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la qual es
regira segons preveuen aquestes bases generals.

13. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les
proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proveseliminatories.

S’estableixen criteris de possible desempat, que seran idéntics en ambdues tipologies de processos
selectius i que seran aplicats en I'ordre de prelacié seglent:

a. Serveis prestats a I'administracié convocant, amb caracter temporal, en el mateix cos, escala o
categoria professional o equivalent, al qual pertany la plaga convocada.

b. Serveis prestats a I'administracié convocant, amb caracter temporal, en un cos, escala o categoria
professional diferent a la plaga convocada.

c. Serveis prestats en altres administracions del sector public, amb caracter temporal, al mateix cos,
escala o categoria professional equivalent al qual pertany la plaga convocada.

d. Major edat.

e. Resta de criteris acordats per a la gestio de borses de treball (discriminacié positiva i ser victima
d’una situacié de violéncia de génere degudament acreditada).

Finalitzat el procés selectiu, 'drgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al tauler d’anuncis
de la corporacio, aixi com una llista ordenada, per cada torn de convocatoria, de les persones aspirants per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor. Quan al mateix procés selectiu hi hagi diferents
especialitats o titulacions que puguin afectar I'ordre o la consecucié d'una plaga o contracte, aquesta
informaci6 es fara constar obligatoriament a la llista de persones admeses i a I'acta final.

L’dérgan de seleccié efectuara la proposta de contractaci6 o nomenament en favor de la/les personales
aspirant/s, segons correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacié. EI nombre de persones
seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades, excepte que expressament s’hagués
previst el contrari en la convocatoria. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicid és
inferior al nombre de places a cobrir, '6rgan declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels
sistemes ordinaris de seleccio, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de Funcié Publica.

14. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

Recursos Humans sol-licitara a les persones seleccionades que aportin la documentacioé original acreditativa
dels requisits exigits que es detallen en aquestes bases generals i a les bases especifiques corresponents,
aixi com la documentacio segient:

e Declaracié de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

e Declaracid6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislaciéd vigent o
declaracio que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat.

e Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga a cobrir. Recursos Humans contactara amb les persones seleccionades per citar-les
a una revisid medica obligatoria per acreditar la possessio de la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les tasques propies de la plaga objecte de convocatoria. Aquesta revisié médica podra ser
substituida per una certificaci6 médica oficial. En el cas de les persones aspirants amb condicié de
discapacitat reconeguda que hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat médic de I'Institut
Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat de la
Generalitat de Catalunya segons el qual poden desenvolupar les funcions del lloc de treball.
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Aquesta certificacié no caldra aportar-se quan la persona aspirant es trobi desenvolupant un lloc de
treball a I'’Ajuntament del Prat de Llobregat i hagi realitzar la revisi6 médica de la darrera campanya amb
el Servei de Vigilancia de la Salut concertat per I’Ajuntament.

e Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra presentar
declaracio jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. En aquesta declaracié o promesa
també s’haura de donar el consentiment perqué I'Ajuntament del Prat de Llobregat realitzi la consulta
pertinent.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des de la
publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu
nomenament o contractacié quedarien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la
convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, I'6rgan competent cridara la segiient persona de la llista proposada per I'6rgan
de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

15. PERIODE DE PROVA | DE PRACTIQUES
15.1. Contracte indefinit fix

Al contracte de treball indefinit-fix es preveura un periode de prova, d’acord amb el que s’estableix per a
cada categoria o grup professional al conveni de personal laboral, o a I'acord de condicions, i en defecte,
segones les previsions de I'Estatut del Treballadors.

15.2. Nomenament de funcionari/aria de carrera

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos per la cobertura definitiva de totes les places de personal
funcionari, amb independéncia del grup o categoria professional, excepte per al col-lectiu de conserges i, si
fos el cas, d’oficis, en els quals sera d’aplicacié allo establert en el régim laboral.

Quan els periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu, si algu no els superés, d’acord amb
els informes d’avaluacio, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les mateixes
condicions, la persona seguent segons I'ordre de puntuacio, sempre que hagi aprovat la resta de proves.

15.3. Inici, convalidacié i interrupcié del periode de prova o practiques

Si s’ha previst la realitzacié d’un curs selectiu com a part integrant del procés, el periode de practiques definit
en aquesta base s’iniciara un cop finalitzada i aprovada aquesta formacio, excepte si les bases especifiques
determinessin una altra opcio.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa categoria
professional i funcions a I'Ajuntament d’El Prat de Llobregat en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat
de contractacio, durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcié del
temps treballat mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacio.

Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només
per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’'incapacitat temporal o qualsevol
altra situacio que impliqui una suspensio temporal de la prestacié del servei (maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment, vacances, etc.) que afectin el personal-que I'esta complint.

15.4. Avaluacié del rendiment durant el periode de prova o practiques

La persona que es designi com a tutor responsable de I’Ajuntament tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié
durant el periode de prova o practiques, i, durant aquest periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un
informe de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Amb aquest
objectiu, es designara un/a tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona que
aquest/a designi, per guiar les persones i perque tinguin tot el suport necessari en el seu procés d’avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de practiques/prova, tutor/a
i, si s’escau, cap de servei) amb els objectius segients:

e Comunicar a I'aspirant amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n’espera.

o Informar l'aspirant de la seva evolucié i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los
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corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio, la integracié
en 'equip i I'adquisicio de les competéncies del lloc de treball.

e Donar-li un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova o practiques i
mantenir un canal de comunicacioé obert i continu.

En el moment en qué s’inicii la contractacié o el nomenament, Recursos Humans facilitara un formulari obert
on es treballara col-laborativament amb cada responsable del servei. EI document final ha de fer constar la
informacio seguient:

¢ lloc de treball i funcions que cal desenvolupar

e competencies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar I'avaluacio
e evidéncies de conducta, que s’observaran per cada competéncia

¢ nom de la persona que realitzara les tasques de tutor/a

e nom del cap o persona responsable

e nom de la persona avaluada

o terminis del periode de prova o practiques

e dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a minim, dues: una
quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que aquest es doni per finalitzat.

e breu resum de cada sessio, evidéncies observades i nivell de cada competéncia, recursos utilitzats,
accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacio, coaching, etc.)

e propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacio o altres).

e respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves
observacions/aportacions

o resultat de I'avaluacié: apte/a, no apte/a

Previament a la finalitzacié del periode de prova o practiques, '6rgan competent sol-licitara I'informe complet
de seguiment i avaluacioé signat per la persona avaluada i el/la seu/va responsable. En cas que l'informe
d’avaluacié conclogui en un no apte/a, s’'informara la persona interessada amb caracter previ a la finalitzacié
de la relacio de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el termini
maxim de 10 dies habils des de 'endema de la notificacié.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucio definitiva a la persona interessada, amb el
peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el periode de
prova o practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del contracte o nomenament. No obstant aixo, la
qualificacio de no apte/a no afectara la seva posicid si forma part d’'una llista de treball per futures
contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits funcionals i
competencials, i del resultat de la valoracié aixi s’'informi, cas contrari causara baixa a la borsa. La vigéncia
d’aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada pel procés selectiu en qliestio, restant
sense efectes per a futures convocatories.

15.5. Organ competent:

Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera o contractacions indefinides-
fixes derivades de I'Oferta d’Ocupacié Publica, el periode de prova o practiques forma part del procés
selectiu. Per tant, 'organ competent que proposa l'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal
qualificador. En contractacions temporals i nomenaments interins, derivats de la creacio de llistes_d’espera,
qui proposa és la direccio de Recursos Humans. En ambdds casos, qui té la competéncia per resoldre és
I'alcalde o la persona en qui hagi delegat.

16. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA O CONTRACTACIO LABORALFIX

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, I'Alcaldia- Presidéncia
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o el/la membre de la corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de I'drgan de selecci6 i de la
documentacié presentada per la persona aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu nomenant o
contractant, segons s’escaigui, les persones aspirants aprovades.

16.1. Nomenament i acte de presa de possessié de personal funcionari decarrera

Préviament al nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies naturals des que es facin publiques les
llistes de persones aprovades, aquestes hauran hagut d’aportar els documents originals de les condicions de
capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les persones que no presentin la documentacio dins del termini indicat no podran ser nomenades, excepte
aquells casos de forga major, que seran degudament comprovats i considerats per I'é6rgan competent, sense
perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat documental.

Finalitzat aquest periode, I'alcalde-president ha de nomenar funcionaries les persones proposades en el
periode maxim d’'un mes. Els nomenaments s’han de publicar al BOPB.

L’acte de jurament o promesa i la presa de possessid es troben regulats al decret 359/1986 de 4 de
desembre i s’han d’efectuar dins del mes seglent a la data de la publicacio al butlleti oficial.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forga major degudament comprovats i considerats per
I’Ajuntament, comportara la perdua de tots els drets.

16.2. Contractacio laboral fix

En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacié de I'anunci de
la contractacié al BOPB.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forga major que seran degudament
comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio.

17. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacié de les destinacions s'efectuara directament en un
lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball o cataleg de llocs de treball com a “base generic” o
“lloc base”, si les bases especifiques no recullen altra destinacié

La destinacio inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter d’adscripcid definitiva.

Per a I'assignacié dels llocs de treball es respectara la procedéncia de la persona que hagi assolit la plaga,
quan aquesta ja es trobés vinculada temporal i préviament a I'’Ajuntament d’El Prat de Llobregat, de manera
que s’adscriura definitivament al respectiu lloc de treball d’origen corresponent a la mateixa categoria de la
plaga obtinguda.

Quan s’hagin realitzat les adscripcions previstes a I'apartat anterior, i quan la resta de les persones aspirants
pendents d’adscripcié no tinguin vinculacié temporal prévia, I'adscripcido es realitzara segons la major
puntuacié obtinguda en el procés selectiu, tal i com determina I'article 81.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, i en casos d’empat es seguiran les prelacions establertes en aquestes bases generals.

En cap cas la prelacio final del procés selectiu generara dret a ocupar un lloc de treball diferent al del servei,
area, departament o unitat de procedéncia, quan existeixi aquesta previa i temporal vinculacidé amb
I’Ajuntament del Prat de Llobregat, i que ha originat la seva inclusié al procés extraordinari d’estabilitzacié de
I'ocupacioé publica temporal.

18. LLISTES D’ESPERA

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié del concurs oposicié, passaran a formar part
d'una llista d’espera que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin en un
termini maxim de dos anys a comptar des de la data de publicacié de 'acta final del procés a la pagina web
municipal, com s’estableix a I'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

També s’integraran en una llista d’espera especifica les persones aspirants que hagin participat en una
convocatoria de places d’estabilitzacié per simple concurs i hagin assolit la puntuacié minima establerta.

Davant I'existencia de diverses llistes vigents, I'ordre de preferéncia sera el segiient:
1. La llista que resulti d’un procés selectiu per a la cobertura definitiva de places, per la via ordinaria.

2. La llista resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, sistema
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CONCUrs-oposicio.

3. La llista resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, sistema
concurs.

4. La llista resultant d’'un procés per a la creacié de llista o borsa per la cobertura per interinatge.

La gesti6 de les llistes d’espera i/o borses temporals, que s’originin en el marc d’aquest procés
d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal seguira els seglents criteris:

Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent especifica o aquesta es
trobi esgotada, també s'utilitzara per a la cobertura temporal de vacants o necessitats temporals per
acumulacions de tasques de llocs del mateix grup/subgrup i/o llocs de treballs similars, i/o vacants de llocs
d’inferior grup/subgrup.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcalde o regidor/a delegat/da amb les persones aspirants que
passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre
de puntuacioé, contra la qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre
de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacid6 de major a menor dels
candidats/ates per al seu nomenament/contractacid, el factor de disponibilitat immediata operara sempre
com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida, i que en cap cas es podra estendre més enlla de 15 dies naturals.

La crida dels/de les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel/per la
candidat/a a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva
voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb el/la candidat/a es reiterara la trucada I'endema en
horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini
maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el seglient
de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf
anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat pel/per la candidat/ata i paral-lelament s’enviara un
correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia segiient mitjangant el
teléfon. Sila comunicacio és impossible es passara al segiient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa
de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjangant sol-licitud
degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita
ser inclosa de nou.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats/de o contractats/des temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, reforg o
de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat
lloc de treball.

Com ja s’ha indicat la vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys. Si durant aquest
termini de 2 anys, qui sigui nomenat/da o contractat/da en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la
seva contractacio o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les
causes originaries de linterinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de la
plaga, provisid reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc.), i que no siguin consequéencia d’'una baixa
voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim disciplinari, declaracioé de no apte després del periode
de practiques/prova, incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a
I'ocupacié de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

L’ordre de proposta de nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/da o contractat/da conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix
tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en el
moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta
existeixin candidats/ates, i sempre respectant I'ordre de preferéncia entre llista establerta a l'inici d’aquesta
base general.

Els/les candidats/ates que renunciin a una oferta de treball temporal, 0 no se’ls pugui contactar, no perdran
'ordre en la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicié prevista a la borsa. Els/les
candidats/ates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié6 o ordre en la borsa de
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treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball temporal que ostentin una major durada o
condicions laborals disposaran del dret de tempteig per optar a aquesta millor oferta de treball temporal,
sempre limitades a ofertes temporals fins a la provisié definitiva de la plaga o ofertes temporals de durada
minim d’un any, o quan es tracti de temporalitat a jornada parcial que puguin passar a jornada completa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenat/da o contractat/da per la a present
borsa.

- Quan existeixi informe negatiu un cop finalitzada la darrera incorporacié temporal.

Per les persones aspirants que quedin en llista d'espera, procedents d'una convocatdria de places
d’estabilitzacioé per simple concurs i hagin assolit la puntuacié minima establerta, s’estableix la superacio
prévia d'una prova d’acreditaci6 de competéncies professionals, de caracter obligatori i eliminatori. Es
valorara el grau d’adequacié de la persona candidata al lloc de treball objecte de la temporalitat. La prova
consistira en I'aplicacié d’'un test competencial segons el perfil corresponent al lloc de treball establert en el
“diccionari de competéncies per al desenvolupament professional dels empleats publics de I'’Administracié
Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona i disponible a la seva web. La concrecio del perfil competencial
es complementa amb la relacié dels itineraris formatius dissenyats per cada lloc de treball organitzats per
competencies professionals (informacié disponible a: https://recursos-formatius-ens.diba.cat/calitineraris-
formatius).

El test es complementara amb una entrevista personal de la persona aspirant, per tal d’integrar tots els
elements explorats mitjangant el test i conéeixer el nivell d’'adequacioé de les habilitats i les aptituds dels/de les
persones aspirants al perfil competencial.

El test i I'entrevista es realitzara per personal especialitzat ja sigui de la propia plantilla de I’Ajuntament o per
personal assessor técnic extern.

El resultat d’aquesta prova sera valorat conjuntament amb I'entrevista personal i s’obtindra una puntuaci6 de
0 a 10 punts. Sera descartada i eliminada de la llista la persona aspirant que no obtingui un minim de 4
punts.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen
els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i tipificades en una amplia mostra
de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Els aspirants que acreditin estar treballant efectivament (no es computaran els periodes per incapacitat
temporal o similar) a I’Ajuntament del Prat de Llobregat durant els darrers 12 mesos o de forma interrompuda
dins d’'un periode de 24 mesos anteriors a la crida quedaran exempts de realitzar aquesta prova
d’acreditacié de competéencies professionals.

19. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al personal
funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacié, ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos
Humans de la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

20. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

20.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de
la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacio al
BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposici6 interposat.
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20.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’organ técnic de seleccié

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccid, podran ser recorreguts en alcada davant la
presidéncia de la corporacio, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d'ofici pels érgans de seleccié.

20.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I’Alcaldia/Presidéncia o de I’6rgan de la Corporacié en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicidé dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

21. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicacio:
el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de las Bases del Regim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcio publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

El Prat de Llobregat, 15/09/2022

El tinent d’alcalde de I'Area d’Economia,
Governanga i Qualitat Democratica
David Vicioso Adria
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