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Es fa public el Decret de I'Alcaldia numero 2022/318, de data 26.05.2022, expedient
2022/1079, que es transcriu a continuacio:

“Assumpte: Aprovacié Oferta Publica d’Ocupacié 2022 per [l'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal

Vist I'informe emés per la técnica de Recursos Humans de data 26 de maig de 2022
que examina la plantilla de personal i 'ocupacié temporal ininterrompuda susceptible
d’incloure’s en l'oferta ocupacid publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal,
que es troben dotades pressupostariament a 'empara del que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, i tot de plena conformitat amb l'article 2 i les disposicions
addicional primera, sisena i vuitena la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica, son les que es
detallen en el mateix en format annex que integraran el punt dispositiu primer
d’aquesta proposta.

Vist I'Informe emés per la interventora de I’Ajuntament nim. 115/2022, de data 25 de
maig, amb resultat de fiscalitzacio FAVORABLE.

Considerant que la proposta ha estat objecte de negociacié amb les organitzacions
sindicals més representatives, per aplicacio d'alldo disposat als articles 36.3 i 37.1.c) i
37.1.1) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-.

Fonaments de dret:

e L’article 2 i la disposicié addicional primera, sisena i vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica que estableixen els termes i les condicions per I'estabilitzacio
de I'ocupacio temporal.

o L'’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les bases de régim
local disposa que les Corporacions locals formaran publicament la seva oferta
d’ocupacié ajustant-se als criteris en la normativa basica estatal.

e Segons l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel quée
s’aprova el Text refés de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP)
les necessitats de recursos humans, amb assignacio pressupostaria, que hagin
de proveir-se mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran
objecte de I'oferta d’ocupacié publica, o a través de qualsevol altre instrument
similar de gestié de la provisié de necessitats de personal (...), fixant el termini
maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucié de I'oferta
d’ocupacié publica haura de desenvolupar-se en el del termini improrrogable de
3 anys, tenint en compte que la meritada Llei 20/2021, de 28 de desembre, ha
establert el termini concret per I'execucié de I'oferta publica d’estabilitzacié en
la data de 31.12.2024.

e L’article 285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel quée s’aprova el Text
refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya , estableix que les
corporacions locals han de formular publicament llurs ofertes publiques
d’ocupacié d’acord amb el que s’estableix reglamentariament.

o Els articles 56 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qué s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, d’acord
amb el qual constitueixen l'oferta publica d’'ocupacié de cada entitat local les
places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales,
classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral, que
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corresponguin a llocs de treball la provisid dels quals no hagi estat possible
pels sistemes reglamentaris.

o De conformitat amb alldo que disposa I'article 57.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qué s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya, l'oferta publica d'ocupacio, un cop aprovada, s'ha de
publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la
comunicacié als organs de |'Administracié de I'Estat que correspongui, a
l'efecte de publicacid coordinada amb la resta de les ofertes publiques
d'ocupacio de la resta de les administracions publiques, i se n'ha de trametre
copia a la Direcci6 General d'Administracié Local de la Generalitat de
Catalunya.

e Aixi mateix, de conformitat amb l'article 37.1 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
’Empleat Public, s’han negociat en Mesa General els criteris pels que s’ha de
configurar l'oferta publica d’ocupaciéo per 2022 d’estabilitzacié i en concret
respecte les disposicions es establertes en la Llei 20/2021, de 28 de desembre
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica.

e De conformitat amb l'art. 21.1 lletra g) de la LRBRL, i l'article 53.1 h) del
TRLMRLC, [lalcalde és competent per aprovar l'oferta d’ocupacidé publica
d’acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats pel Ple.

En Us de les atribucions conferides a I'Alcaldia per la legislacié vigent,

RESOLC:

Primer. Aprovar l'oferta d’ocupacié publica 2022 per a l'estabilitzacié de I'ocupacié
temporal de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio publica

amb el contingut seglent:

ANNEX. OFERTA PUBLICA 2022 D’ESTABILITZACIO OCUPACIO TEMPORAL

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI

Escala / Subescala / Classe GRUP | Places | Sist. selectiu
Administracié General

Técnic/a Recursos Humans A2 1 Concurs
Treballador/a social A2 1 Concurs
Educador/a social A2 1 Concurs
Subescala Aucxiliar Places | Sist. selectiu
Auxiliars d'Administracié General C2 1 Concurs
QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE LA PLANTILLA

LABORAL

SERVEIS TERRITORIALS

Categoria Grup Places | Sist. selectiu
Oficial 2a. d'obres i manteniment AP 1 Concurs-oposicié
Oficial 2a. conductor/a de serveis AP 1 Concurs-oposicié
Operari/aria de neteja i jardineria AP 1 Concurs-oposicié
Operari/aria de neteja i jardineria/cementiri AP 1 Concurs-oposicié

SERVEIS PERSONALS
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Categoria Grup Places | Sist. selectiu
Auxiliar recepcionista poliesportiu C2 1 Concurs-oposicié
SERVEIS GENERALS | ECONOMICS

Categoria Grup Places | Sist. selectiu
Auxiliar administratiu/va de secretaria C2 1 Concurs

Auxiliar administratiu/va de suport a Alcaldia i regidories | C2 1 Concurs-oposicié
SERVEIS TERRITORIALS

Categoria Grup Places | Sist. selectiu
Conserge Mantenidor edificis AP 1 Concurs
Delineant (60% jornada) C1 1 Concurs
SERVEIS PERSONALS

Categoria Grup Places | Sist. selectiu
Técnic/a de promocié econdmica A2 1 Concurs-oposicio
Técnic/a de joventut (66,70 % jornada) A2 1 Concurs-oposicioé
Técnic/a auxiliar de biblioteca C1 2 Concurs
Dinamitzador/a socio-cultural C2 1 Concurs

Auxiliar recepcionista Fons Batllori (29,33 % jornada) AP 1 Concurs-oposicioé
Dinamitzador/a socio-cultural de joventut (57,14 %

jornada) Cc2 1 Concurs-oposicio

Segon. Publicar aquesta oferta al Butlleti Oficial de la Provincial, al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya i al Web de I'Ajuntament.

Tercer. Notificar aquesta resolucié als representats de personal, a Intervencio i

departament de Recursos Humans.

Quart. Comunicar als drgans de I'Administracioé de I'Estat que correspongui, i trametre

copia a la Direccioé General d'Administracio Local de la Generalitat de Catalunya.”

Teia, a 26 de maig de 2022
L’alcalde
Andreu Bosch i Rodoreda
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