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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
ECONOMIA I HISENDA 
Núm Exp:X2020007549 

 
 
 

EDICTE 
 
 
 

En la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona del 27 de gener de 2021, de 
l’aprovació definitiva del pressupost general de l’Ajuntament de Torelló, per error, no es va publicar la 
Relació de Llocs de Treball pel 2021, íntegrament. 
 
Així doncs, per tal d’esmenar l’error, tot seguit es publica la Relació de Llocs de Treball per l’any 2021 
de l’Ajuntament de Torelló, com a annex al pressupost general de l’Ajuntament de Torelló per a l’exercici 
2021, de forma íntegra: 
 
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE TORELLÓ 
 

PERSONAL FUNCIONARI RLT 2021 
AJUNTAMENT DE TORELLÓ 

 
 

Area: Adminsitració i Economia I Hisenda          

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

Fitxa 
F.P. 
(1) 

REQUISITS (2) HORARI C.D.  C.E.  
Factor 
C.E. (6) 

Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (8) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic CE 
+CE(6+8+5) 

DOTACIÓ 

Cap de la policia local AD0200-05 CE 
diplomat d'acord 
llei de policies 

T 22 1.584,05 140,96 238,10      1.963,11 1 

Sergent  AD0300-05 CM Batxillerat P 21 1.057,86 103,74 176,31     1.337,92 1 

Caporal/a AD0400-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN 18 975,20 94,80       1.070,00 3 

Caporal/a nit AD0400-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN-n 18 975,20 94,80   178,38   1.248,37 NOTA (4) 

Agent de policia  AD0500-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN 14 797,59 87,64       885,24 18 (5) 

Agent de proximitat AD0500-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TP 14 797,59 88,74     30,96 917,29 1 

Agent de policia nit  AD0500-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN-n 14 797,59 87,64   178,38   1.063,62 (5) 

Agent de policia nivell 1 AD0501-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN 14 735,44 87,64       823,09 (5) 

Agent de policia nivell 1 
nit 

AD0501-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN-n 14 735,44 87,64   178,38   1.001,47 (5) 

Administratiu/iva 
seguretat ciutadana 

AD0700-05 CM Batxillerat O 14 619,11           1 
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Cap de règim intern AD0800-04 CM Batxillerat T 18 1.074,08   163,92     1.238,00 1 

Interventor/a AD1000-02 CE D’acord legislació O 27 2.988,00     
    

  1 

Adjunt/a a tresoreria AD1200-02 CM Batxillerat O 18 1.074,08           1 

Tresorer/a habilitació 
nacional 

AD1101-02 CE 
D'acord amb la 
legislació vigent 

O 25 1.830,34           1 

Administratiu/iva 
d'Economina i Hisenda 

AD1200-02 CM Batxillerat O 14 619,11           1 

Administratiu/iva 
d'Economia i Hisenda i 
Patronats 

AD1201-02 CM Batxillerat P 14 744,33           1 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

AD1800-04 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

O 12 424,99           0 

Secretari/ària AD1500-01 CE 
D'acord amb la 
legislació vigent 

O 27 3.450,52           1 

Administratiu/iva de 
secretaria 

AD1600-01 CM Batxillerat O 14 619,11           1 

Administratiu/iva de 
secretaria i patronats 

AD1601-01 CM Batxillerat P 14 619,11           1 

Operari/ària de serveis 
generals-Notificador/a 

AD1700-04 TP 
Qualsevol 
equivalent  grup 
C2 

HE 12 622,64       28,48 651,13 1 

Auxiliar 
Administratiu/iva de 
recepció 

AD1800-04 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TP 12 424,99           0 

Responsable de gestió  
de RRHH 

AD1900-03 CE Diplomat o equiv. T 18 1.181,07   190,25     1.371,32 1 

Cap de la unitat de 
recepció 

AD2100-01 CE Batxillerat O 14 879,32           1 

Administratiu/iva unitat 
de recepció 

AD2200-01 CE Batxillerat O 14 619,11           1 

Administratiu/iva de 
RRHH 

AD2400-03 CM Batxillerat O 14 

619,11     

      

3 

Cap de pressupostos 

AD1300-02 CE Batxillerat T 18 

1.074,08   172,91 

    

1.247,00 1 

Arxiver/a 

AD2300-01 CE Llicenciat/da O 20 

582,22     

      

1 

Tècnic/a 
d'Administració General 

AD2600-01 CE 

Títol de Llicenciat 
en Dret, en 
Ciències 
Polítiques 
Econòmiques o 
Empresarials, 
Intendent 
mercantil o 
Actuari.  

O 20 1.048,88           2 
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Tècnic/a mig 
d'informàtica 

AD2800-01 CE 

Grau universitari 
d’informàtica i 
serveis, grau en 
enginyeria 
informàtica o 
titulació 
equivalent. 

O 16 960,36     

    

  1 

 
 

Específic per aplicació de la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya per la qual s'aplica a efectes 
administratius i econòmiques les retribucions bàsiques del subgrup C1 i dóna com a resultat els específics següents: 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

Fitxa F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI C.D.  C.E.  
Factor 
C.E. (6) 

Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (8) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic CE 
+CE(6) 

DOTACIÓ 

Caporal/a nit AD0400-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN 18 857,40 94,79       952,19 3 

Caporal/a nit AD0400-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN-n 18 857,40 94,79   178,38   1.130,57 NOTA (4) 

Agent de policia  AD0500-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN 14 679,77 87,64       767,41 18 

Agent de policia de 
proximitat 

AD0500-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TP 14 679,77 87,64     30,95 798,36 1 

Agent de policia nit AD0500-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN-n 14 679,77 87,64   178,38   945,79 (5) 

Agent de policia nivell 1 AD0501-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN 14 617,63 87,64       705,27 (5) 

Agent de policia nivell 1 
nit 

AD0501-05 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

TN-n 14 617,63 87,64   178,38 

  

883,65 (5) 

 
 

ÀREA: SERVEIS TERRITORIALS 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

Fitxa 

      

C.D.  C.E. 
Factor 
C.E. (6) 

Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (8) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE(2) 

DOTACIÓ 
F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI 

Cap de l'àrea de serveis 
territorials 

ST0100-00 CE Llic.arquitec. T 22 1.338,93   222,26     1.561,19 1 

Enginyer/a ST0210-09 CE Títol Enginyer T 22 1.338,93   222,26     1.561,19 1 

Cap d'unitat de serveis ST0310-08 CE 
Arquitecte 
tècnic 

T 19 1.267,47   198,17     1.465,64 1 
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Cap departament de 
projectes 

ST0800-08 CE 
Arquitecte 
tècnic 

T 19 1.267,47   198,17     1.465,64 1 

Delineant ST0900-08 CM (3) O 14 619,11           1 

Administratiu/iva SSTT ST1000-00 CM Batxillerat O 14 619,11           2 

Auxiliar 
Administratiu/iva SSTT 

ST1100-00 CM 

Graduat/ada en 
educació 
secundària o 
equiv. 

O 12 424,99           0 

Cap de l'oficina 
d'habitatge 

ST1400-10 CE 
Arquitecte 
tècnic 

O 16 960,36           1 

Administratiu/iva de 
l'oficina d'habitatge ( 
adscrit 1/2 jornada)* 

ST1500-10 CM Batxillerat O 14 619,11           1 

Inspector/a municipal 
obres i tributs 

ST0201-09 CM Batxillerat O 14 622,64           1 

 
AREA: SERVEIS A LA PERSONA 

 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

Fitxa 

        

C.E.  
Factor 
C.E. (6) 

  

Factor 
C.E. (8) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic CE 
+CE(6) 

DOTACIÓ 
F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI C.D.  

  

Administratiu/iva serveis 
a la persona 

SP0200-00 CM Batxillerat O 14 619,11           1 

 
REA: PROMOCIÓ ECONÒMICA 

 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

Fitxa 

      
 
 
C.D.  

C.E. 
Factor 
C.E. (6) 

 
 
Factor 
C.E. (2) Factor 

C.E. (8) 
Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE(2) 

DOTACIÓ 
F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI  

Administratiu/iva  P0510-16 CM Batxillerat O 14 619,11           1 

 
 
 

PERSONAL LABORAL RLT 2021 AJUNTAMENT DE TORELLÓ 
 

ÀREA: SERVEIS D'ADMINISTRACIÓ, ECONOMIA I HISENDA 

 

 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) 
HORARI 
(3) 

C.D. 
Equi
vale
nt  

C.E. 
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE 

DOTACIÓ 

Cap de l’àrea 
d’Administració, 
Economia i Hisenda  

SP0100-00 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

T 21 1.406,00            1 

Auxiliar  de neteja AD0900--04 CM 
Qualsevol 
equivalent  
subgrup E 

TP 9 340,66        22,34  363,00  1 

Responsable 
d'informació i 
comunicació 

AD2000-06 CM 
Qualsevol 
equivalent  
subgrup C1 

HE 18 1.008,04            1 
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Cap sistemes 
d'informació i seguretat 

AD2500-07 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

T 16 1.970,88  243,15        2.214,03  1 

Auxiliar  de neteja 
dedicació parcial (25h.) 

AD0900-04 CM 
Qualsevol 
equivalent  
subgrup E 

O 9 243,30            1 

Tècnic/a de costos i 
noves tecnologies 

AD2700-02 CE 

Diplomat/ada 
en ciències 
empresarials, o 
els tres primers 
cursos de la 
llicenciatura 
d'econòmiques 
o 
d'Administració 
i Direcció 
d'empreses 

HE 22 1.170,58            1 

 
 

ÀREA: SERVEIS 
TERRITORIALS                 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) 
HORARI 
(3) 

C.D. 
Equi
vale
nt  

C.E.  
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE 

DOTACIÓ 

Oficial primera obres i 
manteniment 

ST0400-
09 

CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup E 

L 11 691,53     26,02   717,55 
2 

s'extingeix
en 

Oficial primera electricista 
ST0500-

09 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup E 

L 11 691,53     26,02   717,55 
1 

s'extingeix 

Oficial segona obres i 
manteniment 

ST0700-
09 

CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup E 

O 10 625,03           4 

Oficial 1 paleta 
ST1600-

09 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

L 12 691,53     28,48   720,01 1 

Oficial 1. electricista 
ST1700-

09 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

L 12 691,53     28,48   720,01 1 

Cap equip (brigada) 
ST1800-

09 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

T 15 712,38 123,37       835,75 1 

Cap d’equip 
ST1900-

09 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

L 15 625,03     35,86   660,89 2 

 
 
ÀREA:  SERVEIS A LA 
PERSONA 

          

      

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) 
HORARI 
(3) 

C.D. 
Equi
vale
nt  

C.E. 
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE 

DOTACIÓ 

Cap de l'àrea de serveis a 
la persona 

SP0100-
00 

CE Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 T 21 1.406,00             

Auxiliar de biblioteca 
SP0500-

11 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

TP 14 409,24       33,40 442,64 3 

Coordinador/a dep. 
infància i joventut (*) 

SP0600-
12 

CE 
Qualsevol 
equivalent al 
subsubgrup C1 

L 15 854,75   35,86     890,61 1 

Auxiliar tècnic/a punt 
d'informació 

SP0700-
12 

CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

TP 12 599,52       28,48 628,00 1 

Coordinador/a benestar 
social 

SP0800-
13 

CE 
Qualsevol  
equivalent al 
subgrup C1 

O 17 1.004,76           1 

Educador/a social 
SP0900-

13 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup B 

O 19 422,93           2 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

8-
20

21

 

C
V

E
 2

02
11

01
01

00
6

 

P
àg

. 6
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Treballador/a social 
SP1000-

13 
CM 

Graduat/ada en 
treball social o 
equivalent 

O 19 422,93           3 

Treballador/a familiar 
SP1100-

13 
CM 

Títol de graduat 
en educació 
secundària 
(LOGSE9, de 
tècnic (LOGSE 
o equivalent a 
efectes laborals 
de conformitat 
amb la 
normativa 
vigent, i títol de 
treballador/a 
familiar o cicle 
formatiu de 
grau superior 
en integració 
social 

O 9 530,85           2 

Cap d'esports 
SP1200-

15 
CE 

Diplomat INEF 
o equivalent 

HE 16 585,42           1 

Coordinador/a del pavelló 
SP1300-

15 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

HE 10 529,58           1 

Supervisor/a manteniment 
instal.lacions Esportives 

SP1400-
15 

CM 
Qualsevol 
equivalent al 
subgrup C2 

HE 10 661,65           
1 

s'amortitz
a 

Conserge dependències 
esportives 

SP1500-
15 

CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup E. 

HE/TN 9 429,66           4 

Tècnic/a d'educació 
SP1700-

14 
CM 

Qualsevol 
equivalent al 
subgrup B 

O 16 624,51           1 

Supervisor/a manteniment 
instal.lacions educació 

SP1800-
14 

CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup E 

HE 10 716,07           
1 

s'extingeix 

Conserge ensenyament 
SP1900-

14 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup E. 

HE 9 429,66           4 

Cap de cultura 
SP2700-

11 
CE 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

L/P 16 1.187,78   38,32     1.226,10 1 

Tècnic/a de cultura 
SP3300-

11 
CE 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

L 16 323,07   38,32     361,39 1 

Agent socioeducatiu/iva 
SP3000-

14 
CM 

Diplomatura de 
mestre 

O 16 385,44           1 

Coordinador/a del PTT 
SP3100-

14 
CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 16 291,59           1 

Tècnic/a en diversitat i 
ciutadania 

SP3200-
13 

CM 

Diplomatura de 
mestre o tres 
anys de 
psicologia 

HE 19 327,50           1 

 
 
ÀREA:  PROMOCIÓ 
ECONÒMICA 

          

      

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) 
HORARI 
(3) 

C.D. 
Equi
vale
nt  

C.E. 
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE 

DOTACIÓ 

Tècnic/a d'ocupació P-0300-16 CM 

Diplomatura de 
mestre, o els 
tres primers 
cursos de la 
llicenciatura de 
psicologia 

O 16 385,44           1 

Tècnic/a Formació pel 
treball 

P-0400-16 CM 

Diplomatura de 
mestre, o els 
tres primers 
cursos de la 
llicenciatura de 
pedagogia 

O 16 385,44           1 
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ÀREA:  ALCALDIA                  

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) 
HORARI 
(3) 

C.D. 
Equi
vale
nt  

C.E. 
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE 

DOTACIÓ 

Responsable emissora 
municipal 

A021 CE 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 HE 16 408,44           1 

Col.laborador/a de 
publicitat 

A022 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 14 384,61           1 

Col.laborador/a de ràdio A023 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 14 384,61           1 

Col.laborador/a de ràdio 
jornada 57,14% 

A024 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 HE 14 

384,61 en 
jornada 

completa 
          1 

Col.laborador/a de ràdio 
jornada 57,14% 

A025 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 14 
181,42 en 

jornada 
completa 

          1 

 
Personal subrogat del Consorci del Museu de la Torneria de la 
Vall del Ges           

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) 
HORARI 
(3) 

C.D. 
Equi
vale
nt  

C.E.  
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Complement 
específic 
CE+CE 

DOTACIÓ 

Director/a del museu 
(jornada 100%) 

A030 CE 
Qualsevol 
equivalent 

subgrup A2 
HE 16 1374,58           1 

 

Factor C.E. (1) Factor específic de dedicació exclusiva 

Factor C.E. (2) 
Factor específic de dedicació plena:  Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de dedicació plena "T" o de perllongació de jornada "P " 
tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació perllongació i és el resultat de la fòrmula= ((SB+CD+CE)/140) *10 

Factor C.E. (3) 
Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de lliure disponibilitat tenen assignat el factor de 
l'específic que també té la denominació de dedicació plena i és el resultat de la fòrmula =10%CD 

Factor C.E. (4) 
Factor específic de localització: El  llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de localització "LO" tenen assignat el factor de l'específic 
resultat de la fòrmula = 10%CD 

Factor C.E. (5) 
Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada partida "TP"  tenen assignat el factor de l'específic que 
també té la denominació de jornada partida resultat de la fòrmula= 10%CD 

Factor C.E. (6) Factor d'incompatibilitat 

Factor C.E.(8) 
Factor de nocturnitat torn fix agent nit i  caporal nit policia local.Per aquells llocs de treball que tenen assignat el torn de nit amb caràcter fix mentre realitzen 
la prestació amb aquest caràcter. Exclou el cobrament del subfactor de nocturnitat per hora i és una quantia fixa mensual. 

* Complement dedicació 

 

NOTES: 

(1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball. 

(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específic ) 

(3)     Cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicació de projectes de construcció o altres titulacions equivalents. 

(4)   Dotació total de llocs de treball de caporal. D'aquesta dotació total els caporals que ocupen el lloc amb la jornada TN-n (torn de 
nit) tenen assignat el complement específic establert per aquesta tipologia de jornada. 

(5)   Dotació total de llocs de treball d'agents. Quan els llocs són ocupats per agents interins ocupen les funcions d'agents de primer 
nivell. D'aquesta dotació total els agents que ocupen el lloc amb la jornada TN-n (torn de nit) tenen assignat el complement específic 
establert per aquesta tipologia de jornada. 
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S.B. Salari base 

C.D. Complement destinació 

C.E. Complement específic  

Tipus horari: 
O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TN. Torns , implica factors de 
nocturnitat i festius TP: Jornada partida HE: horari especial  TN-n:Jornada nit implica factors de festivitat però no nocturnitat per hora 
treballada P: perllongació jornada 

 

Torelló, 8 de juliol de 2021 
 
L’Alcalde, 
Marçal Ortuño Jolis 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-07-30T11:56:24+0000




