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Ajuntament de Rubi

ANUNCI

MODIFICACIO DE LA RLT

Amb l'advertiment a quée fa referéncia I'article 206 del ROF, el Ple de 'Ajuntament de Rubi, en
sessio del dia 29 d'abril de 2021, va adoptar el segiient acord “per majoria absoluta” que en la
seva part resolutiva diu:

Primer.- Modificar la relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament de Rubi en el sentit de crear i
amortitzar els llocs de treball que figuren a continuacio:

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO (8)

. F .
" . .. |Servei Gr/CD/ P | Condicions . iy
Codilloc | Denominacio d’adscripcié CE /L Escala v | especials Motiu creacio
U044 - SERVEI
Arquitecte/a | DE A2 20 Adm. Jornada .
18441 tacnic/a LLICENCIES | |36 F Especial C | habitual Nova necessitat
DISCIPLINA
Cap de U045 - SERVEI
1845 | projectes D'OBRA 2; /":‘02 F égn:écial C ‘rjlgg;ta c;? Nova necessitat
estrategics PUBLICA P !
U052 - SERVEI Jornada
1846 Tecnic/ade |DE A1 20 F Adm. c partida i
benestar SOSTENIBILIT |33 Especial especial Nova necessitat
animal AT | MEDI dedicacio
Técnic/a U017 — AREA
1847 | mitja/anade | DE 922 16 F égngcial C #:gﬁcﬁ Nova necessitat
seleccid PERSONAL P
U041 - SERVEI
Teécnic/a DE Jornada Nova necessitat
1848 | mitja/ana PROMOCIO | 922 16 |k égn:a.cial C |irregular araé
cultura DINAMITZACI P del 20%
O CULTURAL
Jornada
1849 | Técnic/a U090 - SERVEI 922 16 F égrtcial C |irregular arad | Nova necessitat
mitja/ana DE P del 20% i
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Ajuntament de Rubi

projeccié de | PROJECCIO jornada
la ciutat DE LA CIUTAT partida
Reconversi6 del
U018 - SERVEI lloc de treball
. D'INFORMATI vacant codi 844-
Tecnic/a CAl C116 Ad Jornad Administratiu/
1850 | auxiliar m. ) C orn_a a ministratiu/va
v rg: ADMINISTRAC | 31 Especial habitual per tal d’adequar-
d’informatica | - .
10 . lo a les funcions
ELECTRONIC de técnic auxiliar
A informatic
Técnic/a
mitja/ana U062 - SERVEI Personal Jornada .
1851 | gestio de RUB(FORMA | 721622 laboral € | habitual Nova necessitat
programes
LLOCS DE TREBALL A AMORTITZAR (1)
Servei Gr/CD/C ; Condicions
Codilloc | Denominacio |, ., / |Escala Pv . Motiu
d’adscripcio E L especials
U018 - SERVEI Jornada '?;can(::j\l:iiclli:ra
844 Administrati | D'INFORMATICA c11426 |F Adm.. c Partida i 3 informatica (codi
u/va | Especial Prolongacié de 1850 de nova
ADMINISTRACIO Jornada creacié)
ELECTRONICA

Segon.- Modificar la relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament de Rubi per tal de modificar els

llocs de treball seglents:

Codi
lloc

Denominacio

Servei d’adscripcio

Proposta de modificacio

1413

Administratiu/va

U018 - SERVEI
D'INFORMATICA |
ADMINISTRACIO
ELECTRONICA

SUPRIMIR del llocs de treball les condicions
especials de jornada partida i prolongacié de
jornada

U005 - AREA

D'INDUSTRIA, AFEGIR al lloc de treball la condicié especial de
1831 Conserge COMERG | jornada partida

OCUPACIO

U075 - UNITAT DE o .
860 | Administratiu/va DISCIPLINA APEGIR al lo de treball la condicio despecial

D'OBRES dedicaci6 i prolongacié de jornada

1812

TAG

U056 - UNITAT DE
COMPRES

AFEGIR al lloc de treball la condicié d’especial
dedicacio
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U041 - SERVEI DE

ASSIGNAR a aquest lloc de treball la plaga amb

PROMOCIO | | codi 260 (escala d’administracié especial,
781 | Gestor cultural DINAMITZACIO subescala técnica), ja que no té cap placa
CULTURAL associada i aquesta era la que havia tingut
associada amb anterioritat
CANVI D'UNITAT ORGANICA D’ADSCRIPCIO |
DE DENOMINACIO, per tal de passar a estar
adscrit a la U051 - SERVEI DE SEGURETAT
1753 Tecnic auxiliar U050 - UNITAT DE | CIUTADANA | PROTECCIO CIVIL amb la
mobilitat MOBILITAT denominacié SOTS-INSPECTOR DE POLICIA
LOCAL, ates que la plaga vinculada (codi 338) és
de I'escala d’administracié especial, subescala
serveis especials, policia local, sotsinspector.
TECNIC U087 - GABINET AFEGIR .Ia condicio especial de prolongacié de
1814 | OBSERVATORI D'ESTUDIS | jornada, ja que per error no consta malgrat que
CIUTAT ESTADISTICA I'ocupant del lloc si que percep la retribucio

corresponent

Tercer.- Resulta procedent aprovar les fitxes descriptives de les funcions dels llocs de treball de
nova creacio que es proposen, i que s’incorporen com a Annex.

Quart.- (...)

Cinqué.- Publicar 'esmentada modificacié de la relacié de llocs de treball al Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Sisé.-

Generalitat de Catalunya.

Rubi, 12 de maig de 2021

Publicar la modificacié de la plantilla de personal de la corporacié, un cop esdevingui
aprovada definitivament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la

El secretari general,

Josep Manuel Colell Voltas
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Ajuntament de Rubi

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE PLANIFICACIO URBANA
DENOMINACIO DEL LLOC: ARQUITECTE/A TECNIC/A
TIPOLOGIA: Lloc base A2

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracio Especial

IE} =DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicaci6 horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar:

{% FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missi6

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en matéria
de planificacié urbanistica i portar a terme I'estudi, valoracié, desenvolupament i control d’obres
i projectes urbanistics, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les
indicacions del superior jerarquic.
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Funcions basiques

+ Realitzar aquelles funcions per a les quals li habilita la seva titulacio.

* Gestionar i coordinar des del inici al final els expedients de disciplina urbanistica.

* Instruir els expedients de Disciplina Urbanistica, essent instructor d’aquests.

* Realitzar els informes técnics en matéria de disciplina urbanistica.

* Verificar I'acompliment en les obres de construccio de la legislacio vigent en tot el terme
municipal de Rubi, realitzant visites in situ, actuant com a técnic en matéria de disciplina
urbanistica.

* Funcio inspectora en la deteccié d’infraccions urbanistiques.

* Gestionar i respondre les queixes dels ciutadans en matéria de disciplina urbanistica.

* Realitzar informes i certificats, com ara el d'antiguitat i legalitat urbanistica, entre d'altres.
« Elaborar els plecs de condicions técniques per a la contractacio de técnics o d'empreses
externes en la fase de redaccio projectes i/o execucio d’obres subsidiaries i altres en
matéria de disciplina urbanistica.

* Supervisar i coordinar els treballs de técnics o d'empreses externes contractades en la
fase de realitzacié d'obres d’execucions subsidiaries i altres en matéria de disciplina

urbanistica.

* Supervisar els treballs i/o projectes de técnics i/o empreses externes d’ordres d’execucid
a realitzar pels privats.

* Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i/o disciplina urbanistica tant a la
propia area com a la resta de I'organitzacio.

« Atendre i assessorar als ciutadans, personalment i telefonicament, resolent aquelles
gliestions relatives en la matéries competents del servei.

« Elaborar informes de llicéncies d’obres i revisar comunicacions d’obres.

+ Realitzar inspeccions que consideri oportunes pel seguiment de les llicencies, primera
ocupacio i altres expedients.

* Assistir i participar en comissions, reunions o grups de treball pels quals sigui designat en
la seva materia competencial.

» Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc., aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
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vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades pels seus
superiors.

Bl 3% conDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmeés de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2 Ambient de treball
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

B2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulacié: Grau universitari d’Aparellador/a, Arquitecte/a técnic, Enginyer/a de I'Edificacié, o
un altre titol equivalent amb la normativa vigent.

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.
m Altres: =

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

- Urbanisme: Gestié urbanistica, planejament urbanistic, normativa reguladora de l'ordenacié
urbanistica, regim juridic, classificacié i qualificacié del sol, planejament urbanistic,
desenvolupament de projectes urbanistics, valoracions urbanistiques, expropiacions
urbanistiques, delineaci6, paisatgistica urbana, control i seguretat en edificis publics,
operacions topografiques, calcul estructural.
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- Normatius: dret administratiu, organitzacié administrativa i procediment administratiu.

- Aplicacié a la gestié: gesti6 pressupostaria, protecci6 de dades de caracter personal,
tecniques d'organitzacid, gestié per processos, gesti6 de projectes i programes i redacci6 i
presentacié d'informes.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicaci6 en el mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la
informaci6 grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numérica,
tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja). Cartografia digital i programari
especific d’arquitectura: AutoCAD, SIG, Presto, etc.
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IE] <DEDICACIO HORARIA DEL LLOC g

Dedicacié horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar: -

{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missio

Gestionar i coordinar tots els projectes estratégics que s’inclouen dintre del pla de mandat i
donar suport de gestio i planificacié a la resta de projectes que es realitzen al servei.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Funcions basiques

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

Repartir i supervisar tasques als diferents técnics adscrits al servei segons la naturalesa
dels treballs, prioritats i carregues de treball de cada servei en cada moment.

Presa de decisions técniques o especifiques i resoldre problemes propis del servei.
Tramitacio i gestio d’expedients de diferents naturaleses (expedients de contractacio,
modificacio pressupostaria, aprovacié de projectes, aprovacié d’'ordenances,...).

Valorar plecs técnics, ofertes presentades, informes d’adjudicacio, informes per baixes
temeraries i participar en meses d’adjudicacio dels diferents contractes.

Gestiod de les aplicacions pressupostaries adscrits al servei per tal de valorar I'estat de les
aplicacions mensualment preveient possibles modificacions i prioritzant accions o treballs a
la via publica o en equipaments municipals segons I'estat de les aplicacions.

Elaborar, fer el seguiment, supervisar i avaluar; plans, programes, estudis, activitats,
projectes d’inversid, projectes de millora, etc. en I'ambit del servei, tant si s6n del propi
Servei, com impulsats per altres Serveis de I'’Ajuntament, altres administracions o privats.
Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacié, diagnosi i gestié, tant a nivell
intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses i usuaris en
general).

Elaboracio dels pressupostos anuals i seguiment de I'execucio pressupostaria.

Gestid i seguiment contractes

Elaboracié dels plecs técnics i informes necessaris per contractacions externes.

Inspeccid, control i seguiment quantitatiu, qualitatiu, temporal i economic dels contractes .
Elaboracio d’informes técnics i de gestio, interns i per tercers.

Estudiar féormules per millorar la eficiéncia, eficacia i racionalitzacié dels recursos en els
ambits encomanats.

Presa de decisions tecniques per resoldre problemes propis de les matéries que tenen
assignades.

Gestionar, actualitzar i fer I'analisi critic dels indicadors de gestié dels serveis prestats.
Suport a la sol-licitud, tramitaci6 i justificacié de subvencions, tant de les que es presenta
’Ajuntament com les que ofereix I’Ajuntament.

Participacioé en comissions técniques.

Col-laboracio en projectes transversals municipals.

Coordinacié amb altres administracions.

Atenci6 a les empreses que es dirigeixen a I’Ajuntament per oferir els seus serveis.
Actualitzacié de continguts de la web.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Bl 3% CoNDICIONS DE TREBALL
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Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2 Ambient de treball
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6.

DICE Soroll
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D)’ Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulaci6:  Grau universitari o titulacié equivalent en: Arquitectura, Enginyeria de camins,
enginyeria d’obres publiques o enginyeria de I'edificacio.

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.

m Altres: Carnet de conduir. Aquest requisit és essencial, el tecnic s’ha de desplagar
per atendre les continues incidéncies que es produeixen i la ciutat és molt
extensa, més si tenim en compte les urbanitzacions.

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

Coneixements normatius: coneixements alts en matéria de procediment administratiu,
legislacié de contractes i legislacié sectorial, coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret
administratiu i d’'organitzacié administrativa.

Coneixements en Paplicacié a la gesti6: coneixements alts en gestié de projectes i
programes i redaccié i presentacid d’informes, coneixements intermedis de gestié per
processos, técniques d’organitzacio, sistemes de gestié de la qualitat.

Coneixements d’informatica: tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu,
navegacié i comunicacié del mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la
informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numeérica,
tractament de les dades i presentacio de continguts (nivell mitja).
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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT:

DENOMINACIO DEL LLOC:

TIPOLOGIA:

REGIM JURIDIC:

AREA DE SOSTENIBILITAT | SERVEIS

MUNICIPALS

TECNIC BENESTAR ANIMAL

Lloc base A1

Funcionari/Escala Administracié Especial

IE] =DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal:

Estandard de I’Ajuntament (37,5h) amb les segiients
caracteristiques

-Jornada partida un cop per setmana

- Especial dedicacié que cobreixi, atencié telefonica
fora de [I'horari laboral, tarda, nit o festius
personant-se en el lloc dels fets, si escau. Aixd es
degut a que habitualment es produeixen
incidéncies, sobretot relacionades amb animals
abandonats o amb problemes derivats de la
tinenga i la policia, entitats o usuaris, requereixen
els coneixements i la gesti6 per part del técnic.

Elements a considerar: Es un carrec que requereix una dedicacié flexible i
especial
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(% FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missi6

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en matéria
de benestar animal i tinenga responsable, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié
vigent i les indicacions del superior jerarquic.

Funcions basiques

1. Elaborar, fer el seguiment, supervisar i avaluar; plans, programes, estudis, activitats,
projectes d’inversio, projectes de millora, etc. en 'ambit del Benestar animal i tinenga
responsable, tant si sén del propi Servei, com impulsats per altres Serveis de I'’Ajuntament,
altres administracions o privats.

2. Assessorar i donar suport teécnic en matéria de planificacio, diagnosi i gestio, tant a nivell
intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses i usuaris en
general).

3. Redaccié d’ordenances i reglaments reguladors en matéria de Benestar animal i tinenga
responsable.

4. Redaccio d’'ordenances fiscals.
5. Elaboracio dels pressupostos anuals i seguiment de I'execucio pressupostaria.

6. Gestio i seguiment contractes de recollida i manteniment d’animals perduts i/o abandonats,
de gestié de I'espai d’acollida de gats del c. Riera, de control d’animals peridomestics, i
qualsevol altre que es faci en I'ambit d’animals de companyia, animals domestics i animals
peridomestics:

- Elaboraci6 dels plecs técnics i informes necessaris per contractacions externes.

- Inspeccié, control i seguiment quantitatiu, qualitatiu, temporal i econdomic dels
contractes .

- Realitzar el seguiment diari dels fluxos d’informacié i de les incidencies amb les
empreses contractades, i realitzar-ne el control critic i fer propostes concretes de
millora continua.

7. Elaboraci6 d’informes técnics i de gestio, interns i per tercers.
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Atencio, recepcio, resposta, elaboracio d’informes a les diverses sol-licituds ciutadanes,
d’empreses, d’altres Serveis de I’Ajuntament i altres administracions.

Atencio personal, telefonica o presencial, de les consultes i queixes rebudes al Servei, amb
la realitzaci6 de les gestions escaients fins al tancament dels assumptes.

Vetllar per laplicacié i compliment de I'Ordenanga Municipal Reguladora de Tinenga
d'Animals aixi com la legislaci6 en matéria d’animals de companyia, domestics i
peridomestics, acompanyar a la policia si escau, i realitzar els informes pels sancionadors
que se’n derivin d'incompliment de I'ordenancga i legislacio.

Col-laboracidé, disseny, organitzacié i coordinacié, si escau, de campanyes de
sensibilitzacié i educacié en matéria de benestar animal i tinenca responsable.

Estudiar formules per millorar la eficiéncia, eficacia i racionalitzacié dels recursos en els
ambits encomanats.

Presa de decisions técniques per resoldre problemes propis de les matéries que tenen
assignades.

Gestionar, actualitzar i fer I'analisi critic dels indicadors de gesti6 dels serveis prestats.

Suport a la sol-licitud, tramitacié i justificacié de subvencions, tant de les que es presenta
I’Ajuntament com les que ofereix I'Ajuntament.

Participaci6é en comissions técniques.

Col-laboracio en projectes transversals municipals.

Coordinacié amb altres administracions.

Atencio a les empreses que es dirigeixen a I’Ajuntament per oferir els seus serveis.
Actualitzacié de continguts de la web.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada

la seva vinculacié amb la Corporacio).

Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.
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Ajuntament de Rubi

BJ 32 CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

En ocasions pot ser necessari traslladar animals en gabies i requerira esforg fisic, poden ser
entre 20 i 40 vegades/any

(D2 Ambient de treball

Al voltant del 50% de la jornada es realitza a I'intemperie, pot tenir contacte amb animals i té
contacte amb ciutadania que majoritariamen es troba alterada emocionalment

Soroll

El lloc de treball esta sotmés al soroll del carrer, a soroll d’'animals i a crits de persones.

Riscos possibles

Riscos derivats del treball en oficina.
- Riscos derivats de I'organitzacio del treball.
- Riscos derivats del treball d’atencié al public.
- Risc d’accident de transit.
- Riscos biologics.
- Riscos de treball al carrer, tant en zona urbana com rustica.

B2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

W Titulacié:  Grau universitari o titulacié equivalent en: veterinaria, biologia, ciéncia i salut
animal.

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.

m Altres: Carnet de conduir, aquest requisit és essencial, el técnic s’ha de desplacar
per atendre les continues incidéncies que es produeixen i la ciutat és molt
extensa, més si tenim en compte les urbanitzacions.

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

Meérits
- Estudis tecnics-professionals superiors als exigits a la titulacié minima.
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Ajuntament de Rubi

- Experiéncia
- Disposar de I'acreditacio ACTIC de nivell mig o avancat.
- Competéncies d’atenci6 al public

Coneixements

- Tinenga d’animals: coneixements elevats en la gesti6 de benestar i tinenga d’animals,
avaluacié de programes i projectes, competencies i ordenances locals i legislacié
autonomica i estatal en matéria d’animals, en promocié i sensibilitzacio.

- Normatius: coneixements alts en matéria de procediment administratiu, legislacié de
contractes i legislacid sectorial, coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret
administratiu i d’organitzacié administrativa.

- Aplicacié a la gestio: coneixements alts en gestié de projectes i programes i redaccié i
presentacié d’informes, coneixements intermedis de gestidé per processos, técniques
d’organitzacio, sistemes de gestio de la qualitat.

- Informatica: tecnologia digital i us de l'ordinador i del sistema operatiu, navegacio i
comunicacié del moén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la
informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informaci6
numerica, tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

Coneixements

- Tinenca d’animals: coneixements elevats en la gestié de benestar i tinenga d’animals,
avaluaci6 de programes i projectes, competéncies i ordenances locals i legislacio
autondmica i estatal en matéria d’animals, en promocid i sensibilitzacio.

- Normatius: coneixements alts en matéria de procediment administratiu, legislacié de
contractes i legislacido sectorial, coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret
administratiu i d’'organitzacié administrativa.

- Aplicacio a la gestid: coneixements alts en gestié de projectes i programes i redaccio i
presentacié d’informes, coneixements intermedis de gestid6 per processos, técniques
d’'organitzacio, sistemes de gesti6 de la qualitat.

- Informatica: tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu, navegacio i
comunicacié del moén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la
informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informaci6
numerica, tractament de les dades i presentaci6 de continguts (nivell mitja).
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Ajuntament de Rubi

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE PERSONAL

DENOMINACIO DEL LLOC: TECNIC/A MITJA/ANA DE SELECCIO
TIPOLOGIA: Lloc base A2

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié Especial

IE} = DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicaci6 horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar:

{% FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missi6

Gestionar i col-laborar en la implementacié i execucidé dels procediments de seleccié de la
Corporacio, d’acord amb les directrius del seu superior immediat i les normes legals vigents,
amb l'objectiu d’aconseguir un bon funcionament dels instruments de planificacié i ordenaci6 de
personal.
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Ajuntament de Rubi

Funcions basiques

1.- Preparar i redactar les bases reguladores dels processos selectius que es convoquin.

2.- Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacio, fent, si s'escau, propostes de millora a partir
de la definicié dels indicadors.

3.- Coordinar-se amb les arees i serveis implicats per tal de, inicialment, dissenyar els
processos selectius i, posteriorment, procurar la seva col-laboracié i assessorament en tot el
procés.

4.- Calcular els costos econdmics previstos, que en matéria de seleccié de personal siguin
necessaris, per a la correcta tramitacié dels expedients administratius que corresponguin.

5.- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la
Corporacié, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

6.- Redactar les propostes de resolucio dels expedients relacionats amb processos selectius.
7.- Supervisar la gestié dels espais on es portaran a terme les proves selectives.

8.- Assessorar i representar técnicament a I'ajuntament i coordinar-se amb agents interns o
externs per tal d'assegurar una gestié eficient dins de I'ambit de seleccié de personal.

9.- Assessorar al tribunal qualificador en aquelles matéries relacionades amb la interpretacié de
les bases reguladores del procés selectiu.

10.- Contactar amb les empreses externes necessaries per a portar a terme determinat tipus de
proves especifiques.

11.- Assistir al tribunal en la valoracié dels meérits previstos en les bases dels diferents
processos selectius convocats.

12.- Supervisar la gestié de I'abonament de dietes als membres dels tribunals qualificadors.

13.- Gestionar i col-laborar en la implementacié i execucié dels procediments de la corporacio
en matéria de seleccié de personal, d'acord amb les directrius del seu superior immediat i les
normes legals vigents, amb I'objectiu d’aconseguir un bon funcionament dels instruments de
planificaci6 i ordenaci6 de personal.

14.- | en general, totes aquelles que, d’acord amb la seva categoria professional, li puguin ser
encomanades.

Bl 3% conDICIONS DE TREBALL
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Ajuntament de Rubi

Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2 Ambient de treball
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6.

DICE Soroll
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D)’ Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

B2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs
m Titulacié: Grau universitari o titulacié equivalent

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.
m Altres: =

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

Formacio:
Habilitats:

- Planificacié i organitzacié
- Orientacié a resultats
- Analisi i resolucié de problemes
- Comunicacio i relacié interpersonal
- Treball en equip, en xarxa i relacional
- Comunicacié escrita (informes, memories i projectes)
- Domini professional (procediment administratiu, contractacié, pressupost,
ROM, etc).
- Eines ofimatiques de programari lliure i eines web 2.0.
- Influéncia i persuacié

Coneixements:
- Gestio i Funcié Publica. Direcci6 i Gestié de Recursos Humans.
- Dret Administratiu, Dret de la Funci6 Publica, Dret del Treball i de la Seguretat
Social, etc.
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Ajuntament de Rubi

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE PROJECCIO, ESPORTS | CULTURA
DENOMINACIO DEL LLOC: Técnic mitja Cultura
TIPOLOGIA: Lloc base

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié Especial

IE} <DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar: Per la seva assisténcia a reunions amb teixit associatiu i
actes diversos requereix de jornada irregular.

{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missio

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en materia
de planificacié cultural i portar a terme I'estudi, valoracid, desenvolupament i control d’activitats
i projectes culturals, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les
indicacions del superior jerarquic.
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Ajuntament de Rubi

Funcions basiques

Col-laborar amb la resta del cos técnic del seu ambit de coneixement en la realitzacié de llurs
funcions.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar 'Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a les
materies competéncia de la unitat a la qual pertanyi al seu ambit de coneixement.

Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucié i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia de la
unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular propostes de
resolucié.

Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I'’Ajuntament en relacié a les
matéries competencia de la unitat a la qual per tany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament /o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Reallitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les materies competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacio o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de coneixement.
Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d'obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

20/30

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-30 https://bop.diba.cat

CVE 202110072245

Data 19-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



P~

Ajuntament de Rubi

Diputacio
Barcelona

BJ 32 CONDICIONS DE TREBALL

o:

Esforcos fisics 5
El lloc de treball valorat no esta sotmées de forma quotidiana a aquesta condicié. 5
5

(D2 Ambient de treball g
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicio. P
DICE Soroll =
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6. 8
—

. . N

Riscos possibles =
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié. oL
<

N

S

3 . 3

B2 PROVISIO DEL LLOC :
Ll

>

o

Requisits per a la seva provisié §
5

2

m Sistema de provisi6: Concurs g
o

m Titulacié: Estar en possessié d’'una titulacié universitaria (diplomatura, llicenciatura o

titulacié equivalent) en els ambits seglents: arts,pedagogia, humanitats i ciéncies socials.

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.

m Altres: =

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

- Materies competéncia de cultura

- Gestio d’esdeveniments

- Gesti6 de projectes culturals i socials
- Politiques de cultura i gestié cultural
- Gesti6 de teixit associatiu

- Altres de cultura i ensenyament

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Ajuntament de Rubi

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE PROJECCIO, ESPORTS | CULTURA
DENOMINACIO DEL LLOC: Técnic mitja Cultura
TIPOLOGIA: Lloc base

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié Especial

IE} =pEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar: Per la seva assisténcia a reunions amb teixit
associatiu i actes diversos requereix de jornada irregular.

{% FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missi6

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en matéria
de planificacié cultural i portar a terme I'estudi, valoracid, desenvolupament i control d’activitats
i projectes culturals, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les
indicacions del superior jerarquic.
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Funcions basiques

Col-laborar amb la resta del cos técnic del seu ambit de coneixement en la realitzacié de llurs
funcions.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar I'Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertanyi al seu ambit de coneixement.

Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucio i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia de la
unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular propostes de
resolucié.

Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I'’Ajuntament en relacié a les
matéries competéncia de la unitat a la qual per tany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les mateéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacio o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de coneixement.
Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé dobtenir informacié i donar-ne compte al departament amb

posterioritat.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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Ajuntament de Rubi

Diputacio
Barcelona

BJ 32 CONDICIONS DE TREBALL

o:

Esforcos fisics 5
El lloc de treball valorat no esta sotmées de forma quotidiana a aquesta condicié. 5
5

(D2 Ambient de treball g
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicio. P
DICE Soroll =
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6. 8
<

. . )

Riscos possibles =
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié. oL
<

N

S

3 . 3

B2 PROVISIO DEL LLOC :
Ll

>

o

Requisits per a la seva provisié §
5

2

m Sistema de provisi6: Concurs g
o

m Titulacié: Estar en possessié d’'una titulacié universitaria (diplomatura, llicenciatura o

titulacié equivalent) en els ambits seglents: arts,pedagogia, humanitats i ciéncies socials.

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.

m Altres: =

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

- Materies competéncia de cultura

- Gestio d’esdeveniments

- Gesti6 de projectes culturals i socials
- Politiques de cultura i gestié cultural
- Gesti6 de teixit associatiu

- Altres de cultura i ensenyament

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: SERVEIS CENTRALS

DENOMINACIO DEL LLOC: TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA
TIPOLOGIA: Lloc Base

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié Especial

IE} = DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicaci6 horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar:

{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missi6
(Només a omplir en cas de que es tracti d’'un lloc de comandament i/o lloc singular)
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Ajuntament de Rubi

Funcions basiques

- Assessorar, informar i valorar les encessitats dels usuaris i usuaries de la Corporacio.

- Modificar, actualitzar i revisar I'estructura dels apartats de la pagina web de la Corporacié aixi
com programes d’Us intern.

- Col-laborar amb el disseny i desenvolupament de programes i aplicacions informatiques
necessaries per I'activitat de la Corporacio.

- Participar en el foment i difusié de les noves tenclogies de la informacié i de la comunicacié
entre el personal de la Corporacié i amb la ciutadania.

- Col-laborar amb el manteniment de la xarxa de comunicacions.
- Col-laborar en el procés de disseny de projectes de telecomunicacions.

- Realitzar el manteniment, la instal-lacié i la reparacié dels equips informatics municipals,
instal-lacions informatiques i servidors a iniciativa propia o de qualsevol treballador/a.

- Configurar i instal-lar el programari en nous equips i actualitzar amb noves versions als equips
existents.

- Programar actuacions de millora de rendiment i de seguretat informatica municipal.

- Atendre empreses i buscar les ofertes més adequades per a la compra de material informatic i
encarregar-se de la seva compra.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que i sigui atribuida.

BJ 32 CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2 Ambient de treball
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmeés de forma quotidiana a aquesta condicié.
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Ajuntament de Rubi

2  PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulacié: Modul superior d’administracié de sistemes informatics o desenvolupament
d’aplicacions informatiques

m Nivell de Catala: Certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica o
equivalent.

m Alires:

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

m Formacio:
Habilitats:

- Planificacié i organitzacié

- Orientacié a resultats

- Analisi i resolucié de problemes

- Comunicacio i relacié interpersonal

- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Comunicaci6 escrita (informes, memories i projectes)

- Domini professional (procediment administratiu, contractacié, pressupost,
ROM, etc).

- Eines ofimatiques de programari lliure i eines web 2.0.

Coneixements:

- Sistemes operatius, bases de dades, xarxes informatiques, programari.
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Ajuntament de Rubi

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: RUBI FORMA

DENOMINACIO DEL LLOC: Técnic/a mitja/ana gestié programes
TIPOLOGIA: Lloc base

REGIM JURIDIC: Personal laboral

IE] =DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicaci6 horaria setmanal: Estandard de I'’Ajuntament

Elements a considerar:

{% FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missi6

Coordinacié i gestio d’accions i programes
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Ajuntament de Rubi

Funcions basiques

Definicié d’accions i programes.
Planificacio, gesti6 i desenvolupament de programes i projectes.
Control pressupostari dels projectes.
Contactes amb empreses. Convenis de practiques.
Seguiment i tutoritzacié de les practiques en empreses.
Elaboracio i seguiment d’'indicadors dels projectes.
Manteniment de les bases de dades i actualitzacié de la informacié a la pagina web
Elaboracié de memories.
Vetllar pel sistema de qualitat implantat
) Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

= Ooo~NOO A~ WN =
O oo

Bl 3% conDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmeés de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2 Ambient de treball
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulacié: Estar en possessié d’una titulacid universitaria (diplomatura, llicenciatura o

titulacié equivalent) en els ambit de la psicologia, educacié social i relacions laborals, etc.).

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.

m Altres: =
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Ajuntament de Rubi

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

. Es valorara coneixements d’aplicacions informatiques de gestio.
. Experiéncia en gesti6 de projectes i subvencions

. Bona capacitat de organitzaci6 i gestio.

. Tracte amb el public

. Ordre.

. Empatia
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