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A N U N C I 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats 
locals i conformement a l’acord adoptat per la Junta de Govern Local, de 
data 5 de setembre de 2019, s’aproven les bases i es convoca procés 
selectiu per al nomenament com a funcionari de carrera d’una plaça de 
Tècnic Superior Arquitecte. 
 
Les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a 
funcionari de carrera d’una plaça de Tècnic Superior Arquitecte són les que 
a continuació es relacionen: 
 
BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER AL NOMENAMENT 
COM A FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC SUPERIOR 
ARQUITECTE, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, INCLOSA A 
L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ ADDICIONAL EXTRAORDINÀRIA PER A 
L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ PÚBLICA TEMPORAL DE 
L’AJUNTAMENT D’ALELLA PER L’ANY 2018 (codi plaça: 13) 
 

Primera. Objecte 
 

1.1. L’objecte d’aquestes bases és la regulació i la convocatòria per a la 
selecció d’un Tècnic Superior Arquitecte, de l’escala d’Administració 
Especial, subescala Tècnica Superior, grup de classificació A, Subgrup A1, 
funcionari de carrera. 
 
1.2. Les funcions bàsiques del lloc de treball d’Arquitecte són: 
 
- Assessorar i donar suport tècnic, informar i representar en matèria de la 
seva especialitat, tant a nivell intern dins de la pròpia Corporació, com a 
nivell extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i 
organismes, així com els usuaris en general quan la dificultat tècnica ho 
requereixi. 
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- Elaborar estudis, informes tècnics i plecs de condicions de diversa índole 
per donar resposta a les necessitats que es presentin. 
 
- Elaborar i valorar la planificació urbanística ordenant el territori, segons 
els criteris establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanització i/o 
remodelació de l'espai urbà, que s'hagin acordat per la Corporació. 
 
- Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanístics, d'obres o d'altre 
ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la 
seva execució. 
 
- Supervisar i gestionar la disciplina urbanístic al territori tant per promoció 
pública com privada (plans urbanístics, obres, rehabilitació, activitats que 
afectin el medi ambient, etc.). 
 
- Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la 
prevenció de riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les 
condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent així com informar als 
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures 
d'emergència i les obligacions en matèria preventiva, d'acord amb la 
normativa vigent. 
 
- Dirigir i gestionar els recursos materials i humans de que disposa, fixant 
les directrius a seguir per tal d'assegurar els seus objectius. 
 

- Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 

 
1.3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei orgànica de protecció de 
dades. 
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Segona. Requisits de les persones aspirants 
 
Per a prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de 
complir els requisits següents: 
 
2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la 

Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. També seran 
admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge 
tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de 
la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea  i ratificats per Espanya, 
els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que 
sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin 
separats de dret i els descendents sigui menors de 21 anys o majors 
d’aquesta edat però visquin a càrrec del seus progenitors. 
 
És preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que 
impliquin una participació en l’exercici públic o en les funcions que 
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de l’Estat o de les 
administracions públiques. 
 

2.2. Haver complert 16 anys d’edat i no superar l’edat de establerta per a 
la jubilació forçosa.  

 

2.3. Estar en possessió del títol de Grau universitari d’Arquitectura o 
titulació equivalent.  
 

En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
hauran d’acreditar l’homologació de la titulació exigida pel Ministeri 
d’Educació i Cultura. Cas de presentar una titulació equivalent a les 
exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan 
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competent que n’acrediti l’equivalència. Les persones aspirants 
estrangers han d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts a 
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en 
la matèria. 
 

2.4. No patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal 
exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

 
2.5. No haver estat separat, per mitjà de resolució disciplinària ferma del 

servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de funcions públiques. 

 
2.6. Llengua catalana: nivell de suficiència de la llengua catalana (C1). 
 

Quedaran exempts de la realització de la prova les persones 
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de 
presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell de 
suficiència de català (C1) de la Direcció General de Política Lingüística, 
equivalent o superior. 

 
2.7. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la 

nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixement de llengua 
castellana de nivell superior. 
 

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar el darrer dia de 
presentació de sol·licituds. 
 

Tercera. Sol·licituds 
 
3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposició 
han de presentar a l’Oficina d’Atenció Ciutadana, a la Plaça de l’Ajuntament, 
núm. 1, una sol·licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitarà 
gratuïtament a les dependències municipals i a la pàgina web 
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http://www.alella.cat/tramits, adreçada al President de la Corporació, també 
de la forma prevista al que disposa l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma. 
 
En el cas que s’opti per alguna de les opcions previstes a l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, caldrà trametre via correu electrònic 
(alella.rrhh@alella.cat) una còpia de la sol·licitud degudament registrada o 
una còpia del rebut d’aquest registre. 
 
3.2. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals 
comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació de l’anunci de la 
convocatòria al Boletín Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya. En aquest anunci s’hi indicarà el número i la data del Butlletí 
Oficial de la Província on s’hagin publicat les bases de la convocatòria.  
 
3.3. En la sol·licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que 
compleixen totes les condicions exigides, referides sempre a la data 
d’expiració del termini assenyalat per a la presentació de les instàncies. 
 
3.4. Les sol·licituds han d’anar acompanyades d’un currículum vitae de la 
persona aspirant, de fotocòpies del DNI, dels títols acadèmics exigits a la 
base segona, de la documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per 
a la fase de concurs i de l’acreditació d’haver ingressat l’import dels drets 
d’examen. Tots els documents s’han de presentar mitjançant fotocòpies. 
 
3.5. Els drets d’examen, l’import dels quals es fixa en 20,00 euros, seran 
abonats per les persones aspirants a l’oficina de l’Organisme de Gestió 
Tributària, Plaça de l’Ajuntament, núm. 1 d’Alella o alternativament 
mitjançant ingrés en el compte corrent IBAN ES68 2100 3238 7422 0008 
6864. 
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El justificant d’ingrés dels drets d’examen s’haurà d’acreditar en el moment 
de la presentació de la sol·licitud. 
 
Quedaran exempts d’aquest pagament les persones que presentin un 
certificat de l’Institut Nacional d’Ocupació i/o del Servei Català d’Ocupació, 
en que s’acrediti la situació de desocupació i de no percebre prestacions 
contributives. 
 
La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la 
inadmissió de la persona aspirant a les proves selectives i significa a tots els 
efectes el desistiment de la sol·licitud presentada. 
 
Únicament es procedirà a la devolució de la taxa en cas que l’Ajuntament no 
realitzi el procés selectiu. 
 
3.6. No serà admissible la presentació de certificacions o documentació 
justificativa dels mèrits un cop tancat el termini de presentació de 
sol·licituds. 
 
Quarta. Admissió de persones aspirants 
 
4.1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president 

de la Corporació dictarà resolució en el termini màxim d’un mes en la 
qual declararà aprovada la llista d’admissió. Aquesta resolució 
detallarà les persones aspirants admesos i exclosos, així com el dia, 
l’hora i el lloc de començament de les proves i la composició nominal 
dels òrgans de selecció. 

 
4.2. Aquesta resolució es publicarà al tauler d’edictes electrònic 

(http://www.alella.cat/tauleranuncis). Es concedirà un període de deu 
dies hàbils per presentar reclamacions. Les reclamacions 
presentades seran resoltes en el termini màxim de quinze dies, 
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transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolució, les 
al·legacions s’entendran desestimades. 

 
4.3. Si no s’hi presenten reclamacions, es considerarà elevada a definitiva 

la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà torna-la 
a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es notificarà al recurrent 
en els termes que estableix la Llei de Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. Tot seguit, s’esmenarà la 
llista de persones admeses i excloses i es publicarà l’esmena al tauler 
d’edictes electrònic (http://www.alella.cat/tauleranuncis). 
 

4.4. L’admissió o exclusió de les persones aspirants es farà de 
conformitat amb el que estableix l’article 77.2 i 77.3 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals de Catalunya. 

 
4.5. Als efectes d’admissió es tindran en compte les dades que les 

persones aspirants hagin fet constar a la sol·licitud. 
 

Cinquena. Tribunal qualificador 
 
5.1. Estarà format per les següents persones, o els seus suplents: 
 
 ▪ President:  El Secretari de la Corporació. 
 

▪ Vocals: El Gerent. 
 Un Tècnic d’Administració General. 
 Un Tècnic expert designat per l’Alcaldia. 
 Un Tècnic a proposta de l’Escola d’Administració Pública 

de Catalunya. 
 

▪ Secretari: Un Tècnic de Recursos Humans (que actuarà sense veu i 
sense vot). 
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Amb la publicació del llistat provisional d’admesos i exclosos es farà pública 
la designació nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal. 
 
Podrà integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal, sense 
veu ni vot. 
 
Assistiran al Tribunal, amb veu però sense vot, els tècnics i assessors 
especialistes que aquell nomeni per a la realització de les diferents proves 
de la fase d’oposició. 
 
5.2. L’òrgan de selecció actuarà amb plena autonomia funcional, 

garantint la legalitat del procés i l’objectivitat de la decisió selectiva. 
Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació d’aquestes bases 
i prendrà els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el 
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin 
de seguir en tot allò no previst a les bases. 

 
5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l’assistència del 

president, el secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja 
siguin titulars o suplents. 

 
5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assistències 

d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei. 
 

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu 
 
6.1. El procés selectiu serà el de concurs oposició. Consisteix en la valoració 
de determinades condicions de formació, mèrits o nivell d’experiència 
relacionats amb el lloc de treball a cobrir i en la superació de les proves 
corresponents. La puntuació en la fase de concurs no podrà aplicar-se per 
superar les proves de la fase d’oposició.  
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S’iniciarà després de la publicació del llistat d’admesos i exclosos i tindrà 
una durada màxima de sis mesos, d’acord amb el que estableix la legislació 
de procediment administratiu comú. 
 
Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no 
reuneix íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en 
qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència 
prèvia de l’interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement 
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als 
efectes pertinents. 
 
6.2. L’òrgan de selecció farà pública la llista d’aprovats de cada exercici al 
tauler d’edictes electrònic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).  
 
Setena. Proves d’oposició 
 
Per a la realització de totes les proves caldrà aportar el DNI. Les persones 
aspirants seran convocats pels exercicis successius mitjançant anunci al 
tauler d’edictes electrònic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).  
  
Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora 
assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament 
exclosos del procés selectiu. 
 
7.1. Primera prova. Coneixements generals i específics (De caràcter 
obligatori i eliminatori) 
 
Consta de dues subproves: 
 

a) Subprova de coneixements generals: Consistirà a contestar per escrit, 
durant un període màxim d’una hora, un test de 50 preguntes que es 
detallen en el temari general de l’Annex I d’aquesta convocatòria.  
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Aquesta subprova es puntuarà de 0 a 10 punts. 
 

b) Subprova de coneixements específics: Consistirà a contestar per 
escrit, durant un període màxim de dues hores trenta minuts, dos 
temes del temari específic de l’Annex I, a escollir d’entre quatre 
proposats pel Tribunal.  
 
El tribunal podrà determinar l’exposició o defensa oral d’aquesta 
subprova per part de totes les persones aspirants. 
 
Es valorarà el nivell de formació general, el rigor de la resposta i la 
facilitat de redacció. 
 
Aquesta subprova es puntuarà de 0 a 10 punts. 

 
La prova es qualificarà entre 0 i 20 punts, quedant eliminades les persones 
aspirants que obtinguin una qualificació inferior a 10 punts en la suma de 
les dues subproves. 
 
7.2. Segona prova. Desenvolupament d’un o diversos casos pràctics. (De 
caràcter obligatori i eliminatori)  
 
Consistirà en la resolució, en el termini màxim de dues hores, d’un o 
diversos supòsits pràctics, per escrit o mitjançant ordinador, que plantejarà 
el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball i en el temari 
específic de l’Annex I d’aquesta convocatòria. 
 
El tribunal podrà determinar l’exposició o defensa oral d’aquest supòsit per 
part de totes les persones aspirants. Es valorarà la sistemàtica en el 
plantejament, el rigor, la precisió en el llenguatge, la capacitat de síntesi i 
l’adequada aplicació de la normativa. 
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Aquest exercici es puntuarà de 0 a 20 punts, quedant eliminats 
automàticament les persones aspirants que no obtinguin la qualificació 
mínima de 10 punts. 
 
7.3. Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De 
caràcter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis: 
 
Primer exercici: Llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori per a 
totes les persones aspirants. 
 
Consistirà en la realització d’exercicis de coneixements gramaticals i de 
comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua 
catalana, adaptat al nivell de suficiència de català, d’acord amb els criteris 
emprats per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de 
Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensió i expressió 
corresponents al lloc de treball. 
 
La qualificació de les persones aspirants en aquest exercici serà la d’apte o 
no apte. 
 
Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, 
mitjançant la presentació d’un document emès per la Secretaria de Política 
Lingüística o per part d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de 
la realització d’aquest exercici i la seva qualificació serà d’apte. 
 
Per a realitzar aquesta prova el tribunal comptarà amb l’assessorament 
d’una persona tècnica especialitzada en normalització lingüística. 
 
Segon exercici: Llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a 
totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 
 
Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la 
base segona, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat 
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espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistirà en la realització 
d’una redacció d’almenys 400 paraules en el termini màxim de 45 minuts, i 
a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini de 15 
minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. 
Aquest exercici serà avaluat pel tribunal. 
 
La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte. 
 
Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal 
que estan en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la 
secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol, del diploma d’espanyol (nivell 
superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol 
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts 
de realitzar aquest exercici i la seva qualificació serà d’apte. 
 

Vuitena. Concurs de mèrits 
 
Es valoraran els mèrits degudament acreditats en el moment de la 
presentació de sol·licituds per la persona aspirant, atenent a les variables i 
barems següents: 
 
8.1. Experiència professional 
 
a) Per serveis prestats que tinguin relació a les tasques pròpies de la plaça a 
cobrir, a l’administració pública, degudament acreditats, per cada mes 
complet: 0,10 punts, fins a un màxim d’11 punts. 
 
b) Per serveis prestats que tinguin relació a les tasques pròpies de la plaça a 
cobrir, a l’empresa privada, degudament acreditats amb el contracte 
laboral, per cada mes complet: 0,05 punts, fins a un màxim de 2 punts.  
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L’experiència per serveis s’acreditarà mitjançant informe de vida laboral 
acompanyada de còpia del contracte de treball o de certificat de serveis 
prestats. L’experiència professional dels treballadors autònoms s’acreditarà 
mitjançant documents acreditatius de l’alta com autònom en l’epígraf 
corresponent i aquella documentació justificativa de la concreta activitat 
realitzada, a l’objecte de demostrar la vinculació entre l’experiència i el lloc 
de treball. 
 
La puntuació total no podrà ser superior a 13 punts. 
 
8.2. Formació 
 
Per cursos i jornades relacionats amb les tasques pròpies de la plaça a 
cobrir: 
 
- Per cursos i jornades de menys de 25 hores, per cadascun 0,20 punts. 
- Per cursos i jornades de 25 hores o més hores, per cadascun 0,30 punts. 
- Per cursos i jornades de 50 hores o més hores, per cadascun 0,50 punts. 
 
La puntuació total de la formació no podrà ser superior a 4 punts. 
 
Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores 
dels cursos realitzats. En cas contrari, els cursos no seran valorats. 
 
El Tribunal valorarà quines formacions tenen relació amb les places 
convocades. No es valoraran doblement cursos equivalents o de contingut 
coincident, o bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut. 
 
8.3. Titulacions acadèmiques 
 
Per disposar d’una altra titulació acadèmica, relacionada amb el lloc de 
treball, a part de la que es demana com a requisit d’accés: 
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- Postgrau relacionat amb la matèria: 1,50 punts 
- Mestratge relacionat amb la matèria: 2 punts 
 
En aquest apartat només puntuarà una titulació. 
 
8.4. Altres mèrits 
 
Per l’acreditació del certificat de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació (ACTIC): 
 
- Certificat nivell bàsic: 0,50 punts 
- Certificat nivell mitjà: 1 punt 
 
En aquest apartat només podrà puntuar un certificat. 
 

Novena. Qualificació i llistat d’aprovats. 
 
La puntuació en la fase d’oposició estarà determinada per la suma de les 
puntuacions de cadascuna de les proves. La suma de les qualificacions de 
cada persona aspirant en la fase d’oposició, més la puntuació obtinguda en 
la fase de concurs, determinarà la proposta de nomenament que formuli 
l’òrgan de selecció. 
 
La puntuació obtinguda es farà pública a través de l’acta corresponent, al 
tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal.  
 
Desena. Presentació de documents 
 
10.1. La persona aspirant proposada ha de presentar a l’àrea de Recursos 
Humans d’aquest Ajuntament, els documents que acreditin les condicions 
que s’exigeixen a la base segona, dins el termini de 20 dies naturals a partir 
del següent al de la llista d’aprovats, sense que se l’hagi de requerir 
prèviament. Aquests documents són els següents: 
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a) Originals o fotocòpies compulsades de: DNI, dels permisos i títols exigits 
a la base segona i de la documentació acreditativa dels mèrits que s’hagin 
al·legat a la fase concurs. 
 
b) Declaració de no estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions 
públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 
cap Administració Pública. 
 
c) Declaració d’incompatibilitats. 
 
d) Certificat mèdic que indiqui que no es pateix cap malaltia ni cap defecte 
físic que impedeixin el desenvolupament normal de les funcions pròpies de 
la plaça que s’ha de cobrir. 
 
e) Targeta d’afiliació a la Seguretat Social, si en disposa. 
 
10.2. La persona aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de 
força major, no hagi presentat la documentació o no compleixi els requisits 
exigits no podrà ser nomenat sense perjudici de la responsabilitat en què 
hagin pogut incórrer en el cas de falsedat en la seva sol·licitud. 
 

Onzena. Període de pràctiques 
 
11.1. La persona aspirant que hagi obtingut la màxima puntuació en el 
procés selectiu haurà de realitzar un període de pràctiques de 4 mesos, que 
es desenvoluparà sota la supervisió del Gerent. Durant aquest període el 
funcionari haurà d’assistir, si s’escau, als cursos de formació que la 
Corporació pugui organitzar. 
 
Un cop finalitzat aquest període de pràctiques si l’aspirant ha demostrat la 
seva idoneïtat per al lloc de treball desenvolupat serà nomenat funcionari 
de carrera. A aquests efectes, el Gerent emetrà l’oportú informe de 
valoració, amb caràcter previ a la decisió definitiva del tribunal qualificador. 
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La valoració del període de pràctiques serà sotmesa a la decisió del Tribunal 
qualificador d’aquest procés selectiu qui qualificarà al funcionari com a apte 
o no apte. Si l’aspirant no assoleix el nivell suficient d’integració i eficiència 
en la plaça objecte del procés selectiu serà declarat no apte per resolució 
motivada de l’òrgan competent, amb tràmit d’audiència previ, i perdrà en 
conseqüència tots els drets al seu nomenament com a funcionari de 
carrera. En aquest darrer supòsit, se’n donarà compte a l’òrgan de 
representació del personal. 
 
Si l’aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a 
l’Ajuntament d’Alella ocupant una plaça relacionada amb les funcions del 
lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat mínima de 6 mesos quedarà 
exempt del període de pràctiques, essent proposat directament pel 
Tribunal pel seu nomenament com a funcionari de carrera. 
 
11.2. Si la persona aspirant proposada per a les pràctiques renunciés abans 
de finalitzar-les o bé no les superés, podrà ser nomenat com a funcionari en 
pràctiques la persona que hagués obtingut el lloc immediatament següent, 
sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors. 
 
Dotzena. Nomenament com a funcionari de carrera i presa de 
possessió 
 
12.1. En el termini màxim d’un mes, comptat des de la proposta del 
Tribunal, el president de la Corporació procedirà al nomenament, com a 
funcionari de carrera, de l’aspirant proposat. 
 
12.2. El nomenament de funcionari de carrera s’haurà de publicar al Butlletí 

Oficial de la Província, i un cop publicat es disposarà d’un termini d’un mes 
per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessió. 
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Tretzena. Règim d’impugnacions i al·legacions 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests 
actes decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen 
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 
interessats podran interposar, d’acord amb l’article 123 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de 
l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la 
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà 
de la seva publicació o notificació, davant el Jutjat Contenciós Administratiu, 
d’acord amb el que preveu l’article 8 de l’esmentada llei. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del Tribunal, si 
aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de 
l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o 
produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, 
els interessats podran interposar en el termini d’un més a comptar a partir 
de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de 
l’alcalde, conforme l’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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ANNEX I 
 
Temari general  
 
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i 
deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.  
 
2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composició i, funcions. 
El control parlamentari del Govern. 
 
3. Les Corts Generals. Composició, organització i atribucions del Congrés 
dels Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes. 
 
4. El poder judicial: funcions i principis. L'organització judicial. El Consell 
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya.  
 
5. Les fonts del Dret Públic. La potestat legislativa. La delegació legislativa 
en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis orgàniques. Lleis 
ordinàries. Lleis marc. Lleis d'harmonització. La delegació legislativa en 
favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.  
 
6. L'Administració Pública a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals 
d'actuació. Tipologia de les Administracions Públiques.  
 
7. L'Administració General de l'Estat: regulació, característiques generals i 
principis d'organització. Òrgans superiors i òrgans directius. L'Administració 
perifèrica de l'Estat. Els Delegats del Govern a les Comunitats Autònomes.  
 
8. Les Comunitats Autònomes: organització i competències. Vies d'accés a 
l'autonomia. Relacions entre l'Estat i les comunitats autònomes: coordinació 
i control.  
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9. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la 
Constitució de 1978. La regulació de les competències a la Llei de Bases de 
Règim Local. L'organització municipal.  
 
10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i 
principis fonamentals.  
 
11. El ciutadà com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels 
administrats i les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les 
seves relacions amb les administracions públiques.  
 
12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. 
Requisits dels actes administratius. L'eficàcia dels actes. Nul·litat i 
anul·labilitat. El silenci administratiu. Revisió d'ofici. Recursos 
administratius.  
 
13. Hisendes locals. Els ingressos públics. Els pressupostos locals.  
 
14. El règim jurídic de la funció pública espanyola. Les bases del règim 
estatutari dels funcionaris públics: l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP). El personal al servei de les administracions públiques. Drets i 
deures dels funcionaris públics. Règim d'incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques. Règim disciplinari.  
 
15. L'accés a l'ocupació pública. L'oferta pública d'ocupació. La selecció de 
personal: sistemes de selecció, requisits de participació i procediment 
selectiu. La promoció interna. La selecció de personal interí. Mobilitat i 
sistemes de provisió de llocs de treball. La carrera professional. Les 
situacions administratives.  
 
16. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes 
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el 
procediment. Drets dels administrats. La iniciació del procediment: classes, 
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esmena i millora de sol·licituds. Presentació de sol·licituds, escrits i 
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: còmput, ampliació i 
tramitació d'urgència. Ordenació. Instrucció: intervenció dels interessats, 
prova i informes.  
 
17. L'administració electrònica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a 
relacionar-se amb les administracions públiques per mitjans electrònics. El 
règim jurídic de l'administració electrònica: regulació estatal i de la 
Generalitat de Catalunya. L'expedient electrònic.  
 
18. El bon govern. Ètica, valors i transparència dels poders públics. Accés a 
la informació pública.  
 
Temari específic  
 

19. La legislació urbanística a Catalunya.  
 
20. La distribució de competències entre l’Estat, les Comunitats Autònomes i 
l’Administració Local en matèria d’urbanisme.  
 
21. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de sòl i rehabilitació urbana.  
 
22. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’Urbanisme a Catalunya. Finalitats. Estructura i principis informadors.  
 
23. El règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació urbanística.  
 
24. Sòl urbà. Règim jurídic. Criteris de classificació. Característiques. Drets i 
deures dels propietaris.  
 
25. Sòl urbanitzable. Règim jurídic. Criteris de classificació. Característiques. 
Drets i deures dels propietaris.  
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26. Sòl no urbanitzable. Règim jurídic. Criteris de classificació. 
Característiques. Drets i deures dels propietaris.  
 
27. Instruments de planejament urbanístic general. Classes i 
determinacions.  
 
28. Instruments de planejament urbanístic derivat. Classes i 
determinacions.  
 
29. Formulació i tramitació de les figures de planejament urbanístic. 
Competències per a la seva aprovació.  
 
30. Vigència dels instruments de planejament urbanístic. Executivitat. 
Obligatorietat.  
 
31. La declaració d’utilitat pública i la necessitat d’ocupació.  
 
32. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanístic. L’obtenció de 
sistemes dotacionals segons les classes de sòl.  
 
33. L’habitatge protegit en el planejament urbanístic.  
 
34. El certificat d’aprofitament urbanístic. Contingut i procediment.  
 
35. L’execució del planejament. La gestió urbanística integrada i la gestió 
urbanística aïllada. Els polígons d’actuació urbanística i la seva delimitació.  
 
36. Els sistemes d’actuació urbanística. Tipus. Elecció i canvi de sistema.  
 
37. L’execució de sistemes no inclosos en polígons ni unitats d’actuació. 
Procediment. Les actuacions aïllades en sòl urbà.  
 
38. El sistema de reparcel·lació en la modalitat de cooperació.  
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39. La reparcel·lació per compensació: modalitats de compensació bàsica i 
compensació per concertació.  
 
40. El sistema d’expropiació. Concepte i procediments.  
 
41. La Llei d’Expropiació Forçosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei 
d’Expropiació Forçosa.  
 
42. Els convenis urbanístics. Concepte, règim jurídic i tipus.  
 
43. La participació de la comunitat en les plusvàlues. Les plusvàlues 
generades per l’acció urbanística. El principi constitucional. Instruments. 
Cessió obligatòria de part de l’aprofitament urbanístic.  
 
44. El repartiment de beneficis i càrregues derivats del planejament 
urbanístic, l’equidistribució de beneficis i càrregues. L’aprofitament 
urbanístic.  
 
45. Instruments de política de sòl i habitatge. Reserves de terrenys. Els 
patrimonis municipals de sòl i habitatge. Constitució, béns que l’integren i 
destí.  
 
46. Instruments de política de sòl i habitatge. Drets de tempteig i retracte. 
Obligació d’edificar i d’urbanitzar i conseqüències de l’incompliment 
d’aquesta obligació.  
 
47. El projecte de reparcel·lació. Contingut i criteris.  
 
48. El projecte d’urbanització. Continguts i criteris.  
 
49. La determinació del valor del sòl a efectes urbanístics i expropiatoris: el 
valor cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussió.  
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50. Valoració del sòl urbanitzat.  
 
51. Valoració del sòl rural.  
 
52. El valor de l’aprofitament urbanístic. El valor de repercussió.  
 
53. Llicències urbanístiques: actes subjectes a llicència, naturalesa i règim 
jurídic. Procediment per a l’atorgament de les llicències urbanístiques.  
 
54. Les parcel·lacions urbanístiques. La llicència de parcel·lació: requisits, 
presumpció i indivisibilitat de parcel·les.  
 
55. Comunicació prèvia i llicència de primera ocupació. Naturalesa i 
procediment per a l’atorgament.  
 
56. La revisió d’ofici de les llicències urbanístiques.  
 
57. Condicions d’habitabilitat dels habitatges, regulació i definició dels 
paràmetres per fixar els mínims d’habitabilitat objectiva.  
 
58. Comunicació prèvia i Declaració responsable de les activitats innòcues i 
baix risc regulades en la Llei 16/2.015, de 21 de juliol, de simplificació de 
l’activitat administrativa de l’Administració de la generalitat i dels governs 
locals de Catalunya i d’impuls de l’activitat econòmica..  
 
59. Accessibilitat al medi físic. Supressió de barreres arquitectòniques 
Decret 135/1995 Codi d’accessibilitat de Catalunya.  
 
60. El Decret d’ecoeficiència dels edificis.  
 
61. Deure de conservació i règim de declaració de ruïna. Ordres d’execució.  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-9
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

31
20

2

 

P
àg

. 2
4-

27

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

 

 

 

62. Protecció de la legalitat urbanística I. Ordres de suspensió d’obres i de 
llicències. Restauració de la realitat física alterada i de l’ordre jurídic 
vulnerat.  
 
63. Protecció de la legalitat urbanística II. Disciplina urbanística. Infraccions 
urbanístiques i sancions. Persones responsables.  
 
64. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificació de 
les obres ordinàries. Tramitació d’obres locals ordinàries.  
 
65. El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del 
projecte. Aprovació, modificació i revisió dels projectes.  
 
66. El projecte d’obres locals II. Execució de les obres: replanteig, direcció de 
les obres. Certificacions.  
 
67. El projecte d’obres locals III. Acabament de les obres: recepció, 
liquidació, documentació i garantia.  
 
68. Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicació.  
 
69. Els Plecs de prescripcions tècniques en els procediments de 
contractació.  
 
70. La modificació del contracte d’obres.  
 
71. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicació.  
 
72. La realització i la supervisió dels projectes. Fases i documentació. Bases 
legals de la supervisió. Aspectes que cal considerar en l’informe de 
supervisió.  
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73. La direcció de les obres. Concepte legal, competències, responsabilitat i 
tasques de la direcció facultativa. El replantejament. Les certificacions 
d’obres. El control administratiu de les obres públiques. Bases legals. 
Desenvolupament de les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i 
liquidacions.  
 
74. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenació de l’edificació (LOE): els 
agents de l’edificació responsabilitats.  
 
75. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’ús públic i en els edificis 
d’ús privat.  
 
76. La Llei de l’habitatge. Emplaçament i construcció dels habitatges. 
Transmissió de l’habitatge. L’ús, la conservació i la rehabilitació i adaptació 
de l’habitatge. Foment públic de l’habitatge.  
 
77. Habitatges de protecció oficial de promoció pública. Concepte i classes. 
Superfície i requisits. Competències. Legislació que cal aplicar.  
 
78. Condicions acústiques en els edificis. Normativa sobre aïllament acústic: 
directrius generals en l’edificació. Condicions exigibles als elements 
constructius i a les instal·lacions. El soroll aeri i el soroll d’impacte. 
Compliment i control. Tipus d’assaigs de verificació in situ i en laboratori.  
 
79. Protecció contra incendis en edificis de pública concurrència. Normativa 
sobre condicions de protecció contra incendis en els edificis. Àmbit i règim 
aplicable.  
 
80. Prevenció i protecció de riscs en la construcció: demolicions i enderrocs. 
Operacions prèvies: tipus, riscs i mesures preventives. Buidatge, rases, pous 
i fonamentacions. Descripció de les operacions, els riscs i les mesures 
preventives. Estructures: tipus, riscs i mesures preventives.  
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81. El control de qualitat de l’edificació. Documentació de projecte, 
d’execució i d’obra acabada. Segells i marques de qualitat. Productes amb 
certificats de conformitat a normes. Productes amb distintius de qualitat.  
 
82. Gestió de residus de la construcció: normativa vigent. Elements de 
construcció reutilitzables. Materials per a reciclatge. Materials 
potencialment perillosos. Recomanacions per a l’execució material de la 
construcció. Aspectes pràctics de la gestió de residus. Costos d’enderrocs i 
reciclatge.  
 
83. El Pla General d’ordenació urbanística d’Alella: Unitats d’actuació i Plans 
Especials.  
 
84. El Pla General d’ordenació urbanística d’Alella: ordenació de les 
diferents zones en sòl urbà.  
 
85. El Pla General d’ordenació urbanística d’Alella: ordenació de les 
diferents zones en sòl no urbanitzable.  
 
86. Condicions tèrmiques en els edificis. Normativa sobre aïllament tèrmic: 
definicions, classificació climàtica, requeriments exigibles i verificació. Tipus 
d’aïllaments tèrmics més habituals en edificació. Lloc de col·locació més 
idoni. 
 
87. Conceptes de manteniment, conservació i reparació per a edificis 
públics. Variacions segons la tipologia funcional i de la construcció. Les 
intervencions de manteniment, conservació, reparació i adequació d’ús per 
a edificis públics historicoartístics. Adaptació del manteniment a un edifici 
en ús. 
 
88. Manteniment conductiu, preventiu i correctiu de les instal·lacions d’un 
edifici públic historicoartístic. Adaptació del servei i criteris. Gestió del 
manteniment. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-9
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

31
20

2

 

P
àg

. 2
7-

27

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

 

 

 

89. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte d’un edifici i 
catalogat com a historicoartístic. Organització de la seguretat en obra. 
Estudis i plans de seguretat. Normativa legal aplicable. Llibre d’incidències. 
 
90. Luminotècnia: conceptes bàsics en il·luminació; sistemes d’il·luminació i 
manteniment; aprofitament de la llum natural; sistemes constructius 
d’aprofitament i transport de la llum natural; estratègies per a l’augment de 
l’eficiència energètica en il·luminació; VEEI. 
 
Document signat electrònicament.  
 
 
 
Alella, 09/09/2019 
El secretari accidental, Tristan Llusà Melendez 
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