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Aprovacio de les bases especifiques i convocatories que han de regir
processos selectius per I'estabilitzacié, mitjancant concurs de meérits de la
plantilla de personal de I'Ajuntament

La Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en sessid
ordinaria de data 24 de novembre de 2022 va adoptar el seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de les convocatories dels processos selectius
per |'estabilitzacid, mitjancant concurs de meérits, de les places seglients:

Places personal funcionari:

Nombre de
Placa Grup/subgrup places
Arquitecte/a Técnic/a A2 1
Técnics/ques mig de gestid A2 5
Treballadora Social A2 1
Educador/a Social A2 1
Técnic/a d’acollida Social A2 1
Administratiu/va C1 1
Agent Policia Cc2 1
Auxiliar administratiu/va C2 7
Places personal laboral:
Placa Grup/subgrup | Nombre de places
Psicoleg/a Al 1
Educador/a Escola Bressol C1 1
Treballador/a Familiar AP 1
Conserge AP 4
Ped Brigada AP 2
Ped Brigada (reserva persones discapacitat) AP 2

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria dels processos selectius pel sistema
de concurs de mérits.

Tercer.- Aprovar el model d’instancia de sol-licitud per participar en els processos que
tindra efectes de declaracio responsable, de que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la convocatoria.

Quart.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjancant la insercié d’anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana.

Santa Eulalia de Rongana, 28 de novembre de 2022

L'alcalde
Francesc Bonet Nieto
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BASES PER L'ESTABILITZACIO D'UNA PLACA DE TECNIC/A D’EDUCACIO
INFANTIL (TEI) ADSCRIT A L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL, PERSONAL
LABORAL, GRUP C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE
SANTA EULALIA DE RONCANA, MITJANCANT CONCURS DE MERITS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana ha resolt aprovar les bases i la convocatoria
que han de regir el procés de seleccié per |'estabilitzacié d’una placa de Tecnic/a
d’Educacié Infantil (TEI), adscrita a |'escola bressol municipal, de la plantilla de
personal laboral, grup C1, mitjancant concurs extraordinari de merits, inclosa en
I’Oferta Publica d’Ocupacid de I'any 2022, per |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana, publicada al BOPB de data 26 de maig de
2022 nam. CVE202210082878 i al DOGC num. 8676 de 26 de maig de 2022, d’acord
amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

2. NORMATIVA APLICABLE

A aquestes bases els seran d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refds
de I'Estatut basic de I'empleat public,- TREBEP-; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals
i la resta de normativa vigent en la matéria, i la Llei 20/2021, de 28 de desembre de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat de I’'ocupacid publica.

El procés i/o les bases s’adequaran, en la forma corresponent, davant qualsevol canvi
normatiu que afecti al que esta determinat en aquestes bases i/o bases especifiques.

3. PLACES A PROVEIR

¢ Denominacié de la plaga: Técnic/a Educacié Infantil (TEI).
e Régim: personal laboral

e Escala: Administracié especial

e Grup: C1

e Lloc de treball: Técnic/a Educacid Infantil Escola Bressol

e Sistema d’accés i provisid: concurs de merits

e Jornada: complerta.
4. FUNCIONS

- Donar suport a l'equip directiu en l'elaboracié del projecte educatiu del centre
escolar, el pla anual i la memoria d'activitats.

- Programar les activitats pedagogiques i educatives conjuntes i individuals de
I'escola bressol unificant criteris.

- Fer-se responsable del grup de classe i, quan calgui, dels altres infants del centre
i vetllar per la seva integritat fisica.
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- Realitzar la tasca pedagogica amb el grup de classe del que sigui tutor/a, d'acord
amb els objectius proposats.

- Preparar activitats, preveure el material i elaborar-ne de nou.

- Atendre la vigilancia i custodia dels infants en el cas de sortides programades de
I'Escola Bressol.

- Fer un seguiment de I'evolucié dels infants al llarg del curs i fer-ne una avaluacid
peridodica dels resultats.

- Comunicar-se regularment amb els pares i mares dels nens i henes del propi grup
i informar-los amb periodicitat de I'evolucidé de seu fill aixi com la programacio de
les activitats del grup-classe.

- Estimular 'aprenentatge d'habits adequats a cada edat.

- Tenir cura de les necessitats basiques de l'infant (higiene, descans, alimentacio,
etc.).

- Acollir i facilitar la integracio social dels infants amb alguna deficiéncia, estimular-
los convenientment i mantenir, juntament amb la Direccié del centre, una
coordinacié periodica amb els professionals d'educacié precog que els atenguin.

- Vetllar per la conservacié del material i de les instal-lacions del centre.
- Dur a terme el servei de menjador i posterior neteja de l'aula.

- Coordinar-se amb els diferents professionals que hagin d'intervenir amb els infants
de I'Escola Bressol.

- Realitzar tasques de suport als els/les tutors/es de cada aula.

- Substituir qualsevol company/a en cas de baixes de curta durada.

- Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula, si s'escau.
- Cobrir el servei d'acollida a infants realitzant I'atencié i cura adequades.

- Controlar I'assistencia dels infants al servei d'escola i als serveis complementaris
d'acollida.

- Dur a terme tasques bugaderia i de recepcid, si s'escau.
- Impartir formaci6 al personal de I’Ajuntament.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
5. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

Per tal de ser admesa en el procés selectiu les persones aspirants, han de reunir els
requisits generals i especifics seglents:

5.1. Requisits generals:

a) Nacionalitat:
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Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de
la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut del tractats internacional signat per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s’hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan la placa objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacid directa o
indirecta el poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio
dels interessos de les administracions publiques. En qualsevol cas, la persona aspirant
que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d‘aplicacié al conjuge de les
persones espanyoles i de les persones amb nacionalitat d’altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents
i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin a carrec seu.

b) Edat

Haver complert 16 anys i no superar |’'edat establerta per la jubilacié forcosa, sense
perjudici que per a l'accés a determinats cossos les bases especifiques determinin uns
requisits diferents.

C) Capacitat funcional:

Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de
la placa convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de
les funcions propies de la plaga a proveir.

d) Titulacioé

Estar en possessié del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacié Infantil,
Formacié Professional 2on grau d’Educacié Infantil o equivalent, o en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacid
expedit pel Ministeri d’Educacio.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb
un certificat emés per l'organisme oficial corresponent conforme els estudis han
finalitzat. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria de carrera o personal laboral fix haura d'aportar el corresponent diploma
al Departament de Recursos Humans.

e) Llengua catalana: Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de la
llengua catalana (nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
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de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret
162/2022, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de
superar una prova especifica en el moment que es determini.

f) Llengua castellana: Les persones aspirants admeses en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en |'escrita, en el nivell B2. L'aspirant que no
pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a
les proves de coneixements de castella que preveu el procés selectiu.

g) Habilitacio

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el que
hagués estat separat o inhabilitat; o per exercir funcions similars a les que
desenvolupen en el cas de personal laboral. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent no haver estat sotmeés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupacid publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia
del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins la presa de
possessié com a funcionari/aries de carrera o la contractacioé laboral.

h) Incompatibilitat

No concérrer en cap causa d’'incompatibilitat continguda a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

i) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressid, I'abuls sexual, I'assetjament sexual,
I’'exhibicionisme i la provocacié sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid a la infancia i
I’'adolescéncia, modifica |'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de la
manera seglent: “ Sera requisit per a l'accés i exercici de les professions, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la lliberta i la indemnitat sexual (...). A aquest
efectes, els qui pretenguin accedir a les dites professions, oficis o activitats hauran
d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant I’'aportacié d’una certificacié negativa del
Registre Central d’Antecedents Penals”.

Aquest requisit s’haura de complir i acreditar abans del nomenament o contractacid
de la persona seleccionada, quan el lloc de treball a cobrir impliqui contacte habitual
amb menors.
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La persona aspirant ha de posseir tots el requisits generals i especifics en el dia de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i s’han de continuar complint fins la
data de la presa de possessié com a funcionari de carrera o la contractacié com a
personal laboral fix.

No obstant aixd si, durant els processos selectius, el tribunal qualificador considera
que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o algunes de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

5.2. Requisits especifics:

Haver realitzat el pagament dels drets d’examen, (regulat al punt 6.2 d’aquestes
bases), dins del termini de vint dies habils de presentacio de sol-licituds.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
6.1. Instancia normalitzada

Les instancies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a I'Il-Im
Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i s’hauran de
presentar en el registre electronic d’aquest Ajuntament (https://www.ser.cat/tramits-
i-gestions/tramits/instancia) mitjangcant model d’instancia especifica de participacio en
processos selectius, signada electronicament amb certificat digital.

En cas de no tenir mitjans electronics per fer la tramitacid, les sol:licituds es poden
presentar, en horari d’oficines, al Registre General de I'’Ajuntament de Santa Eulalia
de Rongana, situat a la Ctra. de la Sagrera, num. 3.

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, de Procediment Administratiu comd de les
Administracions Publiques. (s’haura d’enviar un correu electronic, comunicant la
presentacid per aquesta via a rrhh@ser.cat).

A la instancia la persona aspirant haura de manifestar que reuneix totes i cadascuna
de les condicions exigides en aquestes bases (sempre a data d’expiracié del termini
assenyalat per a la seva presentacio) i que es compromet, en cas d’ésser proposat/da
per al corresponent nomenament, a prestar jurament o promesa d’acord amb el que
estableix el Text refos de la Llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

6.2. Documentacioé a adjuntar
A mode esquematic els documents sén:

- Instancia normalitzada (model tipus)

- Fotocopia DNI

- Fotocopia titulacié exigida

- Document acreditacio (si s’escau) exempcio proves de llengiies
- Resguard pagament drets d’examen

- Curriculum vitae

- Documentacio acreditativa de meérits

- Quadrant d’autovaloracié de mérits (model tipus)
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Instruccions i caracteristiques de la documentacié a presentar:

- Instancia normalitzada

Es troba a la seu electronica, per al procés de seleccid al que es vulgui optar.

Caldra complimentar-la degudament, i presentar-la segons estableix |'apartat anterior.
Les persones que vulguin que I'Ajuntament acrediti d’ofici I'experiéncia professional la
superacio de prova de catala i/o la superacio d’algun exercici per a I'accés a la placa a
la s’opta, hauran de fer-ho constar a la instancia.

- Fotocopia DNI
Es presentara fotocopia del Document Nacional d'Identitat, o en el seu cas NIE o PASS.

- Fotocopia titulacié exigida
Segons estableixin les bases especifiques

- Curriculum vitae
Haura d’estar degudament actualitzat.

- Documentacio acreditativa de mérits i quadrant d’autovaloracio de mérits.
Es presentara juntament amb la sol:licitud de participacié al procés de seleccié i segons
el model tipus.

- Document acreditacié (si s'escau) exempcio proves de llengiies
Catala:

Caldra presentar copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de
coneixements de la llengua catalana del nivell corresponent o superior al lloc en qliestid
de la Secretaria de Politica Linglistica o d’un dels altres titols, diplomes o certificats
equivalents, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixement de
la llengua catalana. El nivell de coneixement de la llengua catalana sera, d’acord amb
els grups de titulacié seglients:

- Grups C: coneixements de nivell de suficiéncia (certificat C).

Suposits d’exempcio d’acreditacio:

Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés

selectiu, les persones aspirants que es trobin en una de les situacions que s’indiquen

a continuacid i aixi ho indiquin expressament a 'apartar corresponent de la sol-licitud:

- Haver superat l'exercici del nivell de catala que determinin les bases

especifiques, en algun procés selectiu convocat per I'’Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana.

Castella:

Les persones aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola, també hauran

d’aportar copia de la documentacié acreditativa del coneixement de la llengua

castellana, tant en I'expressié oral com en |'escrita, en el grau adequat a |'exercici de

les funcions propies de la placa en qlestid, tal com es detalla a continuacio:

- Nivell B2, de coneixements de la llengua castellana.
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L'aspirant que pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit estaran
exempts de la realitzacié de I'exercici de la llengua castellana.

Als efectes de I'exempcio de la realitzacio de la prova de llengua castellana, les
persones aspirants a les places C hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions segients:

- Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell B2 o superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les copies seran simples. No es requerira la presentacié de copia auténtiques o
originals, fins al moment previ al nomenament o contractacié de les persones aspirants
que superin el procés selectiu.

- Resguard pagament drets d’examen

S’haura d’acreditar el pagament dels drets d’examen, corresponents d’acord amb el
que preveu |I'Ordenanga Fiscal num. 13, de 13€. Aquest és obligatori per a ser admés
en el procés de seleccio.

El pagament de la taxa es pot fer en efectiu mitjancant transferencia bancaria al
compte ES38 0182 6035 430201560499, fent constar el nom i cognom de la persona
que presenta la sol:licitud i la plaga a la qual opta.

Aguesta taxa es pot pagar amb targeta de credit a I'Oficina d’Atencio al Ciutada.

Les persones que presentin la sol-licitud en la forma que determinada per I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les
administracions publiques, hauran d'adjuntar a la instancia fotocopia del justificant de
transferéncia bancaria conforme han ingressat I'import corresponent, on constara, a
més del nom i cognoms de la persona aspirant que presenta la sol-licitud, la
denominacié de la plaga a la qual opta.

- Sol-licitud de necessitats especials d’adaptacio de les proves
La peticid, raonada, es fara constar a la mateixa instancia, acreditant amb certificat
medic.

7. TERMINI
El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en els processos selectius
sera de vint dies habils, que comptaran des de I'’endema de la publicacié de I'anunci

de la convocatoria corresponent al DOGC.

Les bases especifiques i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPB i en
extracte al DOGC.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d‘acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.

L'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana (en endavant SER), amb NIF: P0824800G,
i domicili a la carretera de la Sagrera, 3 08187-Santa Eulalia de Rongana, Barcelona,
tractara les dades personals facilitades amb la finalitat de gestié dels diferents
processos selectius, sent la base que legitima aquest tractament 6.1.a), b) i f) RGPD.

Aquestes dades Unicament seran comunicades a tercers prestadors de serveis
estrictament necessaris, i no seran cedides a tercers, llevat d'obligaci6 legal.
L'Ajuntament de SER conservara les dades personals atenent la legislacié en vigor, les
normes administratives i obligacions juridiques que siguin aplicables en cada cas.

Les dades recollides son les estrictament necessaries per a la correcta consecucio de
la finalitat abans informada.

En qualsevol cas, la persona interessada podra exercir els seus drets d'accés,
rectificacid, supressio, oposicid i limitacid mitjancant peticié escrita tramesa a través
de la Seu Electronica de I'Ajuntament de SER. L'interessat podra posar-se en contacte
amb el Delegat de Proteccié de Dades (DPO) de I'Ajuntament de SER, a l'adreca de
correu electronic dpd@ser.cat

8. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentaciéo de sol-licituds, I’Alcalde resoldra en un
termini maxim d’un mes la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses,
exemptes de fer la proves de coneixements de la llengua catalana, i si fos el cas de la
llengua castellana, la qual s’exposara a la seu electronica de I’Ajuntament, amb
indicacié de la causa d’exclusié. En la mateixa resolucié s’especificara la composicio
del Tribunal qualificador, aixi com la data, I’'hora i el lloc de l'inici de la valoracié de
merits.

Les persones aspirants disposaran d‘un termini de 10 dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci a la seu electronica de I’Ajuntament de Santa
Eulalia de Roncana per presentar possibles reclamacions, al-legacions a la llista
provisional, o per adjuntar la documentacié requerida per la convocatoria.

Les reclamacions presentades seran resoltes en un termini maxim de 20 dies naturals,
seglents a la finalitzacid del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a I'esmena de la llista de persones aspirants
admeses i excloses mitjancant resolucié de I'Alcalde per la qual s’aprovara la llista
definitiva.
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Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que s’hagin
presentat reclamacions i/o al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses excloses i no caldra tornar a publicar-la.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb la publicacié
de I'anunci esmentat a la seu electronica de la corporacid es considerara realitzada la
notificacié oportuna a les persones interessades i s’indicaran els terminis a efectes de
possibles reclamacions o recursos.

9. TRIBUNALS QUALIFICADORS

a) Els Tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de persones. En la composicié del Tribunal es vetllara pel compliment
del principi d'imparcialitat i de professionalitat de les seves persones membres, perquée
a més de la meitat de les persones tinguin la titulacié adequada als diversos
coneixement que s’exigeixen a les proves i perquée totes les persones vocals tinguin
una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants.

El nombre de persones concretes per a la valida constitucié dels tribunals vindra
determinat a les bases especifiques.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié d’Alcaldia, en la
forma prevista en les bases especifiques de cada convocatoria.

b) El tribunal no podra constituir-se sense |'assisténcia de més de la meitat de les
seves persones membres, siguin titulars o suplents, sense la Presidéncia i la
Secretaria.

c) Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho
comuniquin a l‘d0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes a l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, del regim juridic del sector
public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio de persones aspirants
a proves de seleccié els dos anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.
Igualment, les persones aspirants podran recusar les persones membres del tribunal
guan concorrin les circumstancies previstes.

d) El tribunal podra acordar la incorporaci6 de persones especialistes que
I'assessorin, pero aquestes han de limitar la seva intervencioé a I'assessorament tecnic,
i no poden participar en la qualificacié de les proves. L'informe que emetin no pot tenir
caracter vinculant, pero ha de ser tingut en compte a I’hora de determinar la puntuacio.
La designacié d’aquestes persones especialistes, també s’haura de fer constar a la
resolucié d’alcaldia.

Per a I'execuci6 de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores
especialistes caldra només la presencia d’una persona membre del tribunal, designada
préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i traslladar al
tribunal els resultats de les proves.
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e) El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional

en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

f) El tribunal podra determinar la necessitat, o no, de la lectura davant seu dels
exercici practics de la fase d’oposicié que siguin escrits.

g) El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d’oposicid, que siguin escrits siguin corregits sense que es conegui
la identitat de les persones aspirants que hi participen.

h) El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sortir en I'aplicacid de les bases,
aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

i) El procediment d’actuaciod del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, de procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

1) El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
amb discapacitats gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacio de les proves
que la resta de persones aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin i tindra en consideracié que no comportin una despesa
excessiva. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’adaptacié als equips de valoraciéo multiprofessional.

10. PROCES DE SELECCIO

Concurs extraordinari de merits, per les places convocades en aplicacido de les
disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021 de 28 de desembre.

Fase prévia: Coneixements de la llengua catalana

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, i en concret, amb el nivell de catala C1, hauran de realitzar un exercici
obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacid d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié de les persones
aspirants en aquest exercici sera d’apta o no apta.

Queden exempts de realitzar aquesta proves els i les aspirants que acreditin
documentalment, tenir el nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, equivalent o superior.

Per la realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb |I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Coneixements de la llengua castellana

Aquells aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola o el coneixement adequat,
oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell minim, B2, hauran de
realitzar un exercici obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacié d’exercicis
de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-14 https://bop.diba.cat

CVE 202210180738

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oSS o

\
. Carretera de la Sagrera, 3
¥, Ajuntament de Tel. 93 844 80 25
Santa Eulalia www.ser.cat
de Rongana ser(@ser.cat

coneixement de la llengua castellana amb el nivell exigit. La qualificacio de les
persones aspirants en aquest exercici sera d’apta o no apta.

Queden exempts de realitzar aquesta proves els i les aspirants que acreditin
documentalment, tenir el nivell de B2, equivalent o superior.

Fase de concurs:
El Tribunal, procedira en aquest concurs a la valoracié dels mérits i capacitats de les
persones aspirants per ocupar el lloc de treball convocat que es valoraran amb un

maxim de 50 punts.

1. Experiéncia professional (maxim 30 punts):

Els serveis prestats en I'administracié publica desenvolupant un lloc de treball amb
funcions similars, de la mateixa categoria al convocat, es valorara amb un maxim de
30 punts, a rad de:

e 0,50 punts per mes complet treballat a I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana.

e 0,20 punts per mes complet treballat en altres administracions locals.

e 0,10 punts per mes complet treballat en altres administracions
publiques.

2. Formacidé (maxim 20 punts):

Es valora la formacié academica especialitzada en I'administracié local i amb
relacid a les funcions de la placa objecte de la convocatoria a rad de:

e Per titulacié superior diferent a I'acreditada per l'accés, master
universitari oficial, o diploma de postgrau: 4 punts, amb un maxim de 4
punts.

e Per haver superat algun dels exercicis per a I'accés a la plaga a la que
s’opta, de I'administracio local convocant: 3 punts amb un maxim de 3
punts.

e Per cursos de formacio especialitzada que s’englobin en marcs i plans
de formacio continua de les administracions publiques, relacionada amb
les funcions del lloc de treball, maxim 13 punts:

- De entre 10 a 19h: 0,5 punt per curs.
- De 20 hores a 39h: 1 punts per curs.
- De 40 o més hores: 1,5 punts per curs

L'acreditacio de l'experiéncia professional i la formacio, esta regulat a la base 10ena
de les bases generals dels processos d’estabilitzacié.

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT O
CONTRACTACIO
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a) Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu

electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, ordenant les persones
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda de major a menor i efectuara la proposta
de contractacié en favor de la persona aspirant o aspirants, segons correspongui, que
superat el procés selectiu hagin obtingut la major puntuacid.

Les persones seleccionades seran proposades per a ser contractades com a personal
laboral fix.

b) El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria,
de forma que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d’'un/una aspirant per
cada plaga a cobrir.

c) Quan es produeixin renlncies de les persones aspirants seleccionades, abans
del seu nomenament o presa de possessido o contractacid, I'organ convocant podra
requerir al Tribunal una relacié6 complementaria de persones aspirants que segueixin
a les proposades, per al seu possible nomenament o contractacid, per tal d’assegurar
la cobertura de vacants.

d) En el cas que el nombre de persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu sigui inferior al nombre de places convocades, el tribunal declarara desertes
les places de les quals no pugui efectuar cap proposta de nomenament o contractacié.
Les places que quedin desertes continuaran sent ocupades pel personal interi, segons
el criteri de més antiguitat a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones seleccionades i proposades presentaran a |I'area de Recursos Humans el
documents requerits pels nomenament, d’acord amb la base 12ena de les bases
generals.

13. CONTRACTACIO O NOMENAMENT, ASSIGNACIO INICIAL DEL LLOC DE
TREBALL I PRESA DE POSSESSIO.

Sera d’acord amb allo establert a les bases generals.

14. PERIODE DE PROVA O PRACTIQUES

La realitzacio d’un periode de prova o nomenament en practiques a I’Ajuntament de
Santa Eulalia de Roncana per al personal de nou ingrés és una prova obligatoria i

eliminatoria. La qualificacié del periode de prova o de practiques és d’Apte o No Apte.

Durant aquest periode de prova o de practiques, la persona té els drets i les obligacions
corresponents al lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de la relacig,
funcionarial o laboral, que es pot produir a instancia de qualsevol de les parts durant el
seu transcurs.

La durada del periode de prova o de practiques sera de 4 mesos, el funcionament sera
el regulat a la base 14ena de les bases generals.

15. INCIDENCIES
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a) Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els

dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’alcada davant de I’Alcalde, en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucid del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

b) Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera
al que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

16. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS.
Regulat a la base 17ena de les bases generals.

Santa Eulalia de Rongana, novembre de 2022
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