w2+’ Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient nim.: 2475/2022

Procediment: Bases reguladores de la convocatoria i procés selectiu, mitjancant concurs-
oposicio, per cobrir dues places d’ordenanca a jornada parcial (50%) i crear una borsa de
treball de I’Ajuntament de Moia.

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 1131/2022 de data 15 de novembre de 2022, s’ha aprovat la
convocatdria del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicié, per cobrir dues places
d’'ordenanga a jornada parcial (50%) i crear una borsa de treball, d’acord amb les bases
seglents:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR DUES _PLACES D’ORDENANCA A
JORNADA PARCIAL (50%), GRUP DE CLASSIFICACIO AP, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, | CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE
MOIA

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte de la present convocatoria és regular el procés selectiu, pel procediment de
concurs-oposicio lliure, per a la cobertura de dues places d'Ordenanga a jornada parcial
(50%), en régim de personal laboral, Area de Govern, grup de classificacié AP. Aquestes
places es troben incloses a I'ampliacié de I'Oferta Publica d’'Ocupacio6 de I'any 2022, aprovada
segons decret d’alcaldia 813/2022, de 12 d’agost, i publicada al BOP el dia 23 d’agost de 2022
i al DOGC el dia 25 d’agost de 2022.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin plaga formaran part d’'una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
I'acta del Tribunal Qualificador de finalitzacié del procés selectiu.

1.3. Caracteristiques del lloc de treball convocat:

- Denominacié: Ordenanca

- Régim Juridic: Personal laboral

- Grup de classificacio: AP

- Nivell de complement de desti: 11

- Nombre de vacants: 2

- Salari brut anual: 9.069,80€ (647,84€ bruts mensuals per catorze pagues)

- Jornada: 50% jornada (20 hores setmanals): amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei al qual s’adscrigui, en torns de treball de dilluns a diumenge

- Sistema de seleccié: concurs-oposicid, mitjangcant accés lliure

BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

Les principals funcions a desenvolupar en aquest lloc de treball sén les seglents, amb
caracter general:
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Missio del lloc de treball: gestionar la correspondéncia, atendre al public i supervisar els
edificis de titularitat municipal, vetllant pel seu bon funcionament, facilitant aixi que els serveis
prestats assoleixin un nivell de qualitat adequat a les demandes dels ciutadans.

Funcions:

¢ Realitzacié de tasques de vigilancia i custddia de dependéncies o equipaments municipals.
¢ Funcions de conserge o similar en edificis municipals.

¢ Tasques de manteniment i neteja de I'equipament/s municipal/s que se li assigni/n.

e Subministrament del material i equipament necessaris per al funcionament de les
instal-lacions i locals.

e Tasques de comunicacioé i repartiment de documentacio i correspondéncia.

o Atencié del servei telefonic, al public i al client.

e Tasques de suport administratives basiques i suport de gestions telematiques.

e Cura del mobiliari, enllumenat, calefaccié i refrigeracié d’espais municipals on es trobi
prestant els seus serveis.

¢ Vetllar pel manteniment dels espais municipals on es trobi prestant els seus serveis.

e Supléncia de les tasques de consergeria o vigilancia d’altres edificis municipals.

¢ Assisténcia als actes municipals, on sigui requerida la seva preséncia.

¢ Col-laboracié en la preparacié i desenvolupament d’activitats de suport logistic i en
'adequaci6é de les sales i altres espais habilitats per a la celebracié d’actes, exposicions,
cursos i qualsevol altra activitat de naturalesa analoga organitzada per la Corporacié.

¢ Vigilancia de les instal-lacions que els hi siguin encomanades i donar compte immediat de
les anomalies que observin.

¢ Control de I'accés a les dependéncies i instal-lacions municipals.

¢ Obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la custodia de les
claus.

e Trasllat de documentacié, maquinaria, mobiliari, eines i notificacions tant internes com
externes.

e Utilitzacié de maquines reproductores, fotocopiadores, etc.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

¢ Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb I’Ajuntament).

o Altres tasques similars que li puguin ser encomanades.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra
funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Aquests llocs de treball suposen flexibilitat horaria i disponibilitat per assistir a actes fora
de I'horari laboral habitual.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals seglents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No haver estat separat/da, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
ladministracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per comissié d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de protecci6 a la infancia i a 'adolescencia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques seglents:

a) Estar en possessié del certificat d’estudis primaris, certificat d’escolaritat o equivalent, o en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d’admissié de sol-licituds. En el cas
de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti 'equivaléncia. Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d’estar homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa sobre aquesta materia.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacio es fara mitjangant el certificat de nivell intermedi (B2) del marc
comu europeu de les llengiies (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que s’estableixi
en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exempts de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccio de personal en aquest Ajuntament, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’'ocupacio.
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Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell intermedi o B2, mitjancant els certificats seglients: - Certificat
conforme han cursat la primaria i/0 secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol. - Diploma
d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. -
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

¢) Tenir el permis de conduir B.
d) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 4 (punt 4.5).

3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins
a la contractacio.

BASE 4. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

4.1. Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en
endavant, BOPB), al tauler d’anuncis i al web municipal. La convocatoria es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant, DOGC), amb referéncia a les dades del
BOPB on es troben publicades integrament les bases del procés selectiu.

4.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. A partir de la publicacié de
la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

4.3. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s’han de presentar prioritariament en
el Registre Electronic General d’aquest Ajuntament a la seva seu electronica
https://moia.sedelectronica.es/info.0 mitjangant I'apartat Instancia General. També es poden
presentar al Registre General de 'OAC en horari d’atencié al public.

4.4. El model normalitzat de sol-licitud especific per a aquest procés que caldra fer servir és
el que figura com a annex Il d’aquestes bases i es podra descarregar de la pagina web de
'Ajuntament. També es podra demanar a les dependéncies municipals.

4.5. La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacié:

Instancia de model normalitzat, datada i firmada.

Fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent.

Fotocopia de la titulacio exigida per participar en aquesta convocatoria.

Fotocopia del permis de conduir B.

Fotocopia del certificat de nivell de catala de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent exigit per participar en aquesta
convocatoria (B2). En cas de no presentar la documentacio acreditativa del nivell de
catala, la persona aspirant ha de fer la prova corresponent.

e Acreditacié del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 10 euros i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud, d’acord a 'ordenancga fiscal nim. 20, i no es podran
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retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigit
per prendre part en la convocatoria. El pagament es fara mitjancant ingrés bancari a
Caixabank en el compte: IBAN: ES1721000069060200000342, indicant el concepte
“Drets d’examen ordenanca + Nom aspirant”. L'impagament dels drets d’examen
comportara I'exclusio definitiva de I’aspirant en el procés selectiu, i no sera
possible 'esmena posterior. Restaran exempts els candidats que acreditin estar en
situaci6 d'atur, presentant un certificat integrat del SOC on consti la data
d’inscripcio a I’atur. L’aspirant pot descarregar aquest certificat a I'apartat “Obtencié
d’'informes de la pagina web:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CanvildiomaDemandants.do
e Curriculum vitae de la persona aspirant, actualitzat.

4.6. Les persones aspirants manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions en
el moment de la presentacié de la sol-licitud.

4.7. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per formar
part de la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

BASE 5. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentaci6 i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusié, transcorreguts els quals
sense que l'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

5.2. En aquesta resolucio, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’edictes
de I'Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.

- Els motius d’exclusié.

- Exempcio o no de la prova de llengua catalana.

5.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’un mes des de la finalitzaci6é del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucié, s’entendran
desestimades. En el cas que no se’'n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista

provisional.

5.4. A la mateixa resolucio de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composicié del Tribunal Qualificador.

5.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal

Qualificador i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.
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BASE 6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. L’0rgan de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composici6é s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

6.2. El personal de seleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.

6.3. El Tribunal Qualificador es constituira de la manera segient:

President/a:
El Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Vocals:

Un personal funcionari o laboral del departament o area on estigui adscrita la plaga objecte de
convocatoria.

Un personal funcionari o laboral designat per 'EAPC.

Un personal funcionari o laboral de I’Ajuntament o d’altres administracions.

Secretari/aria:
Un personal funcionari de I’Ajuntament.

6.4. L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pubilic.

6.5. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres son
responsables de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

6.6. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos.

6.7. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de
la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

6.8. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs de merits, en tot alld
que aquestes bases no hagin previst.

BASE 7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos de forca
major, degudament justificats i valorats lliurament pel Tribunal Qualificador, els aspirants que
no hi compareguin seran exclosos de la prova i, conseqlentment, eliminats del procés
selectiu.
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7.3. A efectes d’identificacio, els aspirants han de concérrer a cada exercici amb el DNI, NIE
0 passaport.

BASE 8. PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira pel sistema de concurs-oposicié i constara d’aquestes fases:

1a fase: Prova d’aptitud.

2a fase: Exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin acreditat el nivell
exigit) i, si escau, de coneixements de castella.

3a fase: Valoraci6 de mérits.

4a fase: Entrevista personal (opcional)

8.1. Primera fase (Prova d’aptitud)

El Tribunal Qualificador proposara una prova d’aptitud directament relacionada amb les
funcions propies descrites a la BASE 2 i al temari que figura com a Annex | d’aquestes bases,
que constara de dues parts:

e Test amb preguntes multiresposta per valorar els coneixements de I'aspirant:
Consistira en respondre per escrit un questionari tipus test de 25 preguntes sobre les
tasques relacionades amb el lloc de treball d’ordenancga. El temps per a realitzar aquest
exercici sera de 45 minuts. La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacio
minima per superar-lo és de 4 punts. Es comptara 0,40 punts per resposta correcta i
no es descomptara per les incorrectes. Les preguntes no contestades no seran
tingudes en compte. Valoracio maxima: 10 punts

e Prova practica per valorar la destresa, la correccié i 'adequacié de la solucié adoptada:
Consisteix en la realitzaci6 per escrit d’'un o varis sup0sits de caracter practic proposat
pel tribunal, o bé de 5 preguntes curtes, a eleccié del Tribunal, relacionats amb les
funcions, atribucions i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria i d’acord
amb el temari annex, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i
forma de realitzaci6. La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacio
minima per superar-lo és de 5 punts. Valoracié maxima: 10 punts
Aquesta prova tindra una durada que sera fixada pel Tribunal Qualificador segons les
necessitats.

8.2. Segona fase (Coneixements d’idiomes):

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala hauran de realitzar una prova de nivell B2
de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’'apte.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzaci6é d’aquesta prova, que posseeixen el certificat
de nivell intermedi (B2) de la Direccid6 General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura o equivalent superior.
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Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacié al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del tribunal. Aquest prova es
qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’'apte.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova, que posseeixen els
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2.

8.3. Tercera fase (Valoracio de meérits)

Els aspirants que hagin superat favorablement la 1a i la 2a fase del procés selectiu
disposaran de 3 dies habils per al-legar i presentar la documentacié acreditativa dels
meérits que considerin d’acord amb el detall indicat a continuacié, a fi i efecte que puguin ser
valorats pel Tribunal Qualificador.

Per fer-ho, caldra utilitzar el model que figura com a annex lll d’'aquestes bases i que es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament. També es podra demanar a les dependéncies
municipals.

La documentacié a presentar per al-legar els mérits és la seglent:
¢ Informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.
o Documents justificatius dels mérits al-legats:
o Pel que fa a I’experiéncia professional, cal justificar el periode treballat i la
naturalesa de les funcions, i es justificaran o bé:

» mitjangant certificat expedit per I'administracié publica on s’hagin
prestat els serveis on es faci constar el periode treballat i la naturalesa
de les funcions, en cas d’haver treballat per una administracié publica;

= mitjangant contractes de treball o fulls de nomina, en cas d’haver
treballat per 'empresa privada;

» mitjancant contractes de serveis o factures que acreditin el projecte
desenvolupat i l'alta d’autdbnoms o alta a les mutues professionals
corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié, en cas
d’haver treballat per compte prop;

» mitjangant qualsevol altra documentacié que es consideri pertinent.

o Pel que fa a la formacid, els cursos es justificaran mitjancant fotocdpia del
titol o certificat acreditatiu, on hi consti el nombre d’hores.

El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

La qualificacié maxima dels mérits al-legats és de 10 punts.

a) Experiéncia professional (fins a 6 punts)
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a.1) Per prestar serveis en ’Administracié Publica, realitzant funcions analogues a les del lloc
de treball convocat: 0,10 punts per mes.

a.2) Per prestar serveis en I'ambit privat i/o per compte propi, realitzant funcions analogues a
les del lloc de treball convocat: 0,50 punts per mes.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
les bases.

b) Formacio (fins a 3 punts)

b1) Cursos, jornades i seminaris de formacid, directament relacionats amb el lloc de treball
convocat (fins a 3 punts):

- De 5 hores a 9 hores: 0,10 punts

- De 10 hores a 20 hores 0,20 punts

- De 21 hores a 40 hores 0,40 punts

- De 41 hores a 75 hores 0,60 punts

- Cursos superiors a 75 hores 0,80 punts

Els cursos, jornades, sessions d'especialitzacidé o perfeccionament s’hauran d’acreditar
mitjancant la corresponent certificacio (titols oficials o homologats i/o carnet en vigor), fent
constar el centre emissor dels mateixos aixi com la duracié en hores.

No podran tenir una data d’expedicié superior a 15 anys anteriors a la data de la convocatoria.

Exclusivament es consideraran les formacions estrictament relacionades amb les funcions del
lloc a desenvolupar.

En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores, es valorara amb la puntuacié minima.
b2) Formacié reglada superior a I'exigida com a requisit (fins a 1 punt).

Unicament es valorara la titulacié superior acreditada d’acord amb la baremacié seguent:

- Graduat escolar, ESO, Formacio Professional de Grau Mitja o titulacié equivalent: 0,5 punts.
- Batxillerat o Formacié Professional de Grau Superior: 1 punt

c) Altres mérits complementaris (fins a 1 punt).

Es deixa a la lliure consideracié del Tribunal Qualificador I'apreciacié d’altres merits que
consideri rellevants, que hagin estat degudament al-legats per les persones aspirants i que no
hagin tingut cabuda en els apartats anteriors.

8.4. Quarta fase (Entrevista personal)

Si el Tribunal Qualificador ho considera adient per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del
procés selectiu, aquest podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara

en els aspectes curriculars dels aspirants en relacié als requeriments funcionals del lloc, amb
una puntuacié maxima de 2 punts. L'entrevista en cap cas no sera eliminatoria.

BASE 9. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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9.1. Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de candidats
a la seu electronica del web municipal per ordre de puntuacid, i elevara la relacié esmentada
a I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, amb la corresponent proposta de contractacio.

9.2. En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacioé en la fase d’oposicié i, si persisteix
lempat, a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié pel que fa a I'experiéncia
professional.

9.3. L'aspirant proposat haura d’acreditar documentalment, abans de ser contractat, les
condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjancant la presentacio dels
documents originals a 'area de recursos humans dins el termini fixat. En cas no de fer-ho,
excepte en els casos de forga major, no podra ser contractat i s’anul-laran les seves
actuacions.

9.4. La formalitzacié del contracte restara condicionada a I'acompliment de la totalitat de les
condicions formals de la convocatoria.

BASE 10. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

10.1. La persona contractada haura de superar un periode de prova d’un mes, d’acord a
l'article 52.1 de I'’Acord Comu de condicions per als empleats publics de I'’Ajuntament de Moia.
Aquest periode no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacié, amb una
durada minima de tres mesos.

10.2. El periode de prova podra ser considerat com a no superat pel cap responsable en
qualsevol moment durant la durada d’aquest. Si es considera no superat, I'aspirant perdra tots
els seus drets, per resolucié motivada de I'Alcaldia-Presidencia, que donara lloc a la rescissié
del contracte i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

BASE 11. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

11.1. Els integrants de la borsa que obtinguin un contracte de treball causaran baixa a la borsa
de treball i, quan finalitzi el seu contracte de treball, I'’Ajuntament els tornara a donar d’alta a
la borsa de treball en el lloc d’aquesta que els correspongui segons els punts obtinguts.

11.2. L’oferiment de contractes de treball a les persones inscrites a la borsa de treball
s’efectuara en funcié de les necessitats transitories de personal que es vagin produint i per
rigorés ordre de puntuacié del procediment selectiu.

11.3. La crida dels seus integrants per proposar-los la contractacié es realitzara mitjancant
enviament d’un correu electronic i mitjangant avis telefonic al nimero indicat en la sol-licitud.

11.4. Es realitzaran un maxim de tres trucades telefoniques i s’estendra a I'expedient la
diligéncia del resultat de la trucada.

11.5. En cas que la persona apel-lada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb
I'Ajuntament dins del dia habil seglient, es cridara el seglient candidat de la borsa de treball.
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11.6. El candidat que no s’incorpori al lloc de treball dins el termini ordenat pel requeriment o
declini la contractaci6 oferta, es mantindra a la borsa de treball pero sera degradat a I'tltima
posicio de I'ordre de precedéncia de futures contractacions.

11.7. Els membres de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de la
documentaci6 i del nimero de teléfon de contacte.

11.8. Un cop inscrit a la borsa de treball, cap participant no en sera exclos, llevat que concorrin
causes objectives que justifiquin aquesta exclusio6.

11.9. S6n motius d’exclusio de la borsa de treball:

La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

La no superacio del periode de prova en la contractacié laboral.

La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

La declaracié falsa dels mérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.

La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

La no presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa

exigida per fer el contracte.

La pérdua de les condicions per ser contractat per I'Administracié publica.

¢ Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

e L’acomiadament disciplinari.

11.10. La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys a comptar de la data de formalitzacié
del primer contracte i es mantindra vigent mentre no es constitueixi una nova borsa.

11.11. Els empleats contractats en el marc de la borsa de treball que causin baixa voluntaria
hauran d’avisar I'Ajuntament amb un termini de quinze dies naturals i passaran a I'Gltima
posicio de la borsa de treball.

11.12. Les persones que estiguin treballant a I'’Ajuntament de Moia no podran ser cridades per
a un nou contracte, excepte quan 'oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o un contracte
de relleu.

BASE 12. INCOMPATIBILITATS

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaraci6 sobre les seves activitats
publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 13. INCIDENCIES | RECURSOS

13.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccié i provisio de llocs de treball a
'administracié publica.

13.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
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continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

13.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

13.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 14. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en les bases, s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim
local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, d’'indemnitzacions per ra6 del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions que
en sén d’aplicacio.

Moia, 16 de novembre de 2022

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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ANNEX I: TEMARI
1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. L’'organitzacié municipal.

2. Organs necessaris i funcions: I'Alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local.

3. El terme municipal de Moia. Entitats de poblacid, veinats i geografia. Els carrers i les places
del municipi. Ubicacidé i caracteristiques basiques dels seus principals edificis publics,
equipaments i instal-lacions, monuments i altres llocs d’interés. Historia, festes, entitats i
esdeveniments de Moia.

4. Avisos, pregons, publicitat i bans d’'alcaldia.

5. L’atenci6 al public i relacié amb els departaments de I’Ajuntament. Atencié i derivacié de les
diferents peticions. Drets de la ciutadania a la informacié. La comunicacié a I'administracio:
telefonica, escrita i oral. El correu electronic.

6. El control d’accessos. Concepte. L’'atencié a l'usuari de les instal-lacions municipals.
Funcions basiques dels ordenances en un equipament public.

7. Recepcid, distribucié i lliurament de paqueteria i documentacié dins dun
edifici public. Maquinaria auxiliar. Carrega, descarrega i transport de materials. Empaquetat i
emmagatzematge d’objectes. Manipulacié manual de carregues.

8. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica. Coneixements
d’eines i materials propis dels oficis de fuster, paleta, llauner, jardiner i serraller.

9. Actuacions en casos d'emergéncia. Funcionament basic dels sistemes de seguretat
d’edificis i instal-lacions. Extintors. Funcions de vigilancia i custddia d'immobles. Utilitzacié de
ascensor.

10. Normes de prevencid de riscos laborals i de seguretat i salut en el treball. Elements de
proteccid individual i de proteccié col-lectiva.
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ANNEX II: SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU PER COBRIR

DUES PLACES D’ORDENANCA | CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE MOIA.

En/Na:

Amb DNI: Adreca:

Poblaci6: Codi Postal: Teléfon:

Correu electronic:

Necessiteu alguna adaptacié per a la realitzacié de les proves? Si0 NoO

Quina?

EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés selectiu per cobrir dues places d’ordenancga i crear una borsa
de treball de I'Ajuntament de Moia.

2. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

3. Adjunto la documentacié seglent a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per
participar en el procés selectiu, la qual esta numerada segons 'ordre en que es relaciona tot
seguit:

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

REQUISITS

oooag

Fotocopia del DNI, NIE o passaport vigent.

Fotocopia de la titulacié académica exigida.

Fotocopia del carnet de conduir B.

Aporto certificat nivell emes pel Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, Consorci per a la Normalitzacié Linglistica, Junta Permanent de Catala o
equivalent normalitzat.

O Que no puc acreditar I'equivalencia de coneixements en llengua catalana i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.
O Justificant d’'ingrés bancari de pagament dels drets d’examen, d’acord amb la BASE 4
(punt 4.5).
O Curriculum vitae amb fotografia amb detall de tasques efectuades en cada lloc de
treball, dates concretes, detall cronoldgic i hores de cada curs.
SOL-LICITO

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Moia,

de de 2022

IL-LM.

SR. ALCALDE
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D’acord amb allo que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us comuniquem que les dades
introduides en aquesta sol-licitud s’'incorporaran a un fitxer automatitzat i que seran utilitzades
exclusivament per a ofertes de treball de I’Ajuntament i dels seus organismes autdnoms.
Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié
adrecant-vos a qualsevol punt d’informacié de I’Ajuntament i mitjangant sol-licitud escrita.
Autoritzo I'Ajuntament, en I'ambit de les seves competéncies, a fer Us de les dades personals
facilitades exclusivament per ofertes de treball d’aquesta corporacié.

Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds es demanaran i presentaran a:

OFICINA D’ATENCIO AL CIUTADA (OAC)
Placa Sant Sebastia, 1
Moia

O mitjangant la Seu Electronica http://seuelectronica.moia.cat
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ANNEX Ill: PRESENTACIO DELS MERITS DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR DUES
PLACES D’ORDENANCA | CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE
MOIA (A PRESENTAR UNA VEGADA SUPERADA LA FASE D’OPOSICIO)

En/Na:
Amb DNI: Adreca:
Poblacié: Codi Postal: Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO
1. Que he superat la fase d’oposicio del procés selectiu per cobrir dues places d’'ordenanga
i crear una borsa de treball de I'’Ajuntament de Moia.
2. Adjunto la documentacié seglent a efectes que se’m valorin els merits seglents del
procés selectiu esmentat, la qual esta numerada segons I'ordre en qué es relaciona tot
seguit:

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

MERITS D’EXPERIENCIA LABORAL

Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat.
Certificat dels serveis prestats en I’Administracié Publica.

Fotocopies de les nomines.

Fotocopies dels contractes laborals.

Certificats d’empresa.

Altra documentacio justificativa.

oooOooOood

MERITS D’EXPERIENCIA ACADEMICA
O Fotocopia dels cursos de formacié relacionats amb les funcions a desenvolupar
(endrecar els cursos per hores i en ordre de minim a maxim d’hores de durada)

O Fotocopia d’altres titulacions academiques:

ALTRES MERITS
OO0 Fotocopia d’altres merits al-legats que no tenen cabuda en els apartats anteriors i en
sol-licito la seva valoracié al Tribunal Qualificador:
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