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ANUNCI 

Aprovació  de la modificació parcial  de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament 
de Sant Llorenç d’Hortons (RLLT) 

 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió de 27 de maig de 2022, va aprovar inicialment la 
modificació parcial de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Llorenç 
d’Hortons. 
 
L’esmentat expedient es sotmet a informació pública durant el termini de quinze dies 
hàbils, a partir de la publicació d’aquest edicte al Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
electrònic de l'Ajuntament, per tal que els interessats puguin presentar-hi reclamacions, de 
conformitat amb el què preveu l’article 169 de la Llei 2/2004, de 5 de març, reguladora de 
les Hisendes Locals. 
 
En cas de no presentar-se al·legacions en el període d’exposició pública l'acord esdevindrà 
definitiu amb caràcter automàtic.  
 
L'aprovació definitiva es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
electrònic de l’ajuntament. 
 
Sant Llorenç d’Hortons, a la data de la signatura electrònica. 
 
 
L’alcalde, 
Jordi Ferrer Durich 
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