Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

ANUNCI

El ple en sessi6 Ordinaria que va tenir lloc el dia 31/03/2022, va adoptar I'acord que
literalment es transcriu a continuacio:

“ANTECEDENTS

El Ple en sessio extraordinaria i urgent de data 30 de novembre de 2021, va adoptar
'acord de modificar el cataleg de llocs de treball. El seu text refés s’ha publicat a la
pagina web de la Corporacio, i en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 22/12/21.

La normativa preveu que el document de la Relacio de Llocs de Treball (o el document
actual de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés que és un cataleg previst de forma
transitoria en el RD 861/1986) com un instrument de la potestat d’autoorganitzacié de les
entitats local reconeguda a l'article 4.1 a) de la Llei de Bases del Régim Local (LRBRL),
que es manifesta en la discrecionalitat per configurar una organitzacié peculiar i adaptada
a les necessitats de cada administracio.

Des de I'aprovacié el mes de novembre, s’han detectat funcions i necessitats estructurals
gue aconsellen la creacid dels segiients llocs de treball:

- Cap de servei d’Educacio
- Caporal de sala

1 — CAP DE SERVEI D’EDUCACIO:

En les conclusions del Pla de Millora de I'estructura organitzativa municipal, resultat dels
treballs d’'elaboracio realitzats per I'empresa CGP Consultors de Gestié Publica, I'any
2017, es proposava I'establiment DELS SERVEIS com un segon nivell d’estructura, per
sota de les arees organitzatives. La figura dels Caps de Servei, com a lloc de treball al
front facilita la proximitat dels efectius de personal amb afinitats tecniques, ja que els
empleats publics que comparteixen habilitats i coneixements técnics compartirien una
mateixa divisié de I'administracio.

Com s’ha indicat en altres informes, la creacié dels llocs de caps de servei que no
consten creats actualment en el cataleg de llocs de treball s’ha posposat fins a I'analisi
definitiu de les necessitats del servei, en els qual s’han vist atribuides noves activitats.

Els llocs concrets pendent d’analisis son:

o Cap de servei d’Educacio (en estudi)
o Cap de servei de Cultura (en estudi)
0 Cap de servei d’Urbanisme (en estudi)

No obstant, no totes les necessitats estan igual de desateses en aquests ambits, ja que
en el cas de Territori, tot i no disposar del cap de servei d'Urbanisme definit, els llocs els
altres llocs de comandament de l'area (cap de l'area 5 i cap de servei de servei d'Espai
Pudblic i Infraestructures) consten coberts, mentre que a l'area 1 cap dels carrecs de
comandament esta creat (a excepcié del cos de Palicia) i les cobertures s’estan realitzant
a través de figures de provisio extraordinaries i provisionals.

Respecte al Cap d’Educacié que es proposa crear el lloc de treball, és una figura que no
és aliena a l'organitzacié ja que en el seu moment va existir, pendent de provisio
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definitiva, i les funcions del lloc de treball consten diferenciades dels lloc basic de técnic/a
del servei:

Funcions especifiques

o Dirigir, gestionar, i supervisar el control intern i administratiu del Servei
d’Educaci6 per assolir la consecucié dels objectius en I'ambit educatiu.

o Dissenyar, implementar i avaluar els programes dins de I'ambit.

o Controlar I'Gis social i extraescolar dels recursos i equipaments educatius.

o Dissenyar i planificar les linies d’actuacio: activitats, consells escolars, centres
educatius, projectes especifics.

0 Gestionar la documentacié del servei d’educacid i elaborar els documents
administratius que és requereixin.

0 Supervisar les subvencions: tramitacid, justificacié, control i impulsar-ne la
recerca de noves

o Gestionar les Relacions institucionals dins I'ambit.

o Coordinar el Consell Escolar Municipal i assistir als consells dels centres.

0 Supervisar treballs espai interdisciplinar que es puguin crear entre la escola i la
xarxa de servies externs.

0 Supervisar y controlar la gestié de las concessions administratives y i col-laborar
en la gestié dels centres educatius de gestio directa.

Dins I'ambit general de comandament, és responsable de I'analisi, planificacié i control de
desenvolupament dels diferents projectes relacionats amb el seu ambit competencial i del
bon funcionament del servei al seu carrec, en concret :

o De la millora de l'eficacia i eficiéncies de les feines i procediments que es
realitzen tant en el esmentat servei.

o De la preparaci6 i seguiment del pressupost assignat

o De la realitzacio d'estudis, propostes, avaluacions i informes.

o0 De l'establiment de directrius pel compliment dels objectius que estableixi la
Corporacio.

o De dirigir, coordinar i assegurar la formaci6 del personal al seu carrec.

o De la coordinaci6 inter-departamental.

o De la representacié davant d'altres Administracions i/o interlocutors socials

o De altres funcions que li siguin assignades pels seus superiors.

o De la gesti6 delegada de la Bestreta corresponent al seu ambit.

La configuracié retributiva del lloc de treball és la proposada en la fitxa annexa al present
informe, que no comporta increment de despesa respecte als actuals llocs de treball que
conformen el servei d'Educacidé. L'actual cataleg ja contempla un lloc de treball de
categoria del Grup A2 amb una configuracié retributiva més elevada (CD 24 CE19)
respecte als altres llocs de treball (CD 22 CE 13) i assimilades a altres llocs de
comandament de I'organitzacio.

Num.

Lloc regim | Ocupacio Denominacié Vacant/ocupat | categoria | CD | CE
VACANT
(assignacié

167 F funcions) CAP UNITAT OAC \Y A2 24 | 19
VACANT
(assignacio CAP DE PROMOCIO

166 F funcions ECONOMICA SERVEI |V A2 24 |19
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2.- CAPORAL DE SALA

El Sotsinspector en cap de la Policia Local emet informe que consta a I'expedient en el
gue manifesta que la nova organitzacié sorgida I'any passat derivada de jubilacions,
excedéncies i amortitzacions de places de la plantilla organica ha comportat una
reorganitzacié de la prefectura que s’ha vist materialitzada pel canvi de funcions dels dos
sergents, els quals han deixat de ser supervisors de torns, i han passat a realitzar
tasques de planificacid, gestio i refor¢ de la direccid, amb la repercussio pero de buidar
I'operativitat ordinaria del dia a dia.

Per retornar a una gestié operativa de torns, sol-licita la creacié d’'un lloc de treball, dins
de la categoria de caporal, amb I'objecte de refor¢ar la coordinacié i el funcionament dels
torns, i també per la conveniéncia de tenir un comandament que, directament, faci
d’'intermediari operatiu entre el caporal del torn i el sergent responsable operatiu. Els dos
caporals que accedeixin a aquest nou lloc, I'objectiu principal sera el de complementar la
figura ja existent de caporal del torn ordinari, intentant una millor eficiencia dels recursos
diaris i que les tasques habituals puguin ser finalitzades o traspassades correctament
entre els torns. Es una figura clau amb un rol de coordinacio i finalitzacio dels serveis.

Les Funcions del lloc de treball sén les seglents:

o Realitzar les funcions especificades a la Llei de Forces i Cossos de Seguretat,
en els ambits de policia administrativa (seguretat ciutadana, transit, normativa
municipal) i policia assistencial.

0 Preparar i coordinar els treballs del seu torn, sempre en coordinacié amb el
caporal ordinari.

0 Supervisio i coordinacié de 'OAC.

o Donar suport al sergent cap operatiu.

0 Revisié dels serveis del programa d'incidéncies policials, i assisténcia a
I'operador/a de la central en la seva atencio al public.

0 Substitucio en abséncia del caporal ordinari del torn de dilluns a divendres, i en
jornades assenyalades (nit de Sant Joan, nit de Nadal i nit de Cap d’any)

o Totes aquelles que, dins de les seves competéncies de la seva categoria
professional, li puguin atorgar els comandaments superiors i d'altres que seran
desenvolupades mitjancant instruccio organitzativa interna.

La configuracié retributiva del lloc de treball és la proposada en la fitxa annexa al present
informe, no comporta increment de despesa respecte als actuals llocs de treball de
caporal i la Unica variacié retributiva és contempla en el factor singular de la jornada
laboral. Al nou lloc de treball especialitzat de caporal se li assigna una jornada de dilluns
a divendres en horari de mati i tarda alternat (J8) i la realitzaci6 de forma subsidiaria
d’'una setmana de guardia no presencial cada mes repartida amb els dos sergents (J14).

La possibilitat de creacié de nous llocs de treball en el cos de policia local, més enlla dels
grups generals legals es recull en I'annex de Condicions Especifiques del Col-lectiu de
Policia Local” on l'article 19 preveu en l'apartat 1que els llocs del servei son aquells que
l'organitzacié diferencia dins de cada categoria professional en virtut de les
competéncies, funcions i especialitat que tinguin assignat el personal o respecte a les
unitats en les qual estiguin adscrits.
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FONAMENTS DE DRET

De conformitat amb la legislacio que resulta d’aplicacio:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del regim local. Art. 22.2.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local (art. 126.4, 127, 129.3a).

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (art. 29 a 32).

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica (art. 29 a 33, i 66).

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (art. 52.2.j) i 283).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

II. Limitacions derivades de la Llei de Pressupostos de I'Estat

L'article 19 dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, d’aprovacié del Pressupostos
Generals de I'Estat per I'exercici 2022, preveu per I'any 2022, que les retribucions del
personal al servei del sector public no podran experimentar un increment global superior
al 2% per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021, en termes
d'homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que fa a efectius de
personal com a l'antiguitat d’aquest.

Aix0 no obstant, I'apartat set d’aquest precepte estableix que el que es disposa als
apartats, entre d'altres, a l'apartat segon ha d'entendre's sense perjudici de les
adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié6 del nombre d'efectius
assignats a cada programa o pel grau de consecuci6 dels objectius fixats al mateix.

Aix0 vol dir que les adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional,
resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, no estan subjectes a la limitacié
establerta, sempre que portin causa d'una correcta valoracié dels llocs de treball mai
realitzada anteriorment, 0 per raons de creacié de nous llocs 0o modificacié substancial
dels preexistents, realitzada mitjangant I'aplicacié de coneixements cientifics o practics,
gue busquin Il'objectiva adequacié entre el contingut del lloc i la seva compensacio
economica.

En atenci6 a aix0, es considera viable i possible la modificacié d’una Relacié de Llocs de
Treball, en el cas de I'Ajuntament de Sant Quirze del document assimilat del Cataleg de
Llocs de Treball aprovats per I'any 2022, de tal forma que les adequacions retributives
resultants de I'aprovacié de nous llocs de treball trobin la deguda justificacio.

lll. Materia objecte de negociacio sindical
Quant a I'objecte de negociacié de les modificacions proposades, cal tenir en compte

I'article 37 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el qual determina que ha de ser objecte de negociacio
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les decisions de les Administracions Publiques que puguin tenir conseqiiéncies sobre les
condicions de treball.

La present proposta ha estat objecte de negociacio favorable, en convocatoria de Mesa
General de Negociacié de Matéries Comunes del dia 27/01 o 16/03 de 2022.

IV. Sobre el procediment

L'Estatut basic de I'empleat public diu en el seu article 74: «Les administracions publiques
han d’estructurar la seva organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominacié dels llocs,
els grups de classificacié professional, els cossos o0 escales, si s'escau, a que estiguin
adscrits, els sistemes de provisié i les retribucions complementaries. Aquests instruments
soén publics».

Per tant, per a qualsevol modificacié de les estructures, per a la seva reestructuracio, per
a la creacié de noves unitats o I'eliminacié d'altres, aixi com per a modificar qualsevol
caracteristica d'un lloc de treball (ja sigui retributiva, de requisits, d'adscripcié, de
mecanismes de provisid, de tipologia, etc.), cal modificar el corresponent instrument
d'ordenacié (RLT, cataleg o similar) atés que en la relacid, han d’apareixer tots els llocs
de treball.

En virtut de l'establert en l'article 3. Apartat 3, lletra d) 6a del Reial Decret 128/2018, de
16 de marg, pel que es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, I'expedient requereix d’informe preceptiu del Secretari de
la corporacio.

Finalment, l'acord haura de publicar-se en el BOP i comunicar-se a I'Administracié de
'Estat i a I'Administraci®é Autonomica, en el termini maxim de 30 dies habils, en
compliment del que es preveu en l'article 127 del Reial decret Legislatiu 781/1986,de 18
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les Disposicions Legals vigents en matéria de
Regim Local -TRRL- i publicar-se al DOGC, de conformitat amb I'article 283 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Respecte a la previsio economica de la despesa que pot comportar la cobertura d’aquest
dos llocs de treball, que comportara 3 efectius de personal perqué ell lloc de caporal de
Sala es proposa ocupar per 2 caporals, hi ha prevista en el pressupost 2022 la partida de
valoraci6 i adequacio llocs de treball (Partida 3100/2210/1300200), adequada a aquesta
finalitat. No obstant, inicialment es preveu la cobertura provisional dels mateixos
mitjan¢ant assignacio de funcions provisionals.

V. Organ competent per I'aprovacio.
L’organ competent per a la seva aprovacio és el Ple de I'Ajuntament, en virtut d’alld que
disposa l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local.

DISPOSICIO

S’adopta I'acord seguient:
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Primer.- APROVAR la modificacié 1/2021 del Cataleg de Llocs de treball de I’Ajuntament
de Sant Quirze del Vallés i crear els segtients llocs de treball, seguint el tramit previst a la
normativa legal vigent.

PLA

EDUCATIU DE

CIUTAT |

CONSELL CAP DESERVEI | TECNIC/A  GRUP
EDUCACO EDUCATIU 46a F VACANT D’EDUCACIO A2 \% A2 24 119
SEGURETAT | SEGURETAT
CIUTADANA | CIUTADANA 756 F VACANT CAPORAL DE SALA CAPORAL \Y C1 18 [ 34
SEGURETAT | SEGURETAT
CIUTADANA | CIUTADANA 757 F VACANT CAPORAL DE SALA CAPORAL \Y C1 18 |1 34

Segon.- APROVAR les Fitxes Descriptives corresponent als nous llocs de treball, que
s’incorporen al Cataleg de Llocs de Treball, de conformitat amb l'article 31 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

Tercer.- Publicar-la integrament al tauler d’anuncis i a la pagina web de la Corporacio, i
en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Quart.- Donar compte d'aquests acords a la representacié sindical i transmetre’n copia al
Departament de Governacid i Administracions Publiques de la Generalitat de Catalunya.

ANNEX
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Procediment Genéric Recursos Humans

Tipologia
comandament, tecnic, personal base,

singular

49/2022/SQRRHH
CAPORALIA DE SALA
CODI: XXX
Reporta a: o Sergent/a Ambit Funcional o Area Alcaldia/Presidencia
’ o Servei Policia Local
Nombre de Llocs 02 Famﬂla o Policia Local
o Personal Base Tipus de vinculacié o Funcionarial

funcionarial, laboral, eventual, directiu

Complement de
destinacié

; Y. o Concurs Merits Especific | Tipus d’horari 0 J8+]14 (Guardia
SIStema de prOVISIO P ma?, tarda, nit, matf o tarda, rotatius no resenC|a|)+
lliure designacic, concurs de mérits torns, caps de setmana, festius Jl (vacances)
general, concurs de mérits especific
Escala o Administracié Especial Subescala /Categoria o Serveis Especials/Policia

Local
Subgrup 0C2 Punts valoracio
018 Complement especific 034

Responsabilitats i
funcions especifiques

o Preparar i coordinar els treballs del seu torn, sempre en coordinacié amb el caporal
ordinari.

o Supervisié i coordinacié de I'OAC.

o Donar suport al sergent cap operatiu.

o Revisio dels serveis del programa d'incidencies policials , i assistencia a |'operador
/a de la central en la seva atencié al public.

o Substitucié en abséncia del caporal ordinari del torn de dilluns a divendres , i en
ornades assenyalades (nit de Sant Joan, nit de Nadal i nit de Cap d’any).

o Realitzar altres les funcions especificades a la Llei de ForcesiCossosde =~
Seguretat, en els ambits de policia administrativa (seguretat ciutadana, transit,
normativa municipal) i policia assistencial. o .

0 Totes aquelles que, dins de les seves competéncies de la seva categoria
professional , li puguin atorgar els comandaments superiors,.i d"altres que seran
desenvolupades mitjancant instruccié organitzativa interna.

Titulacié d’Accés

o ESO o Graduat Escolar.

Coneixements Especifics

o Seguretat ciutadana: elementals d’habilitats de comandament policial, »
elementals en coordinacié i direccié d’operacions i dispositius de seguretat, gestié
del conflicte, negociacié i mediacid, us de I'espai public, ordenances i normatives
municipals i intervencio6 policial, gesti6 i ordenacio del transit, assistencia al ciutada,
assisténcia medica urgent.

Coneixement Normatiu

o Normatius: intermedis de dret administratiu i intermedis de dret penal i processal.

Coneixement de la
Gestio

o Aplicacié a la gesti6: intermedis de proteccié de dades de caracter personal,
intermedis de redaccié i presentacié d'informes.

Informatica

o MS Office a nivell d'usuari

o Programes especifics de gestio.
o Informatica: cultura, participacio j civisme digital, tecnologia digital i Us de
lj'ordtW}ador i del sistema operatiu, navegacié i comunicacié en el moén
Igital, . L . . L - .
ggc_ta)ment de la informacié escrita, , tractament de la informacié numerica (nivell
asic).

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 14163145512077155366 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament. 7
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Idiomes

o Catala, nivell B2.

Carnet de conduir

oA+ B.

CAP DE SERVEI EDUCACIO

CODI: XXX
. o Cap d’area de Ambit Funcional A idenci
Reporta a: Praridencin o Area de Presidéncia
ol Familia o Caps de Servei

Nombre de Llocs

Tipologia
comandament, técnic, personal base,
singular

o Comandament

Tipus de vinculacié

funcionarial, laboral, eventual, directiu

o Funcionarial

Sistema de provisio

lliure designacio, concurs de merits

general, concurs de merits especific

o Concurs Merits Especifics

Tipus d’horari
mati, tarda, nit, matf o tarda, rotatius
torns, caps de setmana, festius

016

o Administracié

Subescala /Categoria

o Tecnic /Tecnic/a Grau

Escala Especial/Administracié Mitja
General
Subgrup 0A2 Punts valoracié
024 Complement especific 019

Complement de
Destinaci6

Responsabilitats i
funcions especifiques

o Dirigir, gestionar, i supervisar el control intern i administratiu del Servei d'Educaci6é per
assolir [a consecucid dels objectius en I'ambit educatiu.

o Dissenyar, implementar i avaluar els programes dins de I'ambit.

o Controlar I'Us social i extraescolar dels recursos i equipaments educatius .

o Dissenyar i planificar les linies d’actuacio : activitats, consells escolars, centres
educatius, projectes especifics. o

o Gestjonar la documentaci6 del servei d'educacié i elaborar els documents
administratius que és requereixin. =~ N

o Supervisar les subvencions : tramitacid, justificacio, control i impulsa -ne la recerca de

noves

o Gestionar les Relacions institucionals dins I'ambit.
o Coordinar el Consell Escolar Municipal i assistir als consells dels centres. )
o Supervisar treballs espai interdisciplinar que es puguin crear entre la escola ila

Xxarxade servies externs.

o Supervisar y controlar la gestié de las concessions administratives y i col-laborar en la
gestié dels centres educatius de gestié directa .

Titulacié d’Accés

o Diplomat o Grau universitari (preferentment en I'ambit educatiu, ciéncies socials i/o

humanitats).

Coneixements Especifics

o Coneixements elevats de legislacié educativa autonomica i estatal, estructura i
organitzaci6 del sistema educatiu, organitzacié dels centres educatius, composicié i

funcionament dels Consells Municipals Escolars,

rocessos d'admissio d’alumnes als

centres docents publics, participacié de la comunitat educativa, entre d’altres.

Coneixement Normatiu

o Coneixements elevats en la llei de contractacid i la normativa reguladora del
procediment administratiu comu (I'acte administratiu, terminis, recursos
administratius, etc.), el pressupost a les entitats locals (execucié, modificacions
pressupostaries), gestié de subvencions, i d'altres.

Coneixement de la
Gestio

o Gesti6 pressupostaria, proteccié de dades de caracter personal, tecniques
d'organitzacio, gestid per processos, sistemes de gestid de la qualitat, gestié de

projectes i programes i redaccid i presentacié d'informes.
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Informatica o MS Office a nivell d’usuari.

o Programes especifics de gestid.

o Cultura, participacié i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del
sistema operatiu, navegaci6 i comunicacié en el moén digital, tractament de
la informacié escrita, tractament de la informacid grafica, sonora i de la
imatge enmoviment, tractament de |a informacié numeérica, tractament de les
dades i presentacié de continguts (nivell basic).

Idiomes o Nivell catala C1.

Carnet de conduir o B.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'0rgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegaci, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Valles

Signat el 05/04/2022 a les 17:40:59
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