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ey Ajuntament de

Badia

del Vallés

Anunci de I'Ajuntament de Badia del Vallés, relatiu a I'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria del procés selectiu, mitjancant promocioé interna, per
la cobertura d’'una placa vacant de técnic/la mitja/na, adscrita al lloc de treball de
técnic/a mitja/na de recursos humans, grup de classificacié A, subgrup A2, pel
sistema de concurs d’oposicié.

En data 30 de juliol de 2025 per Decret nimero 2025-1472, I'alcalde aprova les bases i la
convocatoria del concurs oposicié, pel torn de promocio interna, d’'una plaga de Tecnic/a
mitja/na de personal funcionari, grup de classificacio A, subgrup A2, per proveir el lloc de
treball de Tecnic/a Mig de Recursos Humans de I’Ajuntament de Badia del Vallés, inclosa en
I'oferta publica d’ocupacié aprovada a I'any 2023, les qual foren esmenades, per detectar-se
errors materials, mitjangcant Decret nimero 2025-1500, de data 1 d’agost de 2025.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

El text integre de les bases reguladores del procés son les que es detallen a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU MITJANGANT
LA PROMOCIO INTERNA, PER A LA COBERTURA DE LA PLAGA VACANT DE
TECNIC/A MITJAINA DE RECURSOS HUMANS, DE L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL
VALLES, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura, amb caracter
de funcionari/aria de carrera, pel sistema de concurs oposicié per promocio interna, una
placa vacant de técnic/a mig de gestié de programes de l'escala d’administracié especial,
subescala técnica mig, adscrita al lloc de treball de técnic/a mijta/na de Recursos Humans
de 'Ajuntament de Badia del Vallés, grup de classificacio A, subgrup A2.

Aquesta convocatoria s'estableix mitjancant el torn de promocio interna, per la qual cosa
Unicament podran participar en el procés el personal funcionari de la mateixa entitat local
des de l'escala, subescala, classes i categories del grup immediat inferior en qué estigui
integrat el funcionari, mitjancant la superacio de les proves selectives que es convoquin,
produint la seva baixa en l'escala o subescala d'origen i sempre que es compleixin els
requisits de I'article 100 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de personal al servei de les entitats locals.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglents:

¢ Lloc a cobrir: Técnic/a Mitja/na de Recursos Humans
* Numero de places: 1

¢ Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

e Grup: A

e Subgrup: A2
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Ajuntament de

Badia
del Vallés
Escala: Administracié Especial
Subescala: Tecnic/a Mitja/na
Nivell de complement de destinacio: 22
Nivell de complement especific: 11.874,52 euros bruts anuals

Modalitat d’accés: Concurs-Oposicio per promocié interna

2. Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc de treball son les seglents:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Realitzacio de les tasques de gestio, estudi, informe i propostes acordes amb la seva
categoria, col-laborant en la planificacid dels diferents projectes desenvolupats en la
unitat organitzativa.

Elaboracié d’informes, dictamens, propostes de resolucié i d’acord, aixi com altra
documentacio en matéria de personal.

Informacio, tramitacié i gestio dels expedients de situacions administratives dels
empleats publics.

Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les reunions amb els
agents implicats en tots aquells temes derivats de la negociacié col-lectiva.

Col-laborar en la negociacié dels convenis de personal de la Corporacié donant
suport tecnic.

Realitzar el seguiment de les parJdes pressupostaries de Capitol 1 (despeses de
personal), gestionant les parfddes i determinant possibles desviacions.

Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacié dels recursos
humans.

Formular propostes en els diagnostics de les necessitats formallves i executar els
plans i programes anuals de Formacio.

Supervisar i verificar I'administracié de personal de la Corporacio.

Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la ges[06 de persones i
I'estructura organitzativa.

Elaboracié de I'Oferta Publica d'Ocupacio anual segons la legislacié vigent, seguint
les directrius del seu superior, i gestionar els expedients de provisio i/o procediments
de seleccio

Recolzar la confeccié d'indicadors de gestio i en 'elaboracié de la memoria de la
unitat organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.

Gestionar els instruments d'ordenacié del personal: relacié de llocs de treball,
organigrama, annex de personal, oferta publica, bases de seleccio /o borses de
treball.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia,
eficiencia, eficacia i servei public.

Gestionar els expedients electronics duts a terme des del departament.

Esser referent en matéria de transparéncia.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

Ajuntament de

Badia

del Vallés

Actualitzar la relacié de llocs de treball i/ plantilla de personal, segons els canvis
realitzats.

Proposta i elaboracié de plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Col-laborar en aspectes relacionats amb la prevencié laboral: comité de seguretat i
salut, pla de prevencio, etc.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindra
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

| en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li
siguin encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment
aquelles que es derivin dels coneixements 0 experiéncies exigits en les proves
d’'assignacié al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi
participat per raé del lloc de treball.

3. Requisits de les persones aspirants

Els requisits de participacié s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessi6 com a personal
funcionari de carrera.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant del
procés de seleccié i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Per participar en aquest procés s’han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio,
sens perjudici de qualsevol altre que exigeixi la normativa d'aplicacio:

a.

Tenir la condici6 de funcionari/aria de carrera o de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Badia del Vallés pertanyent al subgrup C1.

Tenir un minim de dos anys d’'antiguitat de serveis prestats a I'’Ajuntament de Badia
del Vallés en la placa amb la qual s’acredita el compliment del requisit anterior.

Estar en situacié de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials 0 servei en comunitats autbnomes, o serveis en altres administracions.
Existeix la possibilitat de participacié del personal funcionari de carrera o laboral fix
en situacié d'excedéncia per incompatibilitat o excedencia voluntaria per interés
particular.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

Estar en possessio del titol de titulacié de grau, diplomatura o equivalent.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida s’haura d’adjuntar un
certificat lliure per un drgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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f. Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), de
conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i
certificacio de coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de
seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

A efectes d'exempcidé per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents titulacions:

e Certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linglistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per [I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica.

e Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o
superior en algun procés de seleccid per a laccés a la condicid de
funcionari/aria public/a, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

e Si el certificat no s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds,
s’haura d'acreditar mitjangcant instancia geneérica, indicant el procés selectiu,
fins a set dies naturals abans de la data de realitzacié de la prova de llengua
catalana.

g. Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del cos i escala respecte del
gual se sol-licita la participacio, és a dir, no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic
gue impedeixi el normal exercici de les funcions propies del cos d'adscripcio.

h. Satisfer els drets d’examen, tal com s'indica a I'apartat 5 de les presents bases.
4. Presentacio de sol-licituds i termini

El termini per presentar les sol-licituds de participacio sera de 20 dies habils que s’iniciaran a
'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatdria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Les present bases es publicaran integrament al BOPB, al web municipal i al tauler d’anuncis
de la seu electronica d’aquesta Corporacio.

Si I'tltim dia de presentacié de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

La no presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de la persona
aspirant.

Les sol-licituds de participacié i aportaci6 de documentacié es podra fer de manera
telematica o presencialment.

Preferiblement, les sol-licituds es presentaran telematicament a través de la seu electronica
de 'Ajuntament de Badia del Vallés (https://badiadelvalles.sedelectronica.es) . Per realitzar
aguest tramit cal disposar de certificat digital o de signatura electronica. Si encara no s’esta

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

=
zZ
~
bl
Q
)
a
N
o
o
g
Q
e
~N
E
1
Y
w
g
o
wn
T
[52)
b4
<
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 4-13

CVE 202510138140

Data 4-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


file://badiadelvalles.sedelectronica.es/

ey Ajuntament de
Badia
del Vallés

en possessié de certificat digital, d’entre altres, es pot obtenir seguin les instruccions dels
enllagcos segients:

e |dCAT-Mobil

https://web.gencat.cat/es/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signatura-
identificacio-digital/idcat-mobil/index.html

e Certificat IdCAT

https://www.idcat.cat/

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracid
publica d’acord amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els drets d'examen s’han d'abonar per les persones aspirants en el moment de la
presentacié de la instancia i no es poden retornar si no es dona el cas de no ésser admeses
a examen per manca d’algun dels requisits exigits per prendre part a la convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacid6 documental a efectes de
I'exempci6é de la taxa en el termini establert, comportaran I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants declaren responsablement:

1. Que compleixen els requisits de participacié en aquest procés de seleccio, sens
perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

2. La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en la sol-licitud de participacio,
sens perjudici de la facultat de I’Administracié de revisio i comprovacio per a la seva
constatacio.

En tots els casos, caldra acompanyar a la sol-licitud fotocopia de la segtient documentacio:

e Fotocopia del DNI.
* Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala.
e Fotocopia de la titulacio exigida.

e El curriculum vitae juntament amb els certificats acreditatius dels merits que estableix
I'apartat 8.2 d’aquesta convocatoria.

No caldra aportar aquells meérits que ja figurin a I'expedient personal del departament
de recursos humans d’'aguest Ajuntament.

« Justificant de I'abonament dels drets d’examen.

5. Drets d’examen
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Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar la taxa
corresponent al drets d’examen que s’estableix a I'Ordenanca Fiscal nimero 6 vigent i que
es fixa en la quantitat de 22,85 euros.

Aquesta haura de ser satisfeta préviament per les persones aspirants, mitjancant
transferéncia bancaria, segons el seguent detall:

NUmero de compte: ES96 0081 0078 2000 0110 0011
Concepte: “Técnic/a gestid6 RH”_Nom i Cognoms_NIF de 'aspirant
5.1. Reducci6 tarifa.

Les persones aspirants que acreditin una discapacitat superior al 33% tindran una reduccié
en la tarifa del 50% ( 11,42 euros) i les que acreditin situacio legal d’atur, un 95% (0,57
euros).

Per justificar aquesta reduccio, juntament a la sol-licitud, caldra aportar el certificat de
discapacitat o bé el certificat emés per 'OTG del Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Publica d’Ocupacio Estatal (SEPE).

5.2. Devoluci6 de la taxa (drets d’examen)

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran dret
a la devolucio de la taxa.

5.3. Exclusioé de la persona aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes de
I'exempcid o la bonificacid de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu, sense que aquesta tingui el dret a reclamacié o esmena possible.

6. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador per a la valoracié d'aquest procés selectiu estara constituit per un/a
president/a, dos vocals i un/a secretari/aria.

La designacié de les persones membres incloura també la de les persones suplents
respectives.

No pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la meitat més un dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’adoptaran per majoria dels membres d’aquest
tribunal. Tots actuaran amb veu i vot, excepte ellla secretari/aria que ho fara només amb
veu.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, a qui podra delegar la realitzacié de
les proves que consideri.

L’abstencio i recusacio dels membres de I'organ seleccionador s’haura d’ajustar al que es
preveu als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector
Public.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Les persones que siguin membres dels tribunals, i si escau les persones especialistes que
no pertanyin a la plantilla municipal, meritaran les indemnitzacions i assisténcia per raé del
servei d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei.

7. Admissié de les persones aspirants

L’admissié o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix
l'article 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

7.1. Aprovacié relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucid, en el termini maxim
d’'un mes, aprovant la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu d’exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la seu
electronica municipal i acordara la composicié del Tribunal Qualificador, amb els seus
respectius suplents.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié de persones aspirants admeses i excloses,
aquesta es considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

7.2. Reclamacions a la relacio provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils, d'acord amb el previst a
l'article 68 de la LPACAP, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié
esmenada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que
puguin contenir les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses, les quals
s’hauran de resoldre en el termini de 30 dies segiients a la finalitzacié del termini de
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament excloses del procés
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7.3. Relacié definitiva de persones aspirants admeses i excloses.
Si s'accepta I'esmena i/o reclamacié de les persones aspirants es tornara a publicar la
relacio de persones admeses i excloses a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la

seu electronica.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

8. Desenvolupament del procés selectiu

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié. La data, el lloc i hora en que
comencaran els exercicis s'anunciara mitjancant diligencia del tribunal a la pagina web
municipal amb un minim de quinze dies d'antelacio.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La
manca de presentacid d’aquest document comportara I'exclusiéo automatica de la persona
aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacio dels exercicis, podent variar I'ordre
gue tot seguit s’estableix.

8.1. Fase oposicid: prova teorica-practica (maxim 20 punts)

Les persones aspirants hauran de realitzar una prova teorica-practica amb preguntes curtes
relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Aquesta prova sera de
caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxim de 20 punts i s’ha de superar amb un minim de
10 punts. Estara relacionada amb les funcions propies del lloc de treball i versara sobre el
temari de I'Annex | d’aquestes bases.

El Tribunal determinara el temps maxim per realitzar la prova.

8.2. Fase de concurs (maxim 10 punts)

La fase de concurs consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants que han superat la prova teorica, fins a la data
de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacié de la convocatoria.

Tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

Els merits a valorar s’han de presentar i acreditar d’acord amb el que preveu els apartats
seguents, en el moment de la sol-licitud.

Es valoraran els mérits conforme al barem seguent:

e Experiéncia o serveis prestats en l'administracié local mitjangant nomenament o
contracte laboral amb tasques similars a la de la plaga convocada desenvolupada
amb el mateix grup (A2) de la placa que es convoca (A2). Es valorara a ra¢ de 0,10
punts per mes complet treballat fins a un maxim de 6 punts.

e Experiéncia o serveis prestats a qualsevol de les administracions publiques o
empreses privades desenvolupades amb tasques similars a la de la plaga
convocada. Es valorara a raé de 0,05 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de 4 punts.

Els serveis prestats en el sector public es presentaran i s’acreditaran, mitjangant I'aportacio,
per la persona aspirant, d’'un certificat acreditatiu de les condicions de valoracié establertes
en aquest apartat. Caldra també annexar un informe de vida laboral actualitzat, tal com
s’indica en aquestes bases.

Ajuntament de Badia del Vallées
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Per a les persones aspirants que tinguin la condicié d’empleats de I'Ajuntament de Badia del
Valles no sera necessari aportar aquest certificat, ja que el servei de recursos humans pot
fer les comprovacions oportunes.

8.2.2 Valoraci6 de la formacié (maxim 4 punts

Per acreditar els titols de formaci6 reglada sera necessari el diploma o titol oficial, o bé rebut
de pagament de les taxes per a I'obtencié d'aquests.

e Formacio reglada superior a I'exigida (maxim 1 punt):

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions, del lloc
de treball, superior a la requerida per participar en la convocatoria, sempre i quan aquesta
no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim d'1
punt d’acord amb el segiient barem:

Llicenciatura, postgrau o master universitari |0,5 punts cadascun

¢ Formaci6é complementaria (maxim 2 punts):

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora i la denominacio del curs. Si no consta la durada en hores i té relacié amb les
funcions del lloc, es podra computar com un curs inferior a 25 hores.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols, i un cop obtingut
el nombre d’hores total, s’aplicara el segiient barem, fins a un maxim de 2 punts:

Contingut NUm. Hores Total Puntuacio
<25 0,2
25a50 0,4
51 a 100 0,8
RELACIONADA AMB LES
FUNCIONS DEL LLOC DHE101a175 1,2
TREBALL
176 a 250 1,6
>250 2,00

* Nivell superior de catala (maxim 0,5 punts):

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com
a requisits de participacio en aquesta convocatoria. Puntuacié 0,5 punts.

Quant al nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit, com a requisit de
participacié d’aquesta convocatoria, en el que no consti en la base de dades de recursos
humans, es presentara i s’acreditara mitjangant I'aportacio, per la persona aspirant, d’algun
dels certificats de la Secretaria de Politica Linguistica, o un dels titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre

Ajuntament de Badia del Vallés
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VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

e Certificat ACTIC (maxim 0,5 punts)
El ACTIC és el certificat que acredita la competéncia digital entesa com la combinacié de
coneixements, habilitats actituds en I'ambit de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio (TIC). L'aportacio d’aquest certificat per part de la persona aspirant es valorara
segons el seglient barem:
- Nivell basic: 0,15 punts
- Nivell intermedi: 0,30 punts
- Nivell superior: 0,50 punts
Nomeés es valorara el nivell superior assolit.

9. Qualificacié definitiva per ordre de puntuacié

El Tribunal publicara el llista de les persones aspirants amb les qualificacions, tant de la
prova teorica com de la valoracié de meérits.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de
la publicacié d’aquest llistat, per formular davant el tribunal les al-legacions que considerin
oportunes.

En qualsevol cas, el tribunal podra sol-licitar a les persones aspirants 0 a I'organ competent
la informacié necessaria.

Si no s’hi presenten al-legacions o0 aquestes es desestimen, es considerara elevat a definitiu
el llistat de qualificacions i no caldra tornar-lo a publicar.

Si s'accepta alguna al-legacid, el tribunal publicara la valoracié definitiva dels resultats del
concurs-oposicié amb la puntuacio total final ordenada i la proposta de nomenament de la
persona aspirant que hagi assolit la major puntuacio.

Amb la valoraci6 definitiva es donen per resoltes les al-legacions formulades en relacié amb
la valoraci6 provisional.

10. Resolucié de la convocatoria
El Tribunal emetra la proposta de nomenament de la persona aspirant amb major puntuacié
gue s’elevara a I'Alcaldia, o organ delegat, perqué es nomeni i s’adscrigui al lloc de Técnic/a

Mig de Recursos Humans.

Es pot proposar que es declari deserta la provisid del lloc, en cap cas que cap persona
assoleixi la puntuaci6 establerta.

11. Resolucié d’empats

Ajuntament de Badia del Vallées
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En cas d’empat en la puntuaci6 total final, s'aplicaran els criteris de desempat successius
seguents:

 En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en la
fase d’'oposicié en el seu conjunt.

e Si persisteix I'empat, en segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la
gualificacié més alta en la fase de concurs.

e Si encara persistis I'empat, finalment, el Tribunal determinara el criteri de desempat
aplicable en darrer terme.

12. Adjudicaci6 del lloc de treball i nomenament com a personal funcionari de carrera

A la persona aspirant proposada per a nomenament i en relaci6 amb la qual ja estiguin
efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de participacid, se
'adjudicara, amb caracter definitiu o bé temporal, en funcié de la vinculacié vigent en el
moment en que es resolgui aquest procés, el lloc de treball descrit en aquestes bases.

Un cop adjudicat el lloc de treball, la persona aspirant sera nomenada funcionaria de carrera
de l'escala superior d'administracid especial del cos superior d'administracio (Grup A,
Subgrup A2), subescala tecnica de grau mitja, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
gue es publicara al BOPB.

La persona aspirant haura d’efectuar el jurament o la promesa i prendre possessié davant
I'organ competent, en el termini maxim d’'un mes des de la publicaci6 en el BOPB, de la
resolucié de romanent, per tal d'adquirir la condicié de funcionaria de carrera de I'escala i
cos corresponent de I’Ajuntament de Badia del Vallés.

La manca de jurament o promesa i/o pressa de possessio en el lloc de treball comporta,
llevat dels casos de forca major degudament comprovats i estimats per I'’Administracio, la no
obtencid de la condicioé de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament i la pérdua de tots
els drets respecte de la participacié en aquest procés de seleccio.

13. Régim d’incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, en compliment de la qual la persona aspirant, en el moment de
l'inici de la prestacio del servei, haura de realitzar una declaracio de les activitats que realitza
o bé sol-licitar la compatibilitat. A aquests efectes també els sera aplicable la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la
Generalitat de Catalunya, i la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats a qué fan
referéncia els articles 321 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

14. Régim d’impugnacions i al-legacions
14.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’'aprovacio d’aquestes bases reguladores que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant els jutjats
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contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir
de I'endema de la seva publicacio6 integra.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacio, segons la LRIPAC. En aquest cas, no es podra interposar
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié
tacita del recurs de reposicié interposat.

14.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan de seleccio

Els actes qualificats i les resolucions de I'organ de seleccié podran ser recorreguts en algada
davant 'Alcaldia de la corporacio, o de I'0rgan en qui hagi delegat, en el termini d’un mes
des de la seva publicacio.

Els actes de tramit de I'drgan técnic no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions, quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista de persones aprovades, errors mecanografics en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errades observables a simple vista.
Aquests error també podran ser corregits d’ofici pel propi organ.

14.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I’Alcaldia o de 'd0rgan
de la Corporacié en qui hagi delegat

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Tot aix0 sense perjudici d’'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-
se per a la defensa del seu dret o interes.

15. Incidéncies

Mentre estigui constituit el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacié d'aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament del procés
selectiu. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcalde, o organ delegat, de I'Ajuntament de
Badia del Vallés.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra atenir-se al que
disposa el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX | - TEMARI
Tema 1. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Pulblica. Estructura, entrada en vigor, objecte, ambit d'aplicacio, classes de

personal, drets i deures dels empleats publics.

Tema 2. Instruments d’ordenacio i planificacio de recursos humans (I). Plantilla de personal.
Concepte, funcions, naturalesa i aprovacio.
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Tema 3. Instruments d’ordenacid i planificacié de recursos humans (Il). Relacié de llocs de
treball. Concepte, funcions contingut, naturalesa i aprovacio.

Tema 4. Instruments d’ordenacio i planificacié de recursos humans (lll). Els conceptes de
placa i lloc de treball. Finalitat i naturalesa.

Tema 5. L'accés a l'ocupacié publica (I). Oferta publica d'ocupacié. Concepte, abast,
contingut i tramitacio. Naturalesa juridica. Negociaci6, publicacié i efectes.

Tema 6. L'accés a l'ocupacié publica (Il). Principis generals aplicables als processos
selectius. Requisits generals i especifics per a participar en els processos selectiu.

Tema 7. L'accés a l'ocupacio publica (lll). Sistemes de seleccid.
Tema 8. Provisié de llocs de treball. Sistemes ordinaris i extraordinaris.

Tema 9. Adquisicié de la condicid de funcionari. Pérdua de la condicié de funcionari.
Causes. Rehabilitaci6 de la condici6 de funcionari.

Tema 10. Les retribucions dels empleats publics. Aspectes generals. L'estructura retributiva.
Retribucions basiques i complementaries. Altres conceptes retributius. Determinacié anual
de les retribucions. Modificacié del sistema retributiu segons el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.”

Conforme a les previsions de Il'article 123 de la vigent Llei 39/2015, de 1 d’octubre, Llei del
Procediment Administratiu Com0 de les administracions publiques, contra aquest acte
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs de reposicio
davant del mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir del dia
seguent al de la seva publicacio en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se
directament recurs davant l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu dintre del termini de
dos mesos, comptats a partir del dia segiient al de la seva publicacié en la forma legalment
establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base a alldo que
estableixen l'article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, i els articles 8 i ss, 25146 i
concordant de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de de la jurisdiccié contenciés
administrativa. Aquest recurs no es podra interposar mentre no s’hagi resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié potestatiu préviament
interposat.

La interposicid de qualsevol dels recursos, perdo, no paralitza, per si mateixa, l'accid
administratiu perquée I'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan
jurisdiccional o administratiu competent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Badia del Valleés, document signat electronicament
L’Alcalde
Josep Martinez Valencia
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