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EDICTE 
 
El Ple de l’Ajuntament de Viladecans en sessió ordinària, realitzada  el dia 22 de 
desembre de 2022, va adoptar entre d’altres, l’acord següent: 
 
PRIMER.- APROVAR la subrogació del personal de VIMED que es detalla a 
continuació, amb efectes del dia 1 de gener de 2023, d’acord amb allò establert 
a l’art. 44.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors (TRET), en els termes 
establerts: 
 
1.- Relació del personal objecte de subrogació, especificant les condicions 
laborals de cada empleat/da amb les quals es produirà la subrogació. 

VIMED (SUBROGAT 
VIURBANA) 

Tipus 
contracte Categoria Antiguitat 

Salari 
Anual 

Alexandra Domínguez 
Riera Indefinit 

Tècnic/a Sup. 
Arquitecte 01/04/2008 51.639,70 € 

Aida Jiménez Vidal Indefinit 
Coord. Participació 
Ciut. 13/10/2016 34.061,44 € 

Sandra López Rubiales Indefinit Aux. Tècnic/a 01/04/2016 27.868,40 € 
 

2.- Aplicació del conveni col·lectiu: Conveni col·lectiu de treball del sector oficines 
i despatxos de Catalunya (2019-2021),  fins que entri en vigor el proper 
instrument de negociació col·lectiva d’aplicació, per al personal de l’Ajuntament 
de Viladecans. 

 

SEGON.- APROVAR la modificació de la plantilla de l’Ajuntament de Viladecans 
per l’any 2023, amb la creació de tres places de personal laboral, segons es 
detalla a continuació: 
 
 

B) LABORALS 

 

3 places de nova creació: 

 

Categoria       Grup         
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Coordinador/a Participació Ciutadana C1   

Auxiliar tècnic/a  C2   

Tècnic Sup. Arquitecte    A1  

 

TERCER.- PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci 
de l’aprovació inicial de la plantilla, als efectes de la seva exposició pública durant 
un termini de 15 dies. En el cas de no produir-se cap al·legació, l’Acord 
d’aprovació s’elevarà automàticament a definitiu, sense necessitat d’acord 
exprés. 

 
QUART.- TRAMETRE una còpia certificada de la plantilla al Ministerio de Política 
Territorial y Función Pública i a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Presidència. 
 
L’Alcalde-President, Carles Ruiz Novella 
 
Viladecans, a 28 de desembre de 2022. 
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