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ANUNCI

En compliment de la resoluci6 num. 2022-0475 de data 20 de desembre de 2022
dictada pel president del Patronat Municipal de Serveis d’Atencio a les Persones de
Martorell, es fa publica la convocatoria i bases dels processos selectius per a 'accés a
la plantilla del personal laboral del Patronat, corresponents a l'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié d’ocupacio temporal de conformitat amb les seglents bases generals i
especifiques:

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'ACCES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS
D’ATENCIO A LES PERSONES DE MARTORELL INCLOSES EN L’OFERTA
EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL.

Primera.- Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius convocats pel
Patronat Municipal de Serveis d’atencié a les Persones de Martorell ( en endavant,
PMSAPM) per a 'estabilitzacio de les places incloses a I'Oferta Publica d’'Ocupacio de
2022 aprovada per la comissié de Govern del Patronat Municipal al Servei d’atencié a
les persones de Martorell en data 23/05/2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de data 31/05/2022 i al DOGC num. 8679 de la mateixa data.

Segona.- Condicions dels/de les aspirants

Per a prendre part en els processos selectius els aspirants han de complir, en la data
de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits fixats a I'article
56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public ( en endavant, TREBEP), amb les
especificacions seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.

Independement de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatéria publica:

e Els cénjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea si no estan separats de dret.

o Els descendents dels cényuges dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea -sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret- si sén menors de 21 anys o dependents

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la
seva nacionalitat.
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b)

9)

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala i es pot exiguir la superacié de
proves amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

Posseir la titulacié suficient indicada a les respectives bases especifiques i
estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que
finalitza el termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en les proves
selectives.

Els/les aspirants estrangers han d’estar en possessidé d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigents
en aquesta materia.

Si es ftracta d’'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar del certificat
d’equivalencia o 'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa
sobre aquesta materia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de Dret
Comunitari.

El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions s’entén
referit al fet de posseir la capacitat funcional que no impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir, i als requisits que puguin determinar
cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, que no es troben inhabilitats o en situacié equivalent, i que no han
estat sotmesos a sanci6é disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcio publica.

En funcio de les caracteristiques i ambit d’adscripcio del lloc de treball a proveir:

a. No haver estat condemnat per sentencia ferma per qualsevol delicte
contra la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei
Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat
amb el que preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021 de 4 de juny,
de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la
violencia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb
menors. A tal efecte, I'aspirant haura d’aportar una certificacié negativa
del Registre Central de Delinqlients sexuals.
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b. Els/les ciutadans/nes dorigen estranger o que tinguin una altra
nacionalitat hauran d’aportar, a més, certificacido negativa de condemnes
penals expedida per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin
nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d’acord
amb els convenis internacionals existents.

Tercera.- Presentacio de sol:licituds

3.1.- Per a cadascun dels processos selectius, els qual comprendran I'accés mitjangant
el sistema de concurs de mérits i el de concurs oposicio, les persones aspirants hauran
de presentar una Unica sol-licitud per a cada categoria i especialitat a que es vulgui
presentar.

En aquest sentit, les persones aspirants que no superin el procés selectiu mitjangant el
sistema de concurs de meérits poden optar a participar també en les places de la
mateixa categoria i especialitat que es convoquin a través del sistema de concurs
oposicio, sense necessitat que presentin nova sol-licitud.

La presentacidé de la sol-licitud per a participar en aquesta oferta extraordinaria
d’'estabilitzacié d’ocupacié temporal permet que la persona aspirant participi
voluntariament tant en el concurs de mértis com en el concurs oposicié de la mateixa
categoria i especialitat.

3.2.- Per participar en l'accés mitjangant el sistema de concurs de meérits caldra la
presentacié i acreditacido de mérits que vulguin al-legar en el moment de presentacié
de la sol-licitud.

3.3.- Per a totes les persones aspirants que, havent participat en el concurs de mérits —
hagin o no hagin estat proposades per a la contractacié-, aixi com per a aquelles
persones aspirants que decideixin participar unicament en l'accés mitjangant el
sistema selectiu de concurs oposicio, s’establira un nou periode en el qual sera
degudament publicat, per a que puguin acreditar els merits que estimin adients.

3.4.- La sol-licitud per a participar ha de ser en el model normalitzat i adrecada al
President del PMSAPM. Tramitacié de la sol-licitud: EI model de sol-licitud estara
disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), a la seu electronica del PMSAPM i a
la pagina web de [I'Ajuntament (https:/www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-
humans.htm) .

La presentacié de sol-licituds podra realitzar-se pels segilients mitjans:
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1. En el Registre electronic del PMSAPM

(https://patronatmartorell.eadministracio.cat/info.0) o en el registre electronic de
les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques ( en endavant, LPACAP).

2. A l'oficina d’atencié a l'usuari del PMSAPM situada a la plaga de La Vila num.
27 de Martorell.

3. A l'oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) carrer Mur 61, planta baixa de Martorell,
en aquest cas caldra demanar cita prévia al teléfon 937756076.

4. A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

5. A les representacions diplomatiques o oficines es consulars d’Espanya a
I'estranger.

6. A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC. La presentacio de la
sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

3.5.- Els aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves, derivades
d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta
condicio, indicant a I'espai habilitat a I'efecte, 'adaptacio i/o les adequacions de temps i
els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com
'adaptacié del lloc de treball a proveir. Per a que el Tribunal Qualificador pugui
realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten, s’ha d’adjuntar
a la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es
refereix l'article 4.3 i l'article 6 del Decret 66/1999 de 9 de marc del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Nomeés es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar, correspon al Tribunal Qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

3.6.- Els aspirants que participin en convocatories que prevegin places reservades a la
integracio social de persones amb discapacitat i vulguin accedir per la via de reserva,
hauran d'indicar-ho expressament en I'espai habilitat de la sol-licitud i adjuntar un
dictamen vinculant de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc de treball a proveir, expedit per I'equip multi professional competent,
d’acord amb l'article 4.3. i I'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de
la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.
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3.7.- Els aspirants han d’abonar el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb I'ordenanca fiscal num 19. La manca de pagament de la taxa dins
del termini de presentacioé d’instancies és un requisit no esmenable.

Categoria Professial del Subgrup A1: 35€
Categoria Professional del Subgrup A2 i B: 30€
Categoria Professional del Subgrup C1: 25€
Categoria Professional del Subgrup C2: 20€
Categoria Professial del Subgrup AP: 15€

CRSREIRRCE

D

Bonificacions:

- Les persones que acreditin estar situacié de desocupacio, mitjancant la presentacié
del certificat emeés per I'Institut Nacional d’Ocupacié i/o del Servei Catala d’Ocupacié o
organ competent de la respectiva Comunitat Autdbnoma, tindran una bonificacié de
l'import de la taxa, amb la graduacié seglient:
-persones en situacié de desocupacioé de menys de 2 anys, una bonificacié
del 50% de l'import de la taxa.
-persones en situacié de desocupacié de 2 anys o més, una bonificacié del
95% de l'import de la taxa.

- Les persones que acreditin el reconeixement d’'un grau de discapacitat, mitjangant la
presentacié de la resolucio o el certificat expedit per 'd6rgan competent, tindran una
bonificacié de l'import de la taxa, amb la graduaci6 seguent:

-grau de discapacitat entre el 33% i el 65%, la bonificacié sera del 50% de
l'import de la taxa.

-grau de discapacitat superior al 65%, la bonificacié6 sera del 100% de
l'import de la taxa.

Les anteriors bonificacions s6n acumulables entre elles i s’aplicaran sobre la quota
integra, sense en cap cas puguin superar el 100%.

Formes de pagament:

De manera presencial a 'OAC : pagament amb targeta de crédit.

Per transferéncia bancaria al segiient compte, indicant en el concepte: “Nom de la
persona aspirant-i plaga a la que es presenta”.

1) Banc Sabadell - ES84 0081 0017 4000 0128 5239

3.8.- Per ser admesos a les proves selectives n’hi ha prou que les persones aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base
general segona, sempre referides a la data d’expiracié del termini assenyalat per
presentar sol-licituds; no cal que hi adjuntin els documents acreditatius d’aquests
requisits, sens perjudici de I'acreditacio posterior, al final del procés selectiu.
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3.9.- Si alguna de les sol-licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a linteressat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat
amb l'article 68 de la LPACAP .No es considerara esmenable la presentacié de la
sol-licitud de forma diferent al que es preveu al punt 4 d’aquesta base tercera.

3.10.- D’acord amb el que es preveu en el punt segon d’aquesta base general tercera,
la sollicitud ha d’anar acompanyada de les copies dels documents acreditatius dels
merits al-legats. En el cas de les persones aspirants que vulguin participar en els
processos amb sistema selectiu de concurs oposicio, s’obrira un nou termini de
presentacié de mérits, que es publicara degudament. El Tribunal Qualificador no podra
valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest moment.

Resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions referides als apartats a.1), i
a.2) del punt 2.1 de la base general setena, i als apartats a.1), i a.2) del punt 3.2 de la
base general vuitena, unicament referides a I'experiéncia al PMSAPM, les quals s’han
d’efectuar mitjangant document expedit pels serveis de Recursos Humans, sempre que
préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

Els aspirants soén responsables de [I'exactitud i veracitat de la informacid i
documentacié proporcionada, d’acord amb I'article 28.7 de la LPACAP. El PMSAPM
podra sol-licitar la presentacié dels originals de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sol-licitud quan es produeixi alguna de les
circumstancies determinades a l'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les
persones aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits, o0 es detecten irregularitats en la informacié i la
documentacioé presentada.

3.11.- En I'execucié d’aquesta oferta extraordinaria d’estabilitzacié d’ocupacio temporal
es resoldran en primer lloc les convocatories amb el sistema selectiu de concurs de
merits, amb la corresponent proposta de contractacié per a I'accés a la condicio de
personal laboral. Posteriorment s’executaran aquelles convocatories amb el sistema
selectiu de concurs oposici6.

3.12.- El PMSAPM tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en
aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccio de
dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal
complementaria.

La Corporacié i el Patronat realitzaran les tasques necessaries perqué s’acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir
que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de I'art.
13 i 14 del RGPD, amb la informaci6 detallada per part de la corporacié als mateixos.
A tal efecte, i d’'acord amb I'esmentada normativa i I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern de Catalunya, aixi com amb
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l'article 21 del Decret 8/2021 sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacio
publica, s'informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal de la
transparéncia i a la Seu electronica del PMSAPM.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i
arxiu del PMSAPM. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment
de l'aspirant o una previsid legal, i que es pot exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la
legislaci6 vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes
bases seran tractades pel PMSAPM amb la Unica finalitat de gestionar-los, d’acord
amb l'article 66 de la LPACAP. Si ho consideren oporti també poden presentar una
reclamacié davant de [I'‘Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT,
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/)

Quarta. Admissio dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucié,
en el termini d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d’aspirants
d'admesos i exclosos. Aquesta resolucid assenyalara on s’exposaran al public les
listes completes dels aspirants admesos i exclosos, que es publicara en la seu
electronica municipal.

Posteriorment i amb la suficient antelacié, es determinara el dia, I'hora i el lloc de la
realitzacié de les proves, inclosa la de les llenglies catalana i castellana, si s’escau.

4.2. Aquesta resolucio, que es publicara al Tauler d’edictes electronic i es concedira un
termini de deu dies habils per a esmenes i reclamacions, davant de la Presidencia del
PMSAPM

4.3. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies naturals a partir
de 'endema de la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds.
Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat cap resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos
es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

Cinquena. Tribunal Qualificador

5.1. La designacié nominal dels membres del Tribunal Qualificador i dels seus suplents
es comunicara amb el llistat provisional d’admesos i exclosos, i s’ajustara a les regles
establertes a I'article 60 del TREBEP i normativa concordant.
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5.2. El Tribunal, que estara integrat per cinc membres, nomenara entre els seus
membres un secretari i no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
majoria absoluta dels seus membres.

5.3. El Tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques
per a totes o algunes de les proves.

5.4. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'érgan competent en
matéria de politica linglistica nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal
Qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar
l'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de
col-laborar amb la persona nomenada en la valoraci6 de la prova de coneixements de
llengua catalana.

5.5. L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP).

5.6. El Tribunal, en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de la Llei
40/2015, de regim juridic del sector public (art. 15 a 18), i pel que s’estableix a la Llei
6/2010, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya (art. 13 a 20).

Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

6.1. L'oferta extraordinaria d’estabilitzaci6 d’ocupacié temporal incloura l'accés
mitjangant el sistema de concurs de merits i el de concurs oposicid. Cada procés
selectiu es regira per les corresponents bases, generals i especifiques. Les bases
especifiques de les convocatories referides a places d’igual categoria i especialitat,
'accés a les quals es pugui portar a terme mitjangant el sistema de concurs de mérits i
de concurs oposicié, seran diferents i es correspondran a cadascun dels sistemes
d’acceés.

6.2. Es resoldran en primer lloc els processos selectius d’accés mitjancant el sistema
selectiu de concurs de meérits; posteriorment, s’executaran els processos d'accés
mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicid, s’entén sense perjudici d’aquells
processos selectius que Unicament hi tenen compreses places susceptibles de ser
proveides mitjangant concurs de merits o bé mitjancant concurs oposicié .

Setena. Sistema selectiu de concurs de meérits

7.1. En el cas de les convocatodries 'accés a les quals sigui pel sistema de concurs de
merits, els processos tenen una Unica fase.
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Cal realitzar la prova corresponent a I'acreditacié del nivell de catala determinat en
cadascuna de les bases especifiques i, si s’escau, prova de coneixements de llengua
castellana, en el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessio del corresponent
certificat. Les proves corresponents a 'acreditacié del nivell de catala i, si s’escau, de
llengua castellana, es regiran per allo previst als apartats 2.8 i 2.9 de la base general
vuitena.

7.2. Fase de concurs:

7.2.1 Consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb I'escala
seguent:

» Merits professionals: serveis prestats en la condicid de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins un maxim de 6 punts:

a.1) A el PMSAPM, als seus organismes autdonoms i altres entitats vinculades del seu
sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
convocatoria, a ra6 de 0,80 punts per any treballat;

a.2) A el PMSAPM, als seus organismes autonoms i altres entitats vinculades del seu
sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de llocs de treball d’altra
categoria professional a la del lloc a proveir, a raé de 0,50 punts per any treballat;

a.3) A daltres administracions publiques i a la resta del sector public en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la
categoria de la plaga objecte de convocatoria, a ra6é de 0,15 punts per any treballat.

» Mérits académics o altres mérits, fins a un maxim de 4 punts:

b.1) Per haver assistit a cursos de formacio, sempre que es trobin relacionats amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de finsa 10 hores: .......cccooceeiiiiieccinieenn. 0,50 punts/curs
b) Per cursos d’11 @ 20 hores: .......cccoiveeeeiiiiieniieeeee 0,60 punts/curs
c) Per cursos de 21 a 30 hores........ceeveeeeeeiiiiieeciieeeene 0,80 punts/curs
c) Per cursos de durada superior a 31 hores.................. 1 punts/curs

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria
formativa de I'aspirant que pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.

Plaga de la Vila, 46

08760 Martorell

Tel. 937 750 050

ajuntament@martorell.cat 9

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-59

CVE 202210195336

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oo oy

"—h
Patronat

——
Municipal de
Serveis d’Atencio
Ajuntament a les Persones
de Martorell de Martorell

Vuitena. Sistema selectiu de concurs oposicio

8. 1. En el cas de les convocatories 'accés a les quals sigui pel sistema de de concurs
oposicié, els processos tenen dues fases diferenciades: primera fase, d'oposicié;
segona, de concurs. Incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en les corresponents bases especifiques, a més de la realitzacié de proves de
llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana del nivell que correspongui per a
tots els grups de classificacio.

8. 2. Fase d’'oposicio:

8.2.1 El contingut de la fase d'oposicid és el que es detalla en cadascuna de les
diferents bases especifiques. El temari general i especific comptara amb:

- Grup A 1: 14 temes de temari general i 16 de temari especific
- Grup A 2: 12 temes de temari general i 14 de temari especific
- Grup C 1: 7 temes de temari general i 9 de temari especific
- Grup C 2: 6 temes de temari general i 8 de temari especific
- Grup AP: 4 temes de temari general i 6 de temari especific

8.2.2. El Tribunal Qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir 'acumulacié
de les proves de la fase d’oposiciéd en un mateix exercici. Aixi, sempre i quan sigui
possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

8.2.3 Les proves de la fase d’oposici6 tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu
principal es valorara el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de la
convocatoria, d’acord amb el temari que es publicara en les bases especifiques.

8.2.4 La fase d'oposicié sera eliminatoria, i les proves de qué constara -tedrica i
practica es qualificaran sobre un maxim de 18 punts. Per a la seva superacid, és
necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 9 punts en el conjunt dels
diferents exercicis.

8.2.5 Amb caracter general, i per a tots els grups de classificacié excepte agrupacions
professionals, es realitzaran dos exercicis; un de caracter tedric, valorable amb un
maxim de 6 punts, i un segon amb caracter practic, valorable amb un maxim de 12
punts. En cap dels dos casos s’exigira un minim per a la seva superacio.

8.2.6 En el cas de places associades al subgrup d’agrupacions professionals, es
realitzara un Unic exercici de caracter teoricopractic, valorable amb el maxim de 18
punts, i en que la seva superacié exigira un minim de 9 punts.

Plaga de la Vila, 46

08760 Martorell

Tel. 937 750 050

ajuntament@martorell.cat 10

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-59

CVE 202210195336

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oo

—

3
L3

= Patronat
Municipal de
Serveis d’Atencio
Ajuntament a les Persones
de Martorell de Martorell

8.2.7 La puntuacié de l'aspirant s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal. Si entre
les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia de tres (3) o0 més punts, se n'exclouran
automaticament totes les maximes i les minimes i es fara la mitjana de les
qualificacions restants.

8.2.8 Es preveu també un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest
exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran
eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala en la base especifica corresponent.

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana aquelles persones aspirants que préviament i en el marc d’'un procés selectiu
a el PMSAPM, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les
respectives bases.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de
les proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengles del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala que determina la legislacio vigent per
a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seguents:

- Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de les
quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacié total de la prova, area
de comprensi6 oral, area de comprensio lectora, area de gramatica i vocabulari, area
d’expressié escrita i area d’expressio oral.

- En els exercicis corresponents a les arees de comprensié oral, comprensié lectora i
gramatica i leéxic en qué, entre diverses opcions donades, els examinands n’han de
triar almenys una (questions d’elecci6 multiple, items del tipus vertader/fals,
aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no sumen.

- Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de I'examen
corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

- A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a el PMSAPM no hi ha cap exercici
eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es demana obtenir un
percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada a 'activitat de redaccio i
a l'area d’expressié oral. Aixi mateix, en els nivells A2, B1 i B2 no es demana cap
puntuacid6 minima de [lactivitat de redaccio, perd si que s’exigeix obtenir un
percentatge minim equivalent al 60% de la puntuacié atorgada a l'area d’expressio
oral.
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- La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir
una puntuacié global equivalent al 60% del total en els nivells A2, B1, B2 i C2, i al 70%
en el nivell C1.

8.2.9 Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol
sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacio
d'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita d’'aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del
lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002,
de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de
I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a
continuacié:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest titol.

- Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També en quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacid exigida com a requisit d’accés en
el procés selectiu.

8. 3. Fase de concurs:
3.1. Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

3.2. Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 12 punts, i de conformitat amb I'escala
seglent:

» Meérits professionals: serveis prestats en la condicid de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins un maxim de 10,5 punts:

a.1) a el PMSAPM, als seus organismes autdonoms i altres entitats vinculades del seu
sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball associat a la placa objecte de convocatoria, a rad
d’0,80 punts per any treballat;
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a.2) a el PMSAPM, als seus organismes autdonoms i altres entitats vinculades del seu
sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de llocs de treball d’altra
categoria professional a la del lloc a proveir, a raé de 0,50 punts per any treballat;

a.3) A daltres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
objecte de convocatoria a rad de 0,15 punts per any treballat.

* Mérits académics o altres mérits, fins a un maxim d’'1,5 punts:

b.1) Per haver assistit a cursos de formacio, sempre que es trobin relacionats amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de finsa 10 hores: .....coveeeveccivieeee e, 0,50 punts/curs
b) Per cursos d’11 a 20 hores: ......cccevvvevevevieei, 0,60 punts/curs
c) Per cursos de 21 a30 hores .......cccvveeveeeeeiciiieeeeeeens 0,80 punts/curs
d) Per cursos de durada superior a 31 hores.................. 1 punts/curs

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria
formativa de I'aspirant que pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.

3.3 La puntuacié definitiva del concurs oposici6 sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

Novena. Disposicions de caracter general

9.1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés
selectiu I'aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual motivacié de la
incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
Tribunal.

9.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebraci6 de la prova seglent, s’exposaran al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament de Martorell. Aquests anuncis s’han de fer publics almenys 72 hores
abans de comencar la prova seglent.

A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en el Tauler d’edictes electronic
de 'Ajuntament de Martorell determina l'inici del comput de terminis.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades per a I'accés a la condicié de personal laboral, quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres numeriques del
DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposici6 Addicional Setena, primer
paragraf de l'apartat primer de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals (endavant LOPDGDD). Si
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les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se'ls identificara
Unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de
'apartat primer LOPDGDD).

La identificacid de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades per a I'accés a la condicidé de personal laboral, quan
s’exposi a qualsevol mitja de difusio public previst a les bases de la convocatoria, es
presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms per
un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

En cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en la que aquesta publicacié comporti
0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera
immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i
prendre les mesures que s’estimi oportunes.

Respecte la identificacid personal dels membres dels tribunals, i per tal garantir els
principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a
conéixer la composicid nominal de I'd6rgan de seleccié, amb la publicacié de la llista
provisional d’admesos i exclosos de la convocatoria.

9.3. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos
torns i convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié com a personal laboral.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base general desena.

9.4. Sestableixen criteris de possible desempat, que seran idéntics en ambdues
tipologies de processos selectius (concurs de mérits i concurs oposicié) i que seran
aplicats en 'ordre de prelacié seguent:

= Serveis prestats al PMSAPM com a personal laboral interi en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria en proporcié a la
jornada comptabilitzat per hores.

= Serveis prestats al PMSAPM com a funcionari interi en qualsevol categoria en
proporcio a la jornada comptabilitzat per hores.

= Serveis prestats a I’Ajuntament de Martorell (com a personal laboral fix o temporal).

= Major edat.

= Resta de criteris acordats per a la gestié de borses de treball (discriminacid positiva i
ser victima d’'una situacié de violéncia de génere degudament acreditada).

Desena. Llista d’aprovats i presentaciéo de documents

10.1. Un cop finalitzat cada procés de seleccidé mitjancant el sistema selectiu de
concurs de merits el Tribunal Qualificador fara publica, al Tauler d’edictes electronic —i
també es podra consultar al Taulell d’anuncis, la relacié provisional de persones
aspirants proposades per a la seva contractacié al PMSAPM.

Plaga de la Vila, 46

08760 Martorell

Tel. 937 750 050

ajuntament@martorell.cat 14

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 14-59

CVE 202210195336

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oo oy

——

¢

Patronat

Municipal de
Serveis d’Atencio
Ajuntament a les Persones
de Martorell de Martorell

Contra aquesta resolucié, les persones interessades podran presentar al-legacions en
el termini de 20 dies habils, comptadors des de 'endema de la data en qué es publiqui,
que es resoldran en un termini de 30 dies -també habils-. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no
se’n presenten, la llista d’aspirants proposats per a I'accés a la condicié de personal
laboral es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar

Si s'accepta alguna al-legacié, es notificara a la persona recurrent en els termes que
estableix la LPACAP.

Es tractara en els mateixos termes la relacié de persones aspirants proposades per a
la seva contractacié com a personal laboral fix del PMSAPM en els processos selectius
mitjancant el sistema de concurs oposicio.

10.2. En cap cas el nombre d'aspirants proposats per a l'accés a la condicié de
personal laboral pot superar el de places convocades.

10.3. D’acord amb alld establert en el punt 8 de la base general tercera les persones
aspirants proposades per ser contractades com a personal laboral del PMSAPM, en el
termini de vint dies habils a partir de 'endema de I'exposicid de la llista definitiva
d'aprovats, han de presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona i a les bases
especifiques corresponents, sense necessitat de requeriment previ.

10.4. L’acreditacié dels requisits contemplats en la base general segona no sera
necessaria si la persona aspirant manifesta, i aixi es comprova, que ja consta a el
PMSAPM.

10.5. Quan un aspirant al-legui una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit en les
bases especifiques de la convocatoria, haura d’acreditar documentalment 'esmentada
equivaléncia.

10.6. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les
tasques que pertoquen emes per un metge, en el model normalitzat.

10.7. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general segona i en les corresponents bases
especifiques, no podran ser contractats i s'anul-laran les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut.

Com a consequéncia de I'anul-lacié esmentada, aixi com en el supdsit de renuncia de
l'aspirant proposat, el President del PMSAPM, formulara una proposta a favor de
I'aspirant aprovat segiient de la llista que hagi obtingut la puntuacié més alta, fins
cobrir el total de les places convocades.

Aquest candidat proposat haura d’aportar la documentacio ja descrita.
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Onzena. Contractacid i periode de prova.

11.1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President del PMSAPM,
contractara com a personal laboral les persones aspirants proposades pel Tribunal.
Aquestes contractacions seran notificades als interessats i publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

11.2. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio i de la contractaciéo com a personal laboral.

11.3. S’establira un periode de prova de sis mesos. EI PMSAPM podra rescindir el
contracte si transcorreguts el sis mesos des de linici de la prestacié de serveis, es
produeix una manifesta falta d’idoneitat de la persona  contractada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

No obstant aix0, el periode de prova no s’establira a les persones contractades que
acreditin haver prestat serveis al PMSAPM dins de I'any immediatament anterior a la
corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, hi
hagin obtingut una valoracié adequada i ho hagin fet durant un periode igual o superior
al previst per al periode de prova Si els serveis haguessin estat prestats per un periode
inferior, el periode de prova sera pel temps necessari per completar amb aquell el
periode establert.

Durant el periode de prova, els treballadors han d'assistir als cursos de formacié que el
Patronat pugui organitzar.

11.4. Els treballadors en periode de prova gaudeixen de les mateixes retribucions que
el personal laboral d’'igual categoria i lloc de treball.

11.5. El periode de prova és supervisat pel cap de cada del servei on sigui destinat el
treballador.

11.6. Els aspirants que siguin proposats per a la contractacié com a personal laboral
fix, s'integraran a la plantilla de personal laboral fix del PMSAPM.

Dotzena. Borsa de treball

12.1. Les persones aspirants que hagin superat els processos selectius i que no hagin
estat contractats/ades, passaran a formar part d'una borsa de treball per a
contractacions de caracter temporal que resultin necessaries i siguin compatibles amb
el perfil i la titulacié requerida en aquesta convocatoria.

12.2 Les borses de treball resultants dels processos d’estabilitzacié tindran prioritat
davant de qualsevol altra borsa constituida en el PMSAPM.
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Tretzena. Incompatibilitats

A les persones seleccionades, sera aplicable al personal laboral la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei al PMSAPM, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran al
departament de Recursos Humans, o exercir I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Catorzena. Incidéncies

La convocatories, bases generals o especifiques, les llistes definitives de persones
admeses i excloses, les contractacions com a personal laboral, i les resolucions per
les quals es declara no superat el periode de prova poden ser impugnades per les
persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
d’alcada que es pot interposar davant la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de
Martorell en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
que produeixen indefensidé o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la presidéncia del
PMSAPM, en el termini d'un mes a comptar del dia seguent al de la publicacio,
exposicio en el tauler d’edictes electronic o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué siguin preses en consideracid en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funci6 publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

ANNEX 2

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE
SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES CORRESPONENTS A L’OFERTA
EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL (DISPOSICIO
ADDICIONAL 6 | 8.- CONCURS DE MERITS).

1) PROCES SELECTIU PSICOLEG/OGA CDIAP

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places de
psicoleg/oga CDIAP adscrits a 'area de Benestar Social. La provisié d’aquestes
places es regira per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les
bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial en psicologia o titulacié
equivalent que habiliti per a I'exercici de la professié regulada de psicoleg/oga,
segons el que estableixen les directives comunitaries. Aquesta plagca de
psicoleg/oga és per una persona que estigui especialitzada en CDIAP o que
tingui formacié en desenvolupament infantil.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
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les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llengles del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

2) PROCES SELECTIU DE RESPONSABLE D’AREA DE SERVEIS GENERALS

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
responsable d’area de serveis generals. La provisié6 d’'aquesta plaga es regira per
les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques
seglents:

Plaga de la Vila, 46

08760 Martorell

Tel. 937 750 050

ajuntament@martorell.cat 19

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-59

CVE 202210195336

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oo oy

"—h
Patronat

——
Municipal de
Serveis d’Atencio
Ajuntament a les Persones
de Martorell de Martorell

Primera. - Distribucio i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglents:

- Estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial de diplomatura,
grau o equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llengles del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

Plaga de la Vila, 46

08760 Martorell

Tel. 937 750 050

ajuntament@martorell.cat 20

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-59 https://bop.diba.cat

CVE 202210195336

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oo oy

=

&

Patronat
Municipal de
Serveis d’Atencio

Ajuntament a les Persones
de Martorell de Martorell

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

3) PROCES SELECTIU DE COORDINADOR/A DE L’AREA DE DISMINUCIO

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
coordinador/a de I'area de disminucioé adscrit a I'area de Benestar Social.

La provisio d'aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera.- Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial de grau, llicenciatura en
psicopedagogia o psicologia o equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les
seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements
de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracio de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest proceés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

4) PROCES SELECTIU DE METGE/SSA D’ESPORT

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
metge/ssa adscrita al departament d’Esport, amb dedicacié parcial. La provisi6
d’'aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i
per les bases especifiques seglients:

Primera.- Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessido de qualsevol titulacié universitaria oficial en Medicina,
especialitat en medicina de I'esport o equivalent.
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- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatdria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de selecci6é sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessid del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluaci6 de llengles del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracio de meérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.
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5) PROCES SELECTIU DE TECNIC/A DE MUSEUS

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
técnic/a Superior de Museus, amb dedicacié parcial, adscrit al departament de
museus. La provisid d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades
anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucio i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial en I'ambit de
ciencies socials o humanitats.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessid del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengties del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracio de meérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

6) PROCES SELECTIU DE PROFESSOR/A DE L’ESCOLA DE MUSICA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 8 places de
professor/a de I'escola de musica de diferents especialitats, adscrites a escoles
municipals amb dedicacio parcial:

- 1 de llenguatge musical, piano i guitarra
- 2 de guitarra

- 1 de contrabaix i violoncel

- 1de bateria

- 1 de baix eléctric

- 1 de guitarra eléctrica

- 1 de sensibilitzacié musical

La provisioé d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracio de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessid de titulacié superior de musica en [l'especialitat o
especialitats de la plaga a la que s’opta o equivalent.
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- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatdria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de selecci6é sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessid del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluaci6 de llengles del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracio de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.
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7) PROCES SELECTIU DE PROFESSOR/A D’ARTS PLASTIQUES

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
professor/a d’arts plastiques, adscrita al departament d’escoles municipals, amb
dedicacio parcial. La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals
exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucio i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié universitaria d’arts, belles arts, disseny o
equivalent, segons la normativa vigent

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,

les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio6 del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
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de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracio de meérits académics i professionals es detallesn a I'apartat 2,1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

8) PROCES SELECTIU DE PROFESSOR/A D’ANGLES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
professor d’anglés, adscrita a escoles municipals, amb dedicacié parcial. La
provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades per a la integracio de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglents:

- Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial de filologia anglesa o
equivalent, segons la normativa vigent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

9) PROCES SELECTIU DE TREBALLADOR/A SOCIAL

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 4 placa de
treballador/a social, adscrites a 'area de Benestar Social. Tres a jornada completa i
una a jornada parcial. La provisid d’aquestes places es regira per les bases generals
exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.
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Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessiéo de la titulacié universitaria oficial de treball social o
equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. - Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels merits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié6 requerida en aquesta
convocatoria.
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10) PROCES SELECTIU TECNIC/A D’EDUCADOR/A SOCIAL

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places
d’educador/a social, adscrites a I'area de Benestar Social. La provisié d’aquestes
places es regira per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les
bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracio de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessido de la titulacid universitaria oficial d’Educador social o
equivalent, segons la normativa vigent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessié del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de merits academics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

11) PROCES SELECTIU DE DOCENT

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
docent. La provisi6 d'aquesta placa es regira per les bases generals exposades
anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglients:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessiéo de la titulacié universitaria oficial de grau o diplomatura
universitaria en treball social o equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les
seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements
de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacido d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a l'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

12) PROCES SELECTIU DE DIRECTOR/A DE LA LLAR D’INFANTS

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
director/a de la llar d’infants. La provisié6 d’aquesta placa es regira per les bases
generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglents:
Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades per a la integracio de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglents:

- Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de Mestre d’Educacio Infantil o
equivalent, segons la normativa vigent.
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- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les
seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements
de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccioé sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits academics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

13) PROCES SELECTIU DE REDACTOR/A
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 3 places de

redactor/a. La provisiéo d’aquestes places es regira per les bases generals exposades
anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglents:
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Primera. - Distribucio i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial de grau o diplomatura en
ciéncies de la informacid, ciéncies de la comunicacié, o en 'ambit de ciéncies
socials, humanitats o equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.
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D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

14) PROCES SELECTIU DE LOGOPEDA

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
Logopeda CDIAP amb dedicacio parcial, adscrita a 'area de Benestar Social. La
provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1) i per les bases especifiques seglients:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial de grau o diplomatura en
logopedia o equivalent. Aquesta placa de logopeda és per una persona que
estigui especialitzada en CDIAP o que tingui formacié en desenvolupament
infantil.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,

d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacio de
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sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a l'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

15) PROCES SELECTIU DE FISIOTERAPEUTA

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
Fisioterapeuta CDIAP amb dedicacio parcial, adscrita a I'area de Benestar Social.
La provisio d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1) i per les bases especifiques seguents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracio de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial de grau o diplomatura en
fisioterapia. Aquesta placa de fisioterapeuta és per una persona que estigui
especialitzada en CDIAP o que tingui formacié en desenvolupament infantil.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comul de referéncia per a
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I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de selecci6é sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels merits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessid del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a l'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

16) PROCES SELECTIU DE MONITOR/A D’ESPORTS
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 8 places de
monitor/a d’esports, de les quals 3 son a dedicacié completa i 5 a dedicacié parcial.

La provisioé d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1) i per les bases especifiques seglents:
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Primera. - Distribucio i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior
(CFGS), Formacié professional de segon grau (FPIl) o equivalent segons el
que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

- Estarinscrit en el ROPEC com a monitor d’Esports.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a 'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

17) PROCES SELECTIU DE MONITOR/A DE SERVEIS SOCIALS

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 5 places de
monitor/a de Serveis socials. La provisié d’aquestes places es regira per les bases
generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessio de la titulacié de batxillerat, CFGS, FPII, o equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,

d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentaci6 acreditativa dins el termini de presentaci6 de
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sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

18) PROCES SELECTIU DE MONITOR/A DE MUSEUS

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
monitor/a de museus amb dedicacié parcial. La provisié d’aquesta placa es regira
per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques
seguents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessio de la titulacié Batxillerat, CFGS, FPII o equivalent.
- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a

'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
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equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels merits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessid del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a 'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de llengies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a l'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

19) PROCES SELECTIU D’EDUCADOR/A DE LA LLAR D’INFANTS
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 27 places
d’Educador/a de la Llar d’Infants, de les quals 19 s6n a jornada completa i 8 a

jornada parcial. La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals
exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques segients:
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Primera. - Distribucio i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglents:

- Estar en possessio de la titulacié de cicle formatiu de grau superior d’educacio
infantil o titulacié equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessid del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a 'apartat 2.1 de la base
general setena.
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D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

20) PROCES SELECTIU D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 3 places
d’auxiliar administratiu/va adscrites al departament de Benestar Social, Serveis
Generals i territori i sostenibilitat. La provisio d’aquestes places es regira per les bases
generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent segons el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comul de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de selecci6é sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,

d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
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sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a l'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

21) PROCES SELECTIU DE MANTENIDOR/A

Es objecte d’'aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 placa de
mantenidor/a adscrita al departament d’esports. La provisio d’'aquesta plaga es regira
per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases especifiques
seguents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglents:

- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Graduat en Educacié
Secundaria Obligatoria o equivalent segons el que determina l'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons
la normativa vigent.
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- Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell

Tercera. Procés selectiu

El procediment de selecci6é sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessi6 del certificat nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

22) PROCES SELECTIU D’AUXILIAR DE MONITOR
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaga d’auxiliar
de monitor/a adscrita al departament de Benestar Social. La provisié d’aquesta placa

es regira per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases
especifiques seguents:
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Primera. - Distribucio i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent segons el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu coml de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels merits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.
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La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

23) PROCES SELECTIU DE MONITOR/A SOCORRISTA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 5 places de
monitor/a socorrista adscrita al departament d’esports de les quals 2 sén de
dedicacié completa i 3 s6n amb dedicacid parcial. La provisid6 d’aquestes places es
regira per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les bases
especifiques seglents:

Primera. - Distribucié i nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades per a la integracié de les persones amb discapacitat.

Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessi6 del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent, graduat escolar segons el que determina l'article 76 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

- Estar inscrit en el ROPEC com a socorrista aquatic.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessi6 del certificat nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

24) PROCES SELECTIU DE CONSERGE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 15 places de
conserge adscrites als departaments d’esports, benestar social i cultura, de les quals
11 sén amb dedicacié completa i 4 amb dedicacié parcial. La provisid6 d’aquestes
places es regira per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les
bases especifiques seglents:

Primera. - Distribucio i nombre de places
Les places convocades corresponen al torn lliure i s’han previst 4 places reservades

per a la integracio de les persones amb discapacitat, que s’haura d’acreditar en el
moment i termes establerts a les bases generals.
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Segona. - Condicions dels aspirant

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
han de complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessidé del certificat d’escolaritat o equivalent segons el que
determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la nhormativa vigent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents. En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica
de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccioé sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels merits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaciéo d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (A2) del Marc europeu comu
de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits academics i professionals es detallen a I'apartat 2.1 de la base
general setena.
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D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

D’acord amb la base general 3.6, les persones amb discapacitat hauran d’indicar-ho
expressament en I'espai habilitat de la sol-licitud i adjuntar un dictamen vinculant de la
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de treball a
proveir, expedit per I'equip multi professional competent, d’acord amb l'article 4.3. i I'article
5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi
professional.

ANNEX 3

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE
SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES DE MARTORELL CORRESPONENTS A
L’'OFERTA EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL
(ARTICLE 2.- CONCURS - OPOSICIO).

1) PROCES SELECTIU D’EDUCADOR/A SOCIAL

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa
d’educador/a Social adscrita al departament de Benestar Social

La provisio d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i les bases especifiques seguents.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

« Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en educador/a social o
equivalent.

* Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
'ensenyament i l'avaluacid de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. En cas de no
acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en
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participar en la convocatoria també podran presentar les seves sol-licituds, tot i que
hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de
I'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

- La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre
el desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el
temari publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

- La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels mérits i
del curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base
general vuitena. La valoraci6 de mérits es realitzara sobre la documentacio
acreditativa que caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds,
d’acord amb el que es disposa a la base general tercera, a excepcid dels
apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, que s’expedira
d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio
de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits academics i professionals es detallen a I'apartat 3.2 de la base
general vuitena.

Quarta. Temari General i especific

Temari General

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.
Tema 2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya : estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Tema 3. El municipi: Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.
Elements. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament. Drets i deures dels
veins.

Tema 4. Autoritats i Organismes Municipals: L'Alcalde. Els Regidors. El Ple i la Junta
de Govern.
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Tema 5. L ’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes.

Tema 6. El procediment administratiu coma.

Tema 7.- El personal laboral al servei de | 'administracié local. Régim Juridic. Drets i
deures.

Tema 8. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio
directa i la indirecta.

Tema 9. La contractacido administrativa en 'esfera local. Classes de contractes. La
seleccid del contractista. Drets i deures del contractista i de 'Administracié. Execucio,
modificacio i suspensié.

Tema 10. La contractacié del sector public. Contractes menors. Procediment negociat,
amb i sense publicitat. Procediment obert.

Tema 11. La responsabilitat de 'administracié. Responsabilitat patrimonial.

Tema 12. La potestat sancionadora en I'ambit de I’Administracié local. La regulaci6 del
procediment sancionador. Normativa aplicable. Principis de la potestat sancionadora.
Principis del procediment sancionador.

Temari especific

Tema 1. Principis i marc d'actuaci6 en matéria de serveis i assisténcia social a
Catalunya. El sistema catala de serveis socials. Xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat pdblica. La cartera de serveis.

Tema 2. La llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics.
Definicié, funcions i organitzaci6 .Estructura funcional i territorial del sistema catala de
serveis socials.

Tema 3. Els serveis socials al municipi de Martorell. Organitzacio. Competéncies
municipals. Serveis que presta. Els serveis socials especialitzats. Definicié. Funcions.
Tema 4. El treball social individual. Concepte, metodologia del treball social individual i
intervencio. Estratégies i tecniques d'intervencio.

Tema 5. El treball social amb families. La globalitat del context sociofamiliar.
Metodologia d'intervencié en situacions de risc. L'actuacié del treballador social en
families multiproblematiques.

Tema 6. El treball social amb grups. Concepte. Caracteristiques. Tipologies. Ambits
d'actuacié. El treballador/a social com a dinamitzador Els grups d'ajuda mdtua i els
grups d'accio social.

Tema 7. El treball social comunitari. Concepte. Metodologia i processos d'intervencio.
La participacié ciutadana en la intervencié comunitaria.

Tema 8. Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
adolescéncia.

Tema 9.El treball en xarxa amb sistema escolar: comissions socials, circuits i
tractament de I'absentisme, protocols, maltractament i assetjament escolar. Serveis i
recursos d'acompanyament socioeducatiu als adolescents i joves en els processos de
transicié de I'ensenyament postobligatori i d'insercié socio-laboral.

Tema 10. . Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracié de les
situacions de desproteccié dels infants i adolescents.

Tema 11. Serveis d” Intervencié socioeducativa no residencials per a infants i
adolescents i les families (SIS)
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Tema 12. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis basics d'atencié social.
Tema 13. Llei 39/2006 de promocié de I'autonomia personal i atencid a les persones
en situacid6 de dependéncia. Normativa que la desenvolupa. Programa individual
d'atencié a les persones amb dependencia. Acord. Proposta de prestacions, serveis i
copagament. Discapacitats. Concepte i valoracié. Problematica social a Catalunya.
Recursos i serveis en aquest ambit.

Tema 14. Etica i deontologia professional en la professié de I'educador social. Principis
deontologics.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

2) PROCES SELECTIU DE TREBALLADOR/A SOCIAL

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de
treballador/a social adscrita al departament de Benestar Social.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

» Estar en possessio de la titulaci6é universitaria oficial en Treball social o equivalent.

* Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. En cas de no
acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en
participar en la convocatoria també podran presentar les seves sol-licituds, tot i que
hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de
'esmentat nivell.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de selecci6 és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

- La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre
el desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el
temari publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

- La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracié dels merits i
del curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base
general vuitena. La valoraci6 de merits es realitzara sobre la documentacio
acreditativa que caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds,
d’acord amb el que es disposa a la base general tercera, a excepcid dels
apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, que s’expedira
d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio
de llengies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a I'apartat 3.2 de la base
general vuitena.

Quarta. Temari General i especific

Temari General

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.
Tema 2. L'Estatut d’autonomia de Catalunya : estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Tema 3. El municipi: Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.
Elements. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament. Drets i deures dels
veins.

Tema 4. Autoritats i Organismes Municipals: L'Alcalde. Els Regidors. El Ple i la Junta
de Govern.

Tema 5. L ’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes.

Tema 6. El procediment administratiu comu.
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Tema 7.- El personal laboral al servei de | 'administracié local. Régim Juridic. Drets i
deures.

Tema 8. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio
directa i la indirecta.

Tema 9. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La
selecci6 del contractista. Drets i deures del contractista i de ’Administracié. Execucio,
modificacio i suspensio.

Tema 10. La contractacié del sector public. Contractes menors. Procediment negociat,
amb i sense publicitat. Procediment obert.

Tema 11. La responsabilitat de 'administracié. Responsabilitat patrimonial.

Tema 12. La potestat sancionadora en 'ambit de I’Administracié local. La regulaci6 del
procediment sancionador. Normativa aplicable. Principis de la potestat sancionadora.
Principis del procediment sancionador.

Temari especific

Temai. Principis i marc d'actuaci6 en matéria de serveis i assisténcia social a
Catalunya. El sistema catala de serveis socials. Xarxa basica de serveis socials de
responsabilitat publica. La cartera de serveis.

Tema 2. La llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics.
Definici6, funcions i organitzacié .Estructura funcional i territorial del sistema catala de
serveis socials.

Tema 3. Els serveis socials al municipi de Martorell. Organitzacié. Competéncies
municipals. Serveis que presta. Els serveis socials especialitzats. Definicié. Funcions.
Tema 4. El treball social individual. Concepte, metodologia del treball social individual i
intervencio. Estrategies i técniques d'intervencio.

Tema 5. El treball social amb families. La globalitat del context sociofamiliar.
Metodologia d'intervencié en situacions de risc. L'actuacié del treballador social en
families multiproblematiques. .
Tema 6. El treball social amb grups. Concepte. Caracteristiques. Tipologies. Ambits
d'actuaci6. El treballador/a social com a dinamitzador Els grups d'ajuda mutua i els
grups d'accio social.

Tema 7. El treball social comunitari. Concepte. Metodologia i processos d'intervencio.
Tema 8. La participacioé ciutadana en la intervencié comunitaria.

Tema 9. La documentacié en el treball social. L'informe social. Documentacié propia
de la professio. Fitxes. Registre d'entrevistes i altres documents.

Tema 10. Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
adolescéncia.

Tema 11. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis basics d'atencié social.
Tema 12. Llei 39/2006 de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones
en situaci6 de dependéncia. Normativa que la desenvolupa. Programa individual
d'atencié a les persones amb dependencia. Acord. Proposta de prestacions, serveis i
copagament. Discapacitats. Concepte i valoracié. Problematica social a Catalunya.
Recursos i serveis en aquest ambit.

Tema 13. Llei 24/2015 de 29 de juliol de mesures urgents per a afrontar I” emergéncia
en | ambit de |I" Habitatge i la pobresa energetica

Tema 14. Etica professional. La ética en el treball social, declaracié de principis. El
codi deontologic.
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Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

3) PROCES SELECTIU DE LOGOPEDA

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de
logopeda CDIAP, adscrita al departament de Benestar Social.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

+ Estar en possessio de la titulacid universitaria oficial en logopédia o equivalent.

» Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a 'aprenentatge,
'ensenyament i l'avaluacid de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. En cas de
no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en
participar en la convocatoria també podran presentar les seves sol-licituds, tot i que
hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de
'esmentat nivell.

Tercera. Procés selectiu
El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general
vuitena.
El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
- La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre

el desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el
temari publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.
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- La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels mérits i
del curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base
general vuitena. La valoracié de mérits es realitzara sobre la documentacio
acreditativa que caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds,
d’acord amb el que es disposa a la base general tercera, a excepcid dels
apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, que s’expedira
d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio
de llengiies del Consell d’'Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el
que preveu el punt 4 de la base general tercera.

La valoracié de mérits académics i professionals es detallen a l'apartat 3.2 de la base
general vuitena.

Quarta. Temari General i especific

Temari General

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.
Tema 2. L'Estatut d’autonomia de Catalunya : estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Tema 3. El municipi: Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.
Elements. El terme municipal. La poblacié. L’'empadronament. Drets i deures dels
veins.

Tema 4. Autoritats i Organismes Municipals: L'Alcalde. Els Regidors. El Ple i la Junta
de Govern.

Tema 5. L ’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes.

Tema 6. El procediment administratiu comu.

Tema 7.- El personal laboral al servei de | 'administracio local. Régim Juridic. Drets i
deures.

Tema 8. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio
directa i la indirecta.

Tema 9. La contractacié administrativa en 'esfera local. Classes de contractes. La
selecci6 del contractista. Drets i deures del contractista i de ’Administracié. Execucio,
modificacio i suspensio.

Tema 10. La contractacié del sector public. Contractes menors. Procediment negociat,
amb i sense publicitat. Procediment obert.

Tema 11. La responsabilitat de I'administracié. Responsabilitat patrimonial.
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Tema 12. La potestat sancionadora en I'ambit de I’Administracio local. La regulacio del
procediment sancionador. Normativa aplicable. Principis de la potestat sancionadora.
Principis del procediment sancionador.

Temari especific

Tema 1. Els serveis d’atencio precog o CDIAPs (Centres de desenvolupament Infantil i
atencié precog): Definicid, funcions i objectius. Professionals, funcions dels
professionals i destinataris del servei.

Tema 2. Els reglaments interns dels Centres de desenvolupament infantil i atencié
precog. Marc legal que regula els serveis d’atencié preco¢. Documentacié que precisa
un servei d’atencié precog: tipologia i finalitat.

Tema 3 Funcions del logopeda dins un servei d’atencié precog.

Tema 4. Caracteristiques del desenvolupament en la primera infancia. Concepte d’
alteracié6 transitoria i/o permanent.

Tema 5. El treball interdisciplinar dins un servei d’atencié precog. El treball amb les
families des d’un servei d’atencio precog.

Tema 6. Retard de llenguatge/ trastorn de llenguatge. Eines diagnostiques d’un retard
o trastorn de llenguatge dins un servei d’atencio precog.

Tema 7. Concepte de trastorn emocional en la primera infancia. Abordatge des d’ un
servei d’atencié precog i funcié del logopeda.

Tema 8. Concepte de retard mental en la primera infancia. Abordatge des d'un servei
d’atencié precog i paper del logopeda.

Tema 9. Concepte de TEA en la primera infancia. Abordatge des d’un servei d’atencio
precog¢ i funcié del logopeda.

Tema 10. Deficiencia auditiva. Concepte i tractament. CREDA. Definicié, funcions,
professionals.

Tema 11. Treball de coordinacié entre un CREDA i un CDIAP.

Tema 12. Comunicacié augmentativa. Concepte i destinataris en un servei d’atencio
precog.

Tema 13: Coordinacio del logopeda del servei d’atencioé precog amb els recursos de la
zona. Metodologia i finalitat.

Tema 14. Recursos i serveis de caire social, sanitari i educatiu existents a Martorell.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu la base general dotzena, les persones aspirants que hagin
superat aquest procés selectiu i que no hagin estat contractats/des, passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que resultin
necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

Martorell, 20 de desembre de 2022

El President

Xavier Fonollosa Comas
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