AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANUNCI

Es fa public que per resoluci6 de presidéncia de 22 de desembre de 2022 s’han aprovat
les Bases generals i especifiques reguladores dels processos selectiu per a I'estabilitzacié
de l'ocupacié temporal del personal de la Residéncia Can Dotras d’acord amb el que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Amb la publicacié de les esmentades bases s'inicia la convocatdria per participar en els
processos selectius amb un periode de presentacié de sol-licituds de 20 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacid6 d’aquestes bases al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A
L’ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL DEL PERSONAL DE LA RESIDENCIA CAN
DOTRAS D'ACORD AMB EL QUE ESTABLEIX LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCC;IO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO
PUBLICA

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L'objecte de les presents bases generals és regular els processos selectius que es
convoguen, amb cardcter excepcional i per una sola vegada, mitjancant el
sistema excepcional de concurs de merits i el sistema de concurs oposicid, per la
seleccid de personal laboral fix dins del marc d'execucid de I'oferta publica
d'ocupacié de I'any 2022, aprovada d'acord amb el que preveu la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, sens perjudici de I'establert a les bases especifiques
corresponents a cada convocatdria que consten en els Annexos 1 i segUents
d'aqguesta resolucio.

El contingut d'aquestes bases i la seva convocatodria es publicaran infegrament
en el BOPB, en el DOGC, en la pdagina web i tauler d'anuncis de I’ Ajuntament de
Montmeld. Un extracte de la convocatoria es publicard en el BOE.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per a participar en aguests processos de seleccid s’han de complir els requisits
que s'indiguen a continuacié:

a) Nacionadlitat:
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Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres
de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el
conjuge dels espanyols i dels nacionals d'alfres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i dels seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'dmbit d'aplicacid
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de freballadors.

b) Edat:

Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

c) Titulacié:

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols académics
oficials que, per a cada escala, subescala, classe, placa i grup, s'indiquen
en els Annexos 1 isegUents de la present Resolucio.

Si es tracta d'un fitol obtingut a I'estranger, s’haurd d'estar en possessié de
la corresponent credencial d'’homologacié o, en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia.

S'exceptua d'aquest requisit el personal laboral de la classe "agrupacions
professionals”, respecte del qual no s'exigeix cap fitulacid académica
oficial.

d) Capacitat funcional:

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de I' escala,
subescala, classe, placa i grup respecte del qual se sol licita la participacio.

e) Habilitacid:

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracié publica, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o cdrrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés de I'escala o subescala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas de personal laboral del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmeés a
sancid disciplindria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a l'ocupacid publica.

f) Coneixements de llengua catalana:
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Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada
escala, subescala, classe, placa i grup, s'indiquen en els Annexos 1 i
segUents de la present Resolucid, de conformitat amb el que estableix el
Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacid i certificacid de
coneixements de catald, modificat per Decret 3/2014, de 7 de gener, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del
catald i I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisid de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estan exemptes de fer la prova de catald les persones candidates que, en
algun procés de seleccid per a I'accés, definitiv o temporal, a la condicié
de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié
publica, hagin superat una prova o exercici de coneixements de la llengua
catalana del mateix nivell o superior.

L'acreditacié d'aquest coneixement es readlitzard mitjancant la presentacié

del certificat acreditatiu corresponent. Les proves de catald realitzades a la
Residencia Can Dotras es revisaran d'ofici.

g) Coneixements de llengua castellana:

En relacid6 amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, posseir els coneixements de llengua castellana del nivell que,
per a cada cos, escala, especialitat o categoria, s'indiquen en els Annexos
1 iseglents de la present Resolucid.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzard mitjancant la presentacio
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

« Certificat conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat
en l'estat espanyol.

+ Diploma d'espanyol (nivell intfermedi B2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, per el qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera.

« Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

h) Taxa de participacié:

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de
participacié corresponent, d'acord amb el que preveu la base comuna
tercera, excepte suposits d'exempcio.

Els requisits indicats anteriorment s'Than de complir el darrer dia del termini de
presentacié de solficituds i s'Than de continuar complint fins a la presa de
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possessid com a personal funcionari de carrera o fins a la signatura del contracte
laboral fix pel cas del personal laboral.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta
I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de seleccid en el qual hagi
sollicitat la participacid i restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

3. SOLLICITUD DE PARTICIPACIO

La sollicitud de participacié en aqguests processos de seleccid és Unica en relacid
amb cadascuna de les escales, subescales, classes i places objecte de la
convocatoria que consten en els Annexos 1 i seglents de les presents bases. A
aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de
seleccidé en relacid a més d'una escala, subescala, classe, placa i grup hauran
d'efectuar una sol licitud per cadascuna d’elles.

Les sol licituds de participacid s'hauran de presentar en el termini comu i Unic de
20 dies habils a comptar des de I'endemd de la publicacié de la convocatoria
juntament amb les bases al Diari oficial de la Generalitat. La presentacié de la
sol licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusid de la persona aspirant.
Les bases es publicaran també al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona i
I'extracte de la convocatoria es publicard al BOE.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb agquest procés només
es faran al Tauler d'Anuncis i a la pdgina web de ['Ajuntament:
www.montmelo.cat, en els termes previstos a I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 de
1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La solficitud de participacid i la resta de documentacidé requerida sha de
presentar preferentment de manera electronica mitjancant el web de
I'Ajuntament de Montmelé a I'apartat “oficina virtual de tramits”.

Alternativament, la sollicitud de participacid i la resta de documentacio
requerida es podrd trametre per qualsevol dels mitians que estableix 'arficle 16.4
de la Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

La persona aspirant ha de fer constar a la soldicitud el nomero d'annex i la
denominacié de la plagca a la que es presenta que consta a les bases
especifiques, aixi com que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haurd de facilitar en la sol licitud un telefon
mobil i una adreca electronica, a l'efecte de la prdctica de les notificacions
electroniques, si s'escau. Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que
la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament,
hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Amb la formalitzacié i presentacid de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al fractament de dades de cardcter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'dorgan convocant i el
Tribunal Qualificador facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens
perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié de
documentacio.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al fractament
“convocatories de seleccidé de personal”, d'acord amb:

“Identificacid del tractament: convocatories de seleccid de personal.
Responsable del tractament: Ajuntament de Montmeld

Finalitat: gestié dels processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de
Montmeld.

Drets de les persones interessades: podeu sol licitar I'accés i la rectificacié de les
vostres dades, aixi com la supressio, oposicid o la limitacié del tractament que
sigui procedent.”

3.1 Documentacié:

Les sol licituds aniran acompanyades de la segient documentacid:

1. Model d'Instancia de sol licitud de participacié en la convocatoria amb la
declaracié responsable relativa al compliment dels requisits generals i
especifics corresponents a la convocatoria.

2. Fotocopia del DNI.

3. Fotocopia del titol académic, si s'escau.

4. Fotocopia del certificat de coneixements de catald i castelld, si s'escau,
exigits a la convocatoria.

5. Documents acreditatius dels merits al legats a la sollicitud de participacio.

6. Justificant de pagament dels drets d'examen, o en el seu cas, I'exempciod.

3.2 Pagament taxa drets d'examen:

De conformitat amb el que preveu I'Ordenanca fiscal n°® 7 de I'Ajuntament de
Montmeld per I'any 2022. En relacié amb el pagament dels drets d'examen,
caldrd presentar, juntament amb la presentacié de la sollicitud, el comprovant
de pagament d'haver safisfet la taxa corresponent els drets d'examen que per
aqguesta convocatoria es fixen en:

Grup A1/A2 19.80 €
Grup B 18,52 €
Grup C1 17,25 €
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Grup C2 14,24 €
Agrupacions professionals 8,62 €

Estan exempts del pagament de la taxa per drets d'examen:

« Les persones que es trobin en situacié de desocupacid o aturi que no rebin
cap prestacid econdmica o, en cas de rebre-la, aquesta sigui d'import
igual o inferior al Salari Minim Interprofessional. Per justificar I'exempcié cal
aportar el certificat emeés per 'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o
de I''NEM que acrediti 'acompliment del requisit.

* Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%,
mitjancant aportacié de la resolucid de reconeixement del grau de
discapacitat.

No serd procedent la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusid de les proves
selectives per una causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa es podra fer efectiu directament a la OAC (Oficina
d'Atencié Ciutadana) situada als baixos de I'Ajuntament, o per transferéencia
bancdria en el compte nUmero IBAN: ES46-0182-6035-4702-0155-8898; BIC:
BBVAESMM; SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el
concepte de drets d'examen, el nom i cognoms de la persona interessada i
nUmero d’annex de la plaga a la que es presenta.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a
efectes de I'exempcié comporta, en cas que no s'esmeni en els termes de la
base comuna 4, I'exclusid de la persona aspirant respecte del procés de seleccid
en el qual hagi sol licitat la participacid i restaran sense efectes els drets associats
a la seva participacid.

3.3 Participacié de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions:

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la solficitud aquesta
condicié, aixi com les adaptacions o adequacions del temps i mitjans materials
per a la redlitzacid de les proves d'aquest procés. En l'acceptacié de dites
adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marc de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié
pUblica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessionals. Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicid
legal de discapacitat, perd que no ho manifestin inicialment, seran admeses a la
realitzacid dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu
comencament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin d'acreditar la
seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional de la categoria
corresponent. A aquests efectes, els candidats amb discapacitat hauran de
presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals al qual es
refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢c de la Generalitat de
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Catalunya, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessionals.

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'alcalde o autoritat en qui hagi
delegat, dictard resolucid en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la
relacid provisional de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas
del motiu d'exclusid. L'esmentada resolucié es publicard en el Tauler d'Anuncis de
la Corporacié, i a la pdagina web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, a l'efecte
de possibles recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de les
persones que hagin estat admeses i excloses.

L'esmentada resolucid també concedird un termini de deu dies hdabils per a
esmenes o possibles reclamacions. Aquells que, dins del termini assenyalat, no
esmenin la causa d'exclusid, seran definitivament exclosos de la participacid en el
procés selectiu.

Les errades materials, de fet o aritmetiques, es podran esmenar, en qualsevol
moment, d'ofici o a peticidé dels interessats. Les allegacions presentades seran
resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi
dictat resolucié, les allegacions s'entendran desestimades i es considerard
elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldrd tornar a
publicar-la.

L'admissid o exclusid dels aspirants es fard tenint en compte alld que estableix
I'article 77, apartat 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El fribunal qualificador estard integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacié i formades per un president i vocals amb la seglent
distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funciondries de la
mateixa corporacio.

b) Un altre terc ha de ser integrat per personal tecnic, que pot ser o no
personal de la mateixa enfitat local.

c) El terc restant és integrat per representants de I'Escola d'Administracid
PuUblica de Catalunya, a proposta de la mateixa escola.
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El Tribunal qualificador es constituird validament sempre que compti amb la
presencia de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot
cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidencia i secretaria o
qui les substitueixi.

El Tribunal qualificador podrd disposar la incorporacié a les seves tasques de
persones assessores especialistes, per a totes o algunes de les proves. Agquestes
persones es limitaran a l'exercici de les especialitats tecniques, en base
exclusivament a les quals col laboraran amb el tribunal qualificador.

El Tribunal podrd excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
redlitzi alguna conducta contrdria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en fot el que no preveuen aqguestes
bases.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s'han d'cjustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP).

6. SISTEMES DE SELECCIO
Els sistemes de seleccid sén el de concurs de merits i el concurs oposicid, segons
consta a I'oferta publica d'estabilitzacié 2022 i tal i com es determina als annexos

d'aquestes bases per cada placa objecte de convocatodria.

6.1 Sistema de concurs de meérits (100 punts)

En el cas de convocatories I'accés de les quals sigui pel sistema de concurs de
merits, els processos tenen una Unica fase.

Cal redlitzar la prova corresponent a I'acreditacié del nivell de catald determinat
a cada una de les bases especifiques i, si s'escau, prova de coneixements de
llengua castellana, en el cas que I'aspirant no acrediti estar en possessié del
corresponent certificat. Les proves corresponents a I'acreditacid del nivell de
catald i, si s'escau de llengua castellana, es regiran per alld previst als apartats
6.2.1.116.2.1.2 del punt 6.2 (sistema de concurs oposicid).

6.1.1 Valoracioé de I'experiéncia professional i dels meérits.
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La fase de concurs consisteix a valorar els meérits allegats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 100 punts i de
conformitat amb I'escala seglent:

1. Experiéncia professional: maxim 60 punts

a) Serveis prestats amb vinculacié temporal (mateixa escala, subescala,
classe, grup i/o funcions equivalents) o superior respecte de la qual se
sol licita participacio:

ADMINISTRACIO PUNTS PER MES TREBALLAT (o part
proporcional)

A la Residencia Can Dotras 0,683

A altres Administracions 0,222

Al sector privat 0,055

b) Serveis prestats amb vinculacié temporal en places diferents a la que és
objecte de la convocatdria, de l'escala, subescala, classe i grup
immediatament inferior i/o0 funcions equivalents, a rad de: 0,150 punts per
mes freballat (o part proporcional) per serveis prestats Unicament a la
Residéncia Can Dotras.

2. Alires merits: maxim 40 punts

a) Superacid de processos selectius per establir borsa de treball o per
cobrir placa/lloc de treball mitjancant nomenament interi en els que
s'inclogués fase d'apreciacid de la capacitat o fase d'oposicié a la
Residéncia Can Dotras: 5 punfts.

b) Acreditacié d'un nivell de catald superior a I'exigit a la convocatoria
com a requisit de participacid: 5 punts.

c) Acreditacié d'una titulaciod superior a I'exigida a la convocatdria com a
requisit de participacid, master, postgrau o equivalent, rellevant per a la

placa convocada: 5 punts.

d) Acreditacié de coneixement de les TIC amb certificat ACTIC o
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equivalent: bdsic 3 punts, mitjd 4 punts i superior 5 punts En cas
d'aportar més d'un certificat només es valorard el del nivell més alt.

e) Formacié complementaria que tingui relacié directa amb la placa
convocada, a criteri del fribunal, maxim 20 punts d’acord amb el
segUent barem:

e Fins a 12h: 0,10 punts per curs.
 De 12 a 40h: 0,20 punts per curs.

« De 41 a 100h: 0,30 punts per curs.
e de 101 a 200h: 0,40 punts per curs.
*  Més de 200h: 0,50 punts per curs.

6.1.2 Acreditacié de I'experiéncia professional i dels mérits:

L'experiéncia professional s'acredita amb I'informe de vida laboral.

L'experiéncia professional a les administracions publiques s'acredita mitjoncant
certificacié de I'organ competent amb indicacid expressa de I'escala i subescala
o categoria professional, funcions, periode de temps i régim de dedicacio.

L'experiéncia professional a I'empresa privada s'acredita mitjancant informe de
I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades, el
periode de temps, el regim de dedicacid i I'experiencia adquirida i/o juntament
amb fotocopia del contracte de treball i informe de vida laboral.

No caldrd acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a la
Residéencia Can Doftras i s'admetran i valoraran sobre la base de les dades
incloses als expedients personals de les persones aspirants.

L'acreditacié de superacid de processos selectius per establir borsa de treball o
per cobrir placa/llocs de treball mitjiancant nomenament interi en els que
s'inclogués fase d'apreciacié de la capacitat o fase d'oposicid de la Residéncia
Can Dotras es comprovara d’ofici.

L'acreditacié de la formacié es fard mitjancant la certificacié expedits per
organismes oficials o amb especificaci6 de [I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la durada del curs en hores o credits. En cas
d'acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s'aplicard
I'equivalénciad’ 1ECTS=25 hores.

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-28 https://bop.diba.cat

CVE 202210194926

Data 30-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
MONTMELO

No seran objecte de valoracid les activitats formatives de les quals no s'acrediti el
nombre d'hores, ni tampoc els titols en que s'exigeixin com a requisit per a I'accés
a cada convocatoria.

6.1.3 Puntuacio definitiva del concurs i desempat:

La puntuacioé definitiva del concurs sera el resultat de sumar tots els merits.
En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre de desempat s'establird atenent; en

primer lloc a la maxima puntuacié obtinguda a I'experiencia professional i en
segon lloc, la maxima puntuacio obtinguda en I'apartat d’alfres merits.

6.2 Sistema de concurs oposicié (100 punts)

En el cas de les convocatories I'accés de les quals sigui pel sistema de concurs
oposicid, els processos tenen dues fases diferenciades; la primera fase d'oposicid i
la segona fase de concurs.

6.2.1La fase d’oposicid (60 punts)

6.2.1.1Coneixement de la llengua catalana

Consistird en la resolucié d'un exercici de coneixements de la llengua catalana
del nivell corresponent al grup o categoria professional.

La qualificacid d'aguest exercici serd d'apte o no apte, quedant aquests darrers
eliminats del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio lingUistica.

Restaran exempts de la redlitzacié d'aquesta prova aquelles persones que
acreditin el coneixement de la llengua catalana de conformitat amb alld que
disposa la base general 2 f) en relacid amb el requisit del coneixement de la
llengua catalana.

El nivell de catald exigit per cada grup o categoria es fixard a les bases
especifiques de cada convocatoria (annex corresponent).

6.2.1.2 Coneixement de la llengua castellana

Per coneixements de llengua castellana de nivell B2 consistird en la redaccié d'un
text de 150 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i mantenir
una conversa amb els membres del Tribunal durant el termini maxim de 10 minuts,.
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Per coneixements de llengua castellana de nivell C1 consistird en la redaccié d'un
text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i mantenir
una conversa amb els membres del Tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers
eliminats del procés selectiu.

Restaran exempts de la redlitzacié d'aquesta prova aquelles persones que
acreditin el coneixement de la llengua castellana de conformitat amb alld que
disposa la base general 2 g) en relacié amb el requisit del coneixement de la
llengua castellana.

El nivell de castelld exigit per cada grup o categoria es fixard a les bases
especifiques de cada convocatodria (annex corresponent).

6.2.1.3 Prova prdctica

Consistird en redalitzar un o diversos casos practics relacionats amb les funcions del
lloc de treball a proveir.

La valoraciod de la prova serd entre 0i 60 punts.
Quedaran eliminades les persones que obtinguin una puntuacié inferior a 30
punts.

6.2.2 La fase de concurs (40 punts)

1. Experiéncia professional: maxim 30 punts

a) Serveis prestats amb vinculacié temporal (mateixa escala, subescala,
classe, grup i/o funcions equivalents) o superior, respecte de la gual se
sol licita participacio:

ADMINISTRACIO PUNTS PER MES TREBALLAT (o part
proporcional)

A la Residencia Can Dotras 0,683

A altres Administracions 0,222

Al sector privat 0,055

b) Serveis prestats amb vinculacié temporal en places diferents a la que és
objecte de la convocatoria, de l'escala, subescala, classe i grup
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immediatament inferior, a rad de: 0,150 punts per mes freballat (o part
proporcional) per serveis prestats Unicament a la Residencia Can Dotras.

2. Alires meérits: maxim 10 punts

a) Acreditacié d'un nivell de catald superior a I'exigit a la convocatoria
com a requisit de participacid: 1,5 punts.

b) Acreditacié d'una titulacié superior a I'exigida a la convocatodria com a
requisit de participacio, master, postgrau o equivalent, rellevant per a la
placa convocada: 2 punts.

c) Acreditacié de coneixement de les TIC amb certificat ACTIC o
equivalent: basic 0,5 punts, mitja 1 punt i superior 1,5 punts. En cas d'aportar
més d'un certificat només es valorara el del nivell més alt.

d) Formacié complementdria que tingui relacié directa amb la placa
convocada, a criteri del tribunal, maxim 5 punts d'acord amb el segUent
barem:

e Fins a 12h: 0,10 punts per curs.

* De 12 a 40h: 0,20 punts per curs.

« De 41 a 100h: 0,30 punts per curs.

« de 101 a 200h: 0,40 punts per curs.
*  Més de 200h: 0,50 punts per curs.

6.2.3 Acreditacié de I'experiéncia professional i dels mérits:

L'experiéncia professional s'acredita amb I'informe de vida laborall.

L'experiéncia professional a les administracions publiques s'acredita mitjancant
certificacid de I'drgan competent amb indicacid expressa de I'escala i subescala
o categoria professional, funcions, periode de temps i régim de dedicacid.

L'experiéncia professional a I'empresa privada s'acredita mitjancant informe de
I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades, el
periode de temps, el regim de dedicacié i I'experieéncia adquirida i/o juntament
amb fotocopia del contracte de treball i informe de vida laboral.

No caldrd acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a la

Residéncia Can Dotras i s'admetran i valoraran sobre la base de les dades
incloses als expedients personals de les persones aspirants.
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L'acreditacid de la formacid es fard mitjancant la cerfificacié expedits per
organismes oficials o amb especificaci® de [I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la durada del curs en hores o credits. En cas
d'acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s'aplicard
I'equivalénciad’ 1TECTS=25 hores.

No seran objecte de valoracié les activitats formatives de les quals no s'acrediti el
nombre d'hores, ni tampoc els titols en que s'exigeixin com a requisit per a I'accés

a cada convocatoria.

6.2.4 Puntuacid definitiva del concurs oposicid i desempat:

La puntuacid definitiva del concurs oposicid serd el resultat de sumar la puntuacid
obtinguda en la fase d'oposicid més la puntuacid obtinguda en la fase de
concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre de desempat s'establird atenent; en
primer lloc a la maxima puntuacid obtinguda a la fase d'oposicid, en segon lloc,

la maxima puntuacié obtinguda a I'experiéncia professional i en tercer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda als meérits académics.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1 Sistema de concurs de meérits

En el cas de convocatories I'accés de les quals sigui pel sistema de concurs de
meérits, els aspirants una vegada presentada tota la documentacid que acredita
els seus merits, estaran a disposicid del tribunal per a qualsevol aclariment o
especificacid que pugui sorgir al llarg del procés.

La prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua
catalanai/o castellana es realitzard per a totes les persones convocades en el dia
i hora que assenyali el tribunal. La no compareixenca a la prova comporta
I'exclusid del procés de seleccid en qué es participa, restant sense efectes els
drets associats a la seva participacid.

7.1 Sistema de concurs oposicid

En el cas de convocatories I'accés de les quals sigui pel sistema de concurs
oposicio, el dia, I'hora i el lloc d'inici del primer i segUents exercicis es publicaran al
web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Montmeld. Per tal
d'establir I'ordre en qué hauran d'actuar les persones aspirants, si cal establir algun
torn per rad de la disponibilitat, aquests iniciaran la prova d’acord amb I'ordre del
numero de registre d'entrada de les instancies, de menor a maijor.
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Les persones aspirants seran convocades per cada exercici en una sola crida. La
no presentacié de les persones aspirants a qualsevol dels exercicis determinard
automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els successius i
en conseqlencia quedard exclos del procés selectiu, llevat els casos de forca
major comunicats amb anterioritat i degudament justificats i apreciats pel fribunal
de seleccid amb absoluta llibertat de criteri.

En qualsevol moment del procés selectiu, els/les aspirants podran ser requerits pels
membres del drgans de seleccid amb la finalitat que acreditin la seva personalitat
o acompliment dels requisits exigits a la convocatoria, ja que podran ser excloses
motivadament de la convocatdria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits exigifs.

8. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU I LLISTA D’APROVATS

Un cop findlitzat el procés de seleccid el tribunal qualificador fard public els
resultats finals al welb municipal i al tauler d'anuncis de la corporacid amb la llista
de les persones aspirants classificats de major a menor puntuacié, per cada torn
de convocatoria i elevard la proposta a I'organ competent per a la resolucié del
procés selectiu.

El tribunal no podrd declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al de places convocades. Sens perjudici de |'anterior, sempre
que el tribunal hagi proposat el nomenament d'un nombre d'aspirants igual que
el de places convocades, i amb la finalitat d'assegurar-ne la cobertura, quan es
produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, no hagin superat el periode de
prova/practiqgues o quan es dedueixi de la documentacié aportada que no
compleixen els requisits exigits, abans del seu nomenament o presa de possessio,
I'drgan convocant podrd requerir del tribunal una relacié complementaria dels
aspirants per al seu possible nomenament, pel cas de funcionari de carrera o la
seva possible contractacid pel cas de personal laboral fix.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona proposada haurd de presentar al Departament de Recursos Humans,
en el termini de 20 dies hdbils a comptar des de l'endemd de la data de
publicacid de la resolucid del procés selectiu, els documents que es relacionen
seguidament:

a) DNI o document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) FotocOpia del fitol exigit a les bases de la convocatdria o certificacié
academica que acrediti haver realitzat i aprovat els estudis complets
necessaris per a la seva expedicid. En cas de fitulacions obtingudes a
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I'estranger, caldrd aportar la documentacié acreditativa de la seva
homologacié o convalidacié.

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié puUblica, ni frobar-se en
situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
pUblics per resolucié judicial, per a I'accés del cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas de personal laboral
del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat
sotmes a sancid disciplindria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a I'ocupacidé publica.

d) Certificat meédic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del
cdrrec a cobrir, respecte dels tres mesos anteriors a la presentacid.

e) Declaracidé jurada o promesa de no estar inclds en suposits
d'incompatibilitat previstos a la llei vigent o declaracié que se solficitard
I'autoritzacid de compatibilitat o s'exercird I'opcid que preveu I'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

f) Documentacié acreditativa dels requisits restants que, si escau, es
poguessin exigir a cada base especifica.

g) Certificat negatiu d'antecedents de delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual o per trafic d'éssers humans, segons la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié dels sistema de proteccié de la infancia i adolescencia, si
s'escau.

Si dins del termini esmentat, la persona proposada no presenta la documentacid
acreditativa dels requisits exigits, no podrd ser nomenada o contractada com a
personal laboral fix i quedaran anul lades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la seva sol icitud de
participacid, en aguest cas es proposard el nomenament o contractacié de la
segUent persona seguint l'ordre de puntuacié.

Les persones aspirants que tinguin la condicié d'empleades publiques quedaran
exemptes de justificar les condicions i els requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzacid. Hauran de presentar una certificacid de I' Administracié
PUblica de qué depenguin que acrediti la seva condicié i de tot el qué no hi hagi
constancia al seu expedient personal.

10. PERIODE DE PROVA | PRACTIQUES

10.1 Periode de prova per al personal laboral fix
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Al contracte de treball indefinit fix es preveurd un periode de prova, d’acord amb
el que s'estableix per cada categoria o grup professional al conveni col lectiu del
personal laboral de la Residéncia Can Dotras, excepte pel cas que la persona
aspirant hagi ocupat préevioment, a través d'una contractacidé o nomenament
temporal en la mateixa placa pel temps freballat a efectes de compliment del
periode de prova.

Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embards, maternitat, paternitat,
adopcid, guarda amb fills d'adopcid, acolliments, risc durant la lactancia,
vacances i violencia de génere, que afectin al /a la empleat/da durant el
periode de prova n'interrompen el comput.

El periode de prova es redlitzard sota la tutoria d'una persona que sigui
funcionadria de carrera o personal laboral fix designada per I'drgan competent.
Una vegada finalitzat aquest periode la persona designada tutora emetrd el seu
informe, en el que haurd de fer constar expressament si la persona aspirant ha
superat el periode de prova.

10.2 Periode de practiques del personal funcionari

L' Alcalde dictard resolucid nomenant funcionari/a en prdctiques per un periode
de de 6 mesos per a la cobertura definitiva de totes les places de funcionari/a
amb independéencia del grup, excepte pel cas que la persona aspirant hagi
ocupat préviament, a través d'un nomenament temporal en la mateixa placa pel
temps treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant 'embards, maternitat, paternitat,
adopcid, guarda amb fills d'adopcidé, acolliments, risc durant la lactancia i
vacances, i que afectin al /a la empleat/da durant el periode de practiques
n'interrompen el comput.

El periode de prdactiques es realitzard sota la tutoria d'una persona que sigui
funcionadria de carrera o personal laboral fix designada per I'drgan competent.
Una vegada finalitzat aquest periode la persona designada tutora emetrda el seu
informe, en el que haurd de fer constar expressament si la persona aspirant ha
superat el periode de practiques.

Finalitzada aquesta fase de prdactiques, la persona aspirant serd declarada pel
Tribunal “apta” o “no apta”. La qudlificacié de “no apte” suposard I'exclusié del
procés selectiu i el cessament efectiu.

Superada la fase de formacié practica selectiva el Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacio la proposta de nomenament com a funcionari/aria
de carrera, que tindrd cardcter vinculant llevat que no s’hagin complert els
requisits formals de la convocatoria. Aquest nomenament no podrd superar el
nombre de places convocades.
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11. NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir les places de funcionaris de
carrera qixi com el periode de practiques, en cas que fos d'aplicacid, les
persones aspirants que els haguessin superat i hagin acreditat complir els requisits
exigits seran nomenades funcionaris/es de carrera mitjancant resolucié de
I'Alcalde /essa, la qual es publicard al BOPB.

12. CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL FIX

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir les places de personal labora
fix, les persones aspirants que haguessin superat el procés selectiu i hagin
acreditat complir els requisits exigits seran contractades com a personal laboral fix
mitjancant resolucié de I' Alcalde /essa, la qual es publicard al BOPB.

13. FORMACIO DE BORSES

El procés selectiu, per la via del concurs de merits i del concurs oposicid, generard
les borses de treball corresponents fins a la realitzacié d'una nova convocatoria
per tal de cobrir possibles vacanfts i substitucions que puguin produir-se.

Les borses estaran formades, en rigorés ordre de puntuacid, per les persones
aspirants que hagin superat tot el procés selectiu, i no hagin estat nomenats o
contractats fruit de la corresponent convocatoria.

Els aspirants inclosos en les borses es frobaran a l'espera de ser cridats per la
Residencia Can Dotras per estricte ordre de puntuacid. La persona aspirant que
sigui proposada per la seva contractacid haurd de superar el periode de prova,
sens perjudici del que preveu la base desena.

Per efectuar l'oferiment de la contractacié a l'aspirant que correspongui se i
enviard un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en
contacte amb el servei de recursos humans de I'Ajuntament de Montmeld. Si a les
12:00 hores del dia seguUent laborable a I'enviaoment del correu l'aspirant no ha
contactat amb el servei de recursos humans, es podrd realitzar la crida al segUent
aspirant per ordre de punfuacié. Correspon als/les aspirants I'obligacié de facilitar i
actudlitzar en tot moment els nUmeros de contacte telefonic adequats i adreca
de correu electronic.
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No es cridard a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sind al seglent per ordre de
puntuacid quan es produeixi en la persona aspirant una de les segUents
circumstdncies:

Que estigui contfractat/nomenat per la Residéncia Can Dotras com a

conseqUéncia d'una crida anterior, excepte:

1. Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la
mateixa, s'oferird a l'aspirant amb major puntuacio.

2. Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin
incrementar el temps de freball.

En atenci® a casos degudament motivats, i a peticid de I'dorgan

competent, es podran nomenar alires candidats/tes que figurin a la borsa

de treball perd sense seguir l'ordre de puntuacié, als efectes de buscar

sempre la millor adequacid entre el perfil competencial del lloc de freball a

ocupar iles caracteristiques personals i funcionals de I'aspirant.

Que no respongui el correu electronic i no pugui ser localitzat a cap dels

telefons facilitats.

Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstdncies es faran constar en la proposta de contractacid que
s'efectui en cada cas. Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de
presentar al Servei de recursos humans de I'Ajuntament de Montmeld els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la
convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de freball vacants,
hauran d'aportar davant I'Ajuntament de Montmeld, els documents segUents:

—_

DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets
acreditatius per a la seva expedicid, per contrastar-lo amb la fotocopia
presentada (o l'original de I'acreditacié d'equivaléncies corresponents).
Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat per expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions puUbliques per
senténcia ferma, cixi com que no incorre en cap causa d'incapacitat o
incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

Tots els originals de la documentacié acreditativa dels merits allegats i els
certificats dels cursos de formacié complementaria presentats.

Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de la funcié.

NUmero d'dfiliacié a la seguretat social.

Dades bancaries, en un document en que l'aspirant acrediti la seva
titularitat del compte bancari.

Certificat negatiu d'antecedents de delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual o per tfrafic d'éssers humans, segons la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié dels sistema de proteccié de la infancia i adolescencia, si
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s'escau.

Si l'aspirant no presentés la documentacid, excepte casos de forca major, no
podria ser confractat ni nomenat, quedant anul lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de les responsabilitats en que pogués haver incorregut per falsedat
en la seva instancia.

14. RECURSOS

Conftra les resolucions definitives i els actes de framit de I'Alcaldia o de la Junta de
Govern Local, si agquests actes decideixen directament o indirectament els fons
de l'assumpte, determinen la impossibilitat de confinuar el procés selectiu, o
produeixen indefensid o perjudici ireparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administrativ comU de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un
mes a comptar des del dia hdbil seglent a la seva publicacid o nofificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil segient a la seva publicacié o nofificacio,
davant els Jutjats del contencidés administratiu de Barcelona.

Conftra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, per tractar-se d'un organ
collegiat dependent de I'Alcalde, els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot inferposar recurs d'alcada davant del President de la
Residéncia Can Dofras en el termini i amb els efectes que estableixen els articles
1211122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol alfre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 1: plaga director/a

Personal Laboral.

Classe técnica, placa director/a, grup A2.
Sistema selectiu: concurs de meérits.

Nombre de places convocades: 1

Funcions:

Es responsable del bon funcionament de la residéncia Can Dotras i del
compliment de les normes i els Requeriments legals i técnics dintre de I'dmbit de la
mateixa; ostenta la representacid del centre; dirigeix i coordina el compliment
dels objectius, activitats i plans establerts; coordina el regim intern i programa les
activitats; gestiona els mitjans humans i materials del centre; sol licita materials i
productes badsics; presta suport assistencial als usuaris dins de la seva especialitat i
d'acord amb la seva fitulacid; garanteix el correcte manteniment dels
equipaments i infraestructures del centre; emet informes i propostes de resolucid,
estudis, estadistiques, memodries i altres documents a més de propostes de
contractacié d'obres, serveis i subministraments; gestiona el pressupost; justifica els
comptes i subvencions; atén i informa als usuaris i les seves families; és responsable
de la facturacid als usuaris; presenta propostes de millora i modernitzacié del
centre, aixi com aquelles altres tasques de cardcter similar relacionades amb el
seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics:

Titulacié: Grau o equivalent dmbit ciencies social i/o de la salut.

D'acord amb la Resolucid de 28 de juliol de 2022, de la Secretaria d'Estat de Drets
Socials, per la que es publica I'Acord del Consell Territorial de Serveis Socials i del
Sistema per a I'autonomia i atencidé a la dependéncia, sobre criteris comuns
d'acreditacié i qualitat dels centres i serveis del Sistema per a I' Autonomia i
Atencié a la Dependéncia, les directores i directors dels centres hauran de
comptar amb formacié especialitzada en dependéncia, discapacitat, geriatria,
gerontologia, direccidé de centres residencials, o altres drees de coneixement
relacionades amb I'ambit d'atencidé a la dependéncia.

Llengua catalana: Nivell C1

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 2: psicoleg/oga (jornada parcial)

Personal Laboral.

Classe técnica, placa psicoleg/oga, grup Al.
Sistema selectiu: concurs de meérits.

Nombre de places convocades: 1

Funcions:

Realitza les funcions per a les que I'habilita la seva titulacié, entre d'altres: analitza
situacions personals i grupals; realitza avaluacions i valoracions psicoldgiques;
realitza proves i entrevistes; atén i assisteix als usuaris i als seus familiars; ofereix
suport psicologic i atencié de forma individualitzada i grupal quan es requereixi,
especialment en situacions de crisi o urgéncia; porta a terme el seguiment dels
usuaris del servei; planifica i desenvolupa programes i activitats especifiques; porta
a terme tasques d’estimulacié cognitiva tant individual com col lectiva; participa
en activitats l0diques i d'oci i tallers; prepara informes i tramita expedients en
relacid als usuaris que Utilitzen el servei, redacta memories d'activitats,
estadistiques, documents i informes relatius al seu dmbit competencial, gestiona i
framita ajuts amb alfres Institucions; registra dades, aixi com aquelles alires tasques
de cardacter similar relacionades amb el seu lloc de treball que i siguin assignades
pels seus superiors.

Requisits especifics:

Titulacid: Grau en psicologia o equivalent.

Lliengua catalana: Nivell C1

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 3: metge/metgessa (jornada parcial)

Personal laboral.

Classe tecnica, placa metge/metgessa, grup Al.
Sistema selectiu: concurs de merifs.

Nombre de places convocades: 1

Funcions:

Redlitza les funcions per a les que I'nabilita la seva fitulacié, entre d'alfres:
planifica el procés terapeutic de forma individualitzada; és responsable de la
prescripcié de tractaments i del seu seguiment; porta a terme proves
diagndstiques; detecta i identifica patologies; fa un seguiment i intervencid
medica dels pacients; redlitza intervencid familiar sempre que sigui necessari;
dissenya, organitza i executa tasques d'educacid sanitdria; realitza informes,
memories, estadistiques, etfc..., aixi com aquelles altres tasques de cardcter similar
relacionades amb el seu lloc de freball que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics:

Titulacid: Grau en medicina o equivalent.

Llengua catalana: Nivell C1

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 4 :terapeuta ocupacional (jornada parcial)

Personal laboral.

Classe técnica, placa terapeuta ocupacional, grup A2.
Sistema selectiu: concurs de meérits.

Nombre de places convocades: 1

Funcions:

Desenvolupa, coordina i assisteix als usuaris per tal de milorar la seva
independéncia en les tasques de la vida didria desenvolupant les seves
capacitats per tal de poder gaudir d'una vida més independent; explora, avalua i
diagnostica els déficits existents en la vida quotidiana de 'usuari; cerca solucions
per a preservar les capacitats existents i prevenir majors deterioraments; dissenya i
imparteix programes i activitats pels usuaris; col labora en el procés rehabilitador
en el camp cognitiu, fisic i emocional; orienta i enfrena al personal cuidador per
un correcte maneig i transferencia dels usuaris; afavoreix habits higienics;
assessora els usuaris, les seves families i a la resta de I'equip interdisciplinari, qixi
com aquelles altres tasques de cardcter similar relacionades amb el seu lloc de
freball que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics:

Titulacid: Grau en terdpia ocupacional o equivalent.

Lliengua catalana: Nivell C1

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 5: infermer/a

Personal laboral.

Classe técnica, placa infermer/a, grup A2.
Sistema selectiu: concurs de merifs.

Nombre de places convocades: 1

Realitza les funcions per a les que I'habilita la seva titulacid, entre d'altres: prepara
i administra medicaments; porta a terme un seguiment regular de |'estat dels
usuaris mitjancant la pressa de les constants vitals, la realitzacié d'analitiques,
I'andlisi dels resultats i de I'historial médic, etc..; aplica injeccions i realitza cures;
porta a terme comandes referents a material sanitari necessari; porta a terme la
gestié de visites amb el metge i I'atencié de les families; realitza informes,
memories, estadistiques, bases de dades, etc.., aixi com aquelles altres tasques
de cardcter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades
pels seus superiors.

Requisits especifics:

Titulacid: Grau en infermeria o equivalent.

Llengua catalana: Nivell C1

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 6: fisioterapeuta (jornada parcial)

Personal laboral.

Classe técnica, placa fisioterapeuta, grup A2.
Sistema selectiu: concurs de merifs.

Nombre de places convocades: 1

Funcions:

Redlitza les funcions per a les que I'habilita la seva titulacié, entre d'alires:
planifica programes i activitats per garantir el bon estat fisic dels usuaris; vetlla per
la conservacid i/o millora de la capacitat funcional dels usuaris; porta a terme
valoracions inicials i periddiques de I'estat dels usuaris; s'encarrega del tfractament
de patologies existents; porta a terme activitats i aplica tecniques especifiques de
fractament; potencia hdbits saludables que prevenen les patologies i disfuncions;
registra les activitats i les intervencions realitzades; realitza informes, memdries,
estadistiques, bases de dades, etc.., aixi com aquelles altres tasques de cardcter
similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus
sUperiors.

Requisits especifics:

Titulacid: Grau en fisioterapia o equivalent.

Lliengua catalana: Nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 7: gerocultor/a - auxiliar de geriatria

Personal laboral.

Classe agrupacions professionals, placa gerocultor/a — auxiliar de geriatria, grup
C2.
Sistema selectiu: concurs de merits.

Nombre de places convocades: 11

Funcions:

Redlitza feines assistencials que no requereixen coneixements tecnics
especialitzats als usuaris de la residéncia municipal; porta a terme tasques de
suport de I'autonomia personal relacionades amb I'alimentacid, vestimenta,
neteja personal, passejos, suport a la mobilitat, companyia fora i dins del centre,
etc..; fomenta els hdbits de conducta i adquisicié d'habilitats bdsiques; de
realitzar les intervencions relacionades amb l'estat fisic de les persones en situacié
de dependeéncia; de realitzar els trasllats, mobilitzacions i suport a la deambulacié;
de donar resposta a situacions d'emergencia i risc per a la salut en el
desenvolupament de la seva activitat professional aplicant técniques de primers
auxilis; d'implementar intervencions de suport psicosocial emprant ajudes
técniques, suports de comunicacié i tecnologies de la informacié i la
comunicacio; d'aplicar tecniques i estrategies per al manteniment i
desenvolupament de les habilitats d'autonomia personal i social de les persones
en situacié de dependéncia emprant ajudes técniques i de comunicacié; de
realitzar tasques d'acompanyament i assisténcia personal; atén als usuaris i a les
families, aixi com aquelles altres tasques de cardcter similar relacionades amb el
seu lloc de freball que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics:

Titulacio: Titulacions previstes a I'Ordre TSF/216/2019, técnic o equivalent.

Llengua catalana: Nivell B1

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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AJUNTAMENT DE
MONTMELO

ANNEX 8: operari/a de neteja

Personal laboral.

Classe agrupacions professionals, placa operari/a de neteja, grup E.
Sistema selectiu: concurs de merits.

Nombre de places convocades: 2

Funcions:

Redlitza treballs de neteja a la residencia Can Dotras, com ara: escombrar, treure
la pols, fregar, polir (manualment o mitjancant elements electromecanics sentzills),
netejar vidres, terres, mobles, taules, serveis, bugaderia, etc.. a les dependéncies
que li siguin assignades; és responsable de l'ordenacié i del bon Us dels materials i
eines de neteja; compleix amb les mesures de proteccié i prevencid de riscos
laborals i seguretat laboral, aixi com aquelles altres tasques de cardcter similar
relacionades amb el seu lloc de freball que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics:

Titulacid: No requereix.

Llengua catalana: Nivell A2

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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