Ajuntament

de Rubi

ANUNCI

BASES PER A LA SELEQCI(), MITJANCANT CONCURS - OPOSICIO, DE 22 PLACES,
INCLOSES EN EL PROCES D’ESTABILITZACIO DE LES PLACES DE PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE RUBI EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA (Sel. E03/2022)

La Junta de Govern Local en sessi6 del dia 23 de desembre de 2022, amb l'advertiment a
qué fa referencia l'article 206 del ROF, adopta entre altres el seglient acord:

“Fets

1. En data 30 de desembre de 2021, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 8574, I'Anunci sobre aprovacié de I'oferta extraordinaria d'estabilitzacié de
l'ocupacié temporal, segons Acord pres per la Junta de Govern Local en data 27 de
desembre de 2021. L'esmentada oferta publica inclou, entre les places objecte
d’estabilitzacio, les seguents:

446 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 | 872 | TECNIC MIG U080- UNITAT DE
ESPECIAL SERVEIS OPOSICIO PROTECCIO PROTECCIO CIVIL
ESPECIALS CIVIL
450 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 | 1464 | TECNIC MIG U059- SERVEI DE
ESPECIAL SERVEIS OPOSICIO CIUTADANIA
ESPECIALS
801 ADMINISTRACIO | SUBESCALA DE | CONCURS | A2 | 1838 | TECNIC DE U016- SERVEIS DE
GENERAL GESTIO OPOSICIO COMERC COMERGC
802 ADMINISTRACIO | SUBESCALA DE | CONCURS | A2 | 1839 | TECNIC DE U016- SERVEIS DE
GENERAL GESTIO OPOSICIO COMERC COMERC
200 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | AP | 1281 | TAQUILLER U041- SERVEI DE
GENERAL SUBALTERNA OPOSICIO PROMOCIO |
DINMITZACIO
CULTURAL
207 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | AP | 1322 | CONSERGE U036- SERVEI DE
GENERAL SUBALTERNA OPOSICIO L'INFANCIA |
EDUCACIO
83 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C1 [ 951 | ADMINISTRATIU | U070- UNITAT DE
GENERAL ADMINISTRATIVA | OPOSICIO LLICENCIA
D'OBRES
102 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C1 | 1365 | ADMINISTRATIU | U038- ESCOLA
GENERAL ADMINISTRATIVA | OPOSICIO D'ART EDRA
171 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 | 1470 | ADMINISTRATIU | U033- SERVEIS
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO ATENCIO SOCIALS
PRIMARIA
179 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 | 1564 | ADMINISTRATIU | U082- BIBLIOTECA
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO | GESTIO DEL
CONEIXEMENT
182 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 | 1310 | ADMINISTRATIU | UO16- SERVEI DE
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO COMERG

2. En data 30 de maig de 2022, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
nam. 8678, I'Anunci sobre aprovacié de l'oferta publica d'ocupacié extraordinaria per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, segons Acord pres per la Junta de Govern Local en
data 25 de maig de 2022. L’esmentada oferta publica inclou, entre les places objecte
d’estabilitzacié, les seglents:

733 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A1 | 1781 | CAP DE SERVEI | U050- SERVEI DE
ESPECIAL SERVEIS OPOSICIO DE MOBILITAT | | MOBILITAT |
ESPECIALS ACCESSIBILITAT | ACCESSIBILITAT
259 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 | 1446 | EGINYER U096- UNITAT DE
ESPECIAL TECNICA OPOSICIO TECNIC MANTENIMENT
D’INSTALACIONS
296 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 | 1224 | TREBALLADOR U033- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA OPOSICIO SOCIAL SOCIALS
730 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 | 1787 | TECNIC MIG U018- SERVEI D’
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ESPECIAL TECNICA OPOSICIO TELECO. INFORMATICA |
ADMINISTRACIO
ELECTRONICA
732 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 | 1782 | TECNIC MIG U041- SERVEI DE
ESPECIAL TECNICA OPOSICIO MUSEU PROMOCIO | i
DINAMITZACIO
CULTURAL
15 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A1 | 1336 | T.AG. U022- SERVEIS
GENERAL TECNICA OPOSICIO JURIDICS
17 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A1 | 1525 | T.AG. uU022- SERVEIS
GENERAL TECNICA OPOSICIO JURIDICS
753 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A1 | 1775 | TAG. U021- SERVEI DE
GENERAL TECNICA OPOSICIO CONTRACTACIO
125 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | AP | 964 CONSERGE U071- AREA
GENERAL SUBALTERNA OPOSICIO D’IGUALTAT |
CIUTADANIA
176 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 | 1522 | ADMINISTRATIU U063- OFICINA
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO D'INFORMACIO |
ORIENTACIO
761 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 | 1807 | ADMINISTRATIU | U033- SERVEIS
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO ATENQIO SOCIALS
PRIMARIA

3. A Tl'expedient 22/2022/RRHH-E sobre aprovaci6 de [I'oferta publica d'ocupacié
extraordinaria per a I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal consta informe proposta de la Cap
de la Area de Personal. Aixi mateix, consten diligéncia emesa pel Secretari General i dos
informes complementaris de la Cap de I'Area de Personal.

4. En data 29 de juliol de 2022, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
nuam. 8720, I’Anunci sobre aprovacio de les Bases generals dels processos selectius per a la
provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacio
de l'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, segons Acord pres pel Ple
municipal en data 21 de juliol de 2022.

5. A I'expedient 220/2022/RRHH-E sobre aprovacié de les Bases generals dels processos
selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per
a l'estabilitzacio de l'ocupacio temporal de I'Ajuntament de Rubi de l'any 2022, consta
informe proposta de la Cap de la Area de Personal. Aixi mateix consta Diligéncia emesa pel
Secretari General amb una série d’observacions i informe complementari de la Cap de
I'Area de Personal amb consideracions técniques a les observacions i recomanacions de la
Secretaria Municipal.

6. L’Acta de la Mesa General, reunida en data 30 de novembre de 2022, posa de manifest el
treball col-laboratiu d'intercanvi d'informacié i propostes que s’ha portat a terme amb la part
social i que ha quedat recollit en les bases especifiques que s’aproven mitjangant el present
expedient.

7. Vista la Diligencia de la vicesecretaria de data 15 de desembre de 2022 sobre la
impossibilitat d’examinar I'expedient de forma previa.

8. A efectes econdmics, els seguents llocs de treball estan previstos al pressupost de I'any
vinent, per a tot I'exercici 2023, segons consta en l'annex de personal incorporat a
'expedient d’aprovacio del pressupost, en tractar-se de llocs de treball estructurals i
ocupats, segons el seglient detall:

Grup Nivell | Punts Unitat Organic |Funcional Codi Codi Lloc Codi Import Import Import Data Inici Data Fi
Organica Plaga Lloc Treball empleat total total cotitzacié total

empresa

A1 26 54 U050  4U050 4411 1781 |CAP DE SERVEI |71569149.310,32€ [16.043,88€ 65.354,20€ [2023-01-01 [2023-12-31
DE MOBILITAT |
/ACCESSIBILITAT

A2 16 29 U096  [7U096 9208 1446 [ENGINYER 7143539.452,14€ |12.841,68€ [52.293,82€ [2023-01-01 [2023-12-31

TECNIC
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A2 16 [32 U033  3U033 2310 1224 [TREBALLADOR |72121)34.671,43€ |11.285,52€ 145.956,95€ [2023-01-01 [2023-12-31
SOCIAL

A2 16 |32 U059  5U059 9242 1464 [TECNIC MIG 72147/38.347,24€ |12.841,92€ 150.829,16€ [2023-01-01 [2023-12-31

A2 18 31 U018  2U018 (9205 1787 [TECNIC MIG 7141948.736,04€ [15.863,64€ 64.599,68€ [2023-01-01 [2023-12-31
TELECOMUNICA
CIONS

A2 16 |32 U041 |6u041 3330 1782 [TECNIC MIG 71410/38.977,14€ |12.687,00€ 51.664,14€ [2023-01-01 [2023-12-31
MUSEU

A1 22 35 U022  2U022 9203 1336 [T.A.G. 71204140.834,78€ [13.291,68€ 54.126,46€ [2023-01-01 [2023-12-31

A1 22 B35 U021 2U021 9207 1775 [T.A.G. 7118940.834,78€ [13.291,68€ 54.126,46€ [2023-01-01 [2023-12-31

A2 |16 B0 (U016  [1UO16 (9202 1838 [TECNIC/A DE 70865(35.236,88€ [11.463,28€ 46.700,16€ [2023-01-01 [2023-12-31
COMERG

A2 16 [30 uo16  [1U016 9202 1839 [TECNIC/A DE 71318/33.766,08€ [10.991,04€ 144.757,12€ [2023-01-01 [2023-12-31
COMERG

AP |11 22 U071 5U071 9206 964 |CONSERGE 71399[28.843,32€ (9.388,56€  38.231,88€ [2023-01-01 [2023-12-31

AP 11 19 U041 |6U041 3342 1281 |CONSERGE 71617|11.520,46€ 3.749,88€  [15.270,34€ [2023-01-01 [2023-12-31

C1/C2[14 26 U063  [1U063 2410 1522 |ADMINISTRATIU/ [71436[25.425,62€ |7.932,84€  33.358,46€ [2023-01-01 [2023-12-31

C1/C2[14 26 uo16  [1U016 4310 1310 |ADMINISTRATIU/ |71361[25.004,63€ |8.137,83€  33.142,46€ [2023-01-01 [2023-12-31

C1/C2[14 26 U033  3U033 2310 1807 /ADMINISTRATIU/ [71253|26.179,52€ 8.482,08€  [34.661,60€ [2023-01-01 [2023-12-31
VA ATENCIO
PRIMARIA

En aquest cas, mitjancant els expedients de nomenament de les persones guanyadores del
procés selectiu, s’aprovaran els documents comptables AD escaients, que s'imputaran a les
aplicacions corresponents al personal funcionari de carrera.

9. Per altra banda, com que els llocs de treball 872, 1525, 1322, 951, 1365, 1470 1564, es
troben vacants, sense cap ocupant, la despesa que els futurs nomenaments comportaran
s’ha previst mitjangant els documents comptables A amb numeros dapunt previ
920229000592, 920229000593, 920229000594, 920229000595, 920229000596,
920229000597, 920229000598, 920229000599, 920229000600, 920229000601,
920229000535, 920229000536, 920229000537, 920229000538, 920229000539,
920229000540, 920229000541, 920229000542, 920229000543, 920229000552,
920229000560, 920229000573, 920229000574, 920229000575, 920229000576,
920229000577, 920229000559, 920229000561, 920229000562, 920229000563,
920229000532, 920229000533, 920229000534, 920229000569 i 920229000526.

Atés que inicialment els costos de la placa 951 es van fer considerant la placa com a C2
quan en realitat es tracta d'una plaga C1, s’han gravat els documents comptables
complementaris amb numero d’apunt previ 920229000661, 920229000662 i 920229000663,
per preveure també aquesta diferéncia.

10. A l'actual cap en funcions de I'’Area de Personal se li assignen aquestes funcions en
data 1 d’agost de 2022. El present expedient té per objecte convocar les places incloses en
las ofertes publiques d'ocupacié extraordinaria per a I'estabilitzacié de l'ocupacié temporal
esmentades d’acord amb les bases les Bases generals dels processos selectius per a la
provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacio per a l'estabilitzacié
de l'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, segons Acord pres pel Ple
municipal en data 21 de juliol de 2022.

Fonaments de dret

Primer. La redacci6 de les bases que regularan els processos selectius per a la consolidacié
d’'aquestes places, que s’adjunten com a Annex, dona compliment a la normativa vigent
aplicable i al contingut de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de
places incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacid per a l'estabilitzacié de
l'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi (DOGC 30/12/2021 num. 8574 i DOGC
30/05/2022 num. 8678).
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Segon. L’article 2, apartat 4, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica, preveu literalment el seglent:

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de Coordinacion del
Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada
Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los
gjercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el
articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercer. L'article 61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa:

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-
oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira unicamente en la valoracion de méritos.

Quart. L'adscripci6 a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. El
personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa categoria dels
llocs convocats I'adscripcié provisional es realitzara al mateix lloc de treball que ocupava en
el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per a la resta de places que quedin
vacants, l'assignacié provisional al lloc de treball es realitzara d'acord amb les necessitats
de la corporacié. L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb el sistemes de provisié de
llocs de treball que s'articulin quedant el personal afectat obligat a participar en les
convocatories que s'efectuin al efecte.

Vista la proposta de la cap en funcions de I'Area de Personal i del regidor delegat de
Projeccié de la Ciutat, Promocié Cultural, Comercial i Recursos Humans de data 19 de
desembre de 2022 i linforme técnic del Servei de Recursos Humans, de data 16 de
desembre de 2022, que consten a I'expedient.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques, que consten com a Annexos de
la present resolucio, AEOA1-01, AEOA2-01, AEOA2-02, AEOA2-03, AEOA2-04, AEOA2-05,
AEOA2-06, AGOA1-01, AGOA2-01, AGOAP-01, AGOC1-01 i AGOC2-01, per a cobrir,
mitjangant concurs-oposicié en torn lliure, 22 places vacants codificades a la plantilla de
personal funcionari amb els nim. 446, 450, 801, 802, 200, 207, 83, 102, 171, 179, 182, 761,
733, 259, 296, 730, 732, 15, 17, 753, 125 176, incloses a les Ofertes publiques d'ocupaciéd
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extraordinaria per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal (DOGC 30/12/2021 num. 8574 i
DOGC 30/05/2022 num. 8678), en régim de personal funcionari de carrera.

Segon.- Aprovar els documents comptables A amb ndmeros d’apunt previ 920229000592,
920229000593, 920229000594, 920229000595, 920229000596, 920229000597,
920229000598, 920229000599, 920229000600, 920229000601, 920229000535,
920229000536, 920229000537, 920229000538, 920229000539, 920229000540,
920229000541, 920229000542, 920229000543, 920229000552, 920229000560,
920229000573, 920229000574, 920229000575, 920229000576, 920229000577,
920229000559, 920229000561, 920229000562, 920229000563, 920229000532,
920229000533, 920229000534, 920229000569, 920229000526, 920229000661,
9202290006621 920229000663.

Tercer.- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al DOGC, al BOPB, al BOE i a la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Rubi.

Quart.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la corporacio6.

Cinqueé.- Comunicar la present resolucié a les Direccions de les arees d’adscripcié de les
places convocades i a la Geréncia municipal.
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Annex 1: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AEOA1- 01
Escala d’administracio especial, subescala serveis especials, A1, Cap deServei de
Mobilitat i Accessibilitat

1. Nombr 1 nv
Es convoca 1 plaga.
733 ADMINISTRACIO  [SUBESCALA ICONCURS A1 1781 |CAP DE SERVEI |U050- SERVEI DE
ESPECIAL ISERVEIS OPOSICIO DE MOBILITAT | [MOBILITAT |
ESPECIALS IACCESSIBILITAT  |ACCESSEBILITAT
2. Funcions

- Desenvolupar la politica general del Servei, d’'acord amb les directrius de I'equip
de govern de la Corporacié, aixi com de la normativa vigent.
- Donar suport a la direccié de I'’Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius,
estratégics i de gestid i en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el
seu funcionament.
- Definir els objectius operatius del Servei, d’acord als objectius estratégics i de
gestié de I'Area, controlant periddicament 'acompliment dels objectius amb els
seus responsables.
- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials

assignats.

- Dirigir

objectius establerts per al seu Servei.

coordinar

lactivitat que

integra el

Servei,

establint els circuits
corresponents per a una adequada distribucid de les carregues de treball,
planificant i gestionant els recursos materials a invertir per a la consecuci6 dels

- Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al Servei per tal de participar en
l'avaluacio de l'eficacia i I'eficiéncia dels mateixos i garantir la correcta prestacié
de serveis als ciutadans.

- Elaborar i gestionar el pressupost i fer-ne el seu seguiment i aplicacié; planificar
els programes de despesa, ordinaris i d’'inversio i conformar les despeses d'acord
amb els models de gesti6é de la Corporacio

- Definir, impulsar i liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del
Servei, participant activament en I'execucié dels mateixos si requereixen d'una
alta especialitzacié per ser, transversals, innovadors o poc homogenisrespecte a
la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

- Realitzar activitats d’assessorament, gestié i direccid técnica i administrativa de
caracter superior, aix0 és, estudi, proposta i preparaci6 de procediments,
normatives, ordenances, reglaments, convenis i altres documents, elaboracié
d’informes tecnics, inspecciod, execucié i control.

- Aportar la informacié necessaria sobre els projectes, programes i processos
executats des del Servei amb l'objectiu de mantenir els quadres de comandament
operatius i estrategics.
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- Procedimentar, estandarditzar i millorar els processos de gestio de larea,
dissenyant instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les
matéries competéncia del Servei.

Vetllar per la formacié dels membres de l'area, avaluant les necessitats
formatives de l'area i impulsant les activitats de formacié interna que consideri
necessaries.

Impulsar els métodes i els procediments d'avaluacié del personal (del rendiment,
satisfaccid, qualitat, etc.) definits per la Corporacio.

Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories que
reflecteixin I'estat de les tasques i 'acompliment dels objectius del Servei.
Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses
prestadores compleixen amb els estandards de qualitat i amb les obligacions
recollides als plecs d'adjudicacio del contracte de prestacié del Servei.

Potenciar la comunicacié entre les unitats de la propia area, desenvolupant
tasques de coordinacié de tots els programes, actuacions projectes i activitats
que es porten a terme en les diferents unitats englobades.

Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacié en els que estigui
designat/da, aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor
funcionament de I'’Ajuntament en 'ambit de les seves competéncies

Representar técnicament a I'Ajuntament en totes aquelles matéries relacionades
amb el seu ambit d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i
mantenir reunions amb elles.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

Verificar que els treballs integrin els principis de la prevencié de riscos i salut
laboral d’acord amb la normativa vigent, informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en
matéria preventiva i comunicar qualsevol canvi en les condicions de treball al/a la
responsable pertinent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Regquisits especifics

3.1 Titulacio requerida

Estar en possessid d’algun titol universitari de Grau dins de les branques de
coneixement d’Enginyeria i arquitectura, o Ciéncies Socials i Juridiques, o

equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de
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realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del
termini de presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala
(C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3. Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre a
allo que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases generals
dels processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Fase d’oposici6 (60 punts)

La fase d’oposicio consistira en la realitzacié dels seglents exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625
punts i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: _coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport
informatic. En aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un
suport informatic i una vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar
el document en prova de reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis
i podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en
la resolucioé dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels
suposits plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.
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Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el
tribunalpublicara per separat el resultat de cadascun.

5. [Fase de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts
per mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I’Ajuntament
de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin
diferent grup/subgrup de titulaci6 i de diferent escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,15 punts per mes
treballat.

51.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a
I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de
titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment.
Es valorara a raé de 0,05 punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)
Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seglents, la puntuacid6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10

punts.

5.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui
la condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per
la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris 1
de grau superior
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5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formacié complementaria, primer es classificara la
documentaci6 presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglent
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari

s’assignaran 4 hores.

e Formacié General

Sera formacioé general aquella que, tot i no estar directament relacionada ambla
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el seglent barem:

CONTINGUT Ne HORES | PUNTUACIO
1a9 0.1
10a20 0,25
21a 50 0.5
51a 100 1,5
GENERAL
101 a 150 2
151 a2 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formaci6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament

relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i enconcret:

- Direccio6 de persones i d'equips de treball

- Habilitats directives

- Planificacio i control de gestié
- Contractacio publica

- Gesti6 de projectes

- Normativa de I'ambit de treball
- Gesti6 del territori
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- Mobilitat urbana
- Transport
- Via publica

La formacioé especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglent barem:

CONTINGUT N HORES [ PUNTUACIO
129 0.5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 101a 150 5
ESPECIFICA
1512200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre,Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES [PUNTUACIO
1a5 0,5
6a10 1
Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
>30 2,5
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e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripci6 a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al
mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucid6 d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, l'assignacidé provisional
al lloc de treball es realitzara d'acord amb les necessitats de la corporacié.
L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs
de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les
convocatories que s'efectuin a I'efecte.

6. Temari

6.1 Temari comu

L’indicat per a les places del grup A, subgrup A1 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific

1. L'activitat de les administracions publiques. Principis de [I'actuacio
administrativa. Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions i els
actes administratius. El procediment administratiu. Els registres administratius.

2. Serveis publics locals. Formes de gesti6. Les hisendes locals. Els recursos de
les hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals.

3. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes
del sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucio i
modificacié. Els plecs de clausules tecniques. Potestats i prerrogatives de
I'administracio en I'execuci6 del contracte.

4. La prevencio de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions. Consulta i participacié dels treballadors.
Responsabilitat i sancions.

5. Les fases del procediment administratiu comu de les administracions publiques
i les seves particularitats en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre: iniciacid, instruccio,
ordenacié i terminacié. Especialitats del procediment sancionador i de
responsabilitat patrimonial.

6. El patrimoni de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Régim d’aprofitament i Us. L’inventari municipal. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns.

7. Potestat sancionadora de les entitats locals potestat sancionadora de les
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Ajuntament

de Rubi

entitats locals: regulaci6 i principis, i les seves especialitats.

Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat.

Decret 344/2006, de 19 de setembre, de regulacié dels estudis d'avaluacié de
la mobilitat generada

. Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.
. Decret 135/1995, de 24 de marg de desplegament de la Llei 20/1991, de 25 de

novembre , de promocié de l'accessibilitat i de la supressié de barreres
arquitectoniques.

Ordre VIV/561/2010 pel qual s’aprova el Document Técnic que desenvolupa les
Condicions Basiques d’Accessibilitat i no discriminacioé per a I'accés i utilitzacio
dels espais publics urbanitzats.

Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, pel qual es desenvolupa el document
técnic de condiciones basiques d’accessibilitat i no discriminacio per l‘accés i la
utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

Reial Decret Legislatiu 6/2015, pel qual s'aprova el text refés de la llei sobre
transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

Conceptes generals del Reglament General de Circulacié.

Directrius Nacionals de Mobilitat.

Plans Directors de Mobilitat.

Pla de Transport de Viatgers de Catalunya.

Pla Director d'Infraestructures.

Plans de mobilitat urbana.

Estudis d’avaluacio de la mobilitat generada.

Plans i dossiers técnics de seguretat viaria. Reduccié de velocitat, rotondes i
senyalitzacié.

Plans d'accessibilitat.

Pla Estrategic de la Bicicleta a Catalunya

Plans directors de bicicletes i vianants.

Ordenanga de mobilitat de Rubi.

Reglament de I'estacionament regulat en calcada

Ordenancga reguladora de I'ocupacié de I'espai public amb taules, cadires i
instal-lacions analogues de Rubi.

Ordenanga municipal sobre Llicencies de Guals i Estacionaments Reservats de
Rubi.

Reglament regulador del servei de Taxi de Rubi.

Reglament regulador del servei de transport col-lectiu urba i public de viatgers.
Pla de Mobilitat Urbana sostenible del municipi de Rubi

Pla director de la bicicleta i vehicles de mobilitat personal de Rubi 2021-2027
Pla d’accessibilitat de la via publica de Rubi

Pla d’accessibilitat dels edificis municipals de Rubi

Autoritat de Transport Metropolita de Barcelona.

Associacio de Municipis per la Mobilitat i el Transport Urba.

L’ordenacié del territori i la planificacié urbana.

La planificacié de la mobilitat i de les vies urbanes: criteris de disseny i us de la
via i dels espais publics.
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69.
70.
71.

72.
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Analisi i gestié de la informacié sobre mobilitat: Enquestes de mobilitat;
objectius, tipus, metodologies d’elaboracio, etc. Estudis de transit. Sistemes
d’Informacio geografica. Instruments de planificacié.

Caracteristiques de la mobilitat urbana. Relacions d'origen. Repartiment de la
mobilitat.

Caracteristiques de la mobilitat urbana. Aspectes ambientals i energétics
Sostenibilitat i mobilitat urbana.

Salut i mobilitat urbana.

Zones de baixes emissions.

Disseny i gestié de camins escolars.

Disseny de carrils bici. La bicicleta com a mitja de transport urba i interurba.
Transport public. Sistemes, organitzacio, equip i instal-lacions. Estacions i
terminals.

Transport public. Disseny de xarxes urbanes.

Conceptes de capacitat i caracteristiques del transit. Nivells de servei.
Tracgat del viari urba. Seccié transversal del viari urba.

Interseccions.

Senyalitzacié horitzontal, vertical. Normativa. Manteniment i conservacio.
Semaforitzacio. Normativa. Manteniment i conservacié.

Enllumenat public.

Disseny de rotondes.

Centres de control de transit.

Mesures de pacificacio del transit.

Setmana europea de la mobilitat sostenible

Plans d’emergéncia municipals.

L'estacionament en superficie: tipus, regulacio i gestio.

Aparcaments soterrats. Criteris de disseny. Viabilitat econdomica

Contingut i elaboracié d'un pla d'aparcaments.

Naturalesa dels projectes d'obres. Contingut i procediment d'aprovacio.
Seguretat viaria: concepte, objectius i politiques publiques; exposicid, risc i
gravetat.

L'ocupacié temporal de la via publica (carril de circulacié o banda
d'estacionament), prestacié de serveis, carrega i descarrega de mercaderies,
mudances, rodatges, obres en via publica i altres.

Les illes de vianants de Rubi

La xarxa de transport public a Rubi. Relacions amb les administracions

La xarxa viaria a Rubi. Titularitats. Relacions amb les administracions

Els aparcaments intermodals

L’estacionament segur de bicicletes a Rubi: tipus, regulacio i gestié
Normativa sobre igualtat i génere: Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes. Competéncies i organitzacié administrativa.
Mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el

sector public. Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones

i homes
Treball en equip
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Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les
Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en
l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacid6 de I'ocupacio
temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 2: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AEOA2-01
Escala d’administracioé especial, subescala técnica, A2, Enginyer Técnic

®
1. Nombre de places convocades §
=
5]
Es convoca 1 plaga. S
=
s
k=
259 ADMINISTRACIO  [SUBESCALA CONCURS A2 (1446 |[ENGINYER U096- UNITAT DE

ESPECIAL TECNICA IOPOSICIO ITECNIC MANTENIMENT :
D’'INSTALACIONS in
[{e]
—
S
«
. o

2. Euncions
(<)
- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, Q
participant en la definici6 dels objectius operatius i en la concrecié dels 3
subprojectes i activitats a desenvolupar. §
- Col-laborar en la gestié i execucié dels programes i projectes, emprant els Q
instruments técnics necessaris per a I'assoliment dels objectius fixats. u
- Reallitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris ©
definits. ~
- Col-laborar en el disseny d’instruments, méetodes o procediments de treball S
relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb &
el seu ambit de coneixement. N
- Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu ambit Ji
. . . . . @
funcional i unitat organitzativa. a)

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a
les matéries competéncia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit
de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de
la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les materies
competencia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes
de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al
seu ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu
ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves
tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d’acord
amb el seu ambit de coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per
al desenvolupament de projectes estratégics que s'impulsin, aixi com perla
seva publicacio i difusié.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com Il'avaluacié de
les sol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord amb els barems
establerts.
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- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a
criteris d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d’adscripcio6.

-1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que i siguin
atribuides.

3. Regquisits especifics
3.1 Titulacio requerida

Estar en possessid d’algun titol universitari de Grau dins de les branques de
coneixement d’Enginyeria i arquitectura, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de
realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del
termini de presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala
(C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura
d’atendre a alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de
les Bases generals dels processos selectius per a la provisid de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacioé de
I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29
de juliol de 2022.

4. Ease d’oposicié (60 punts)

La fase d’oposici6 consistira en la realitzacio dels seglients exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un quiestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625
punts i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.
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Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: _coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport
informatic. En aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un
suport informatic i una vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar
el document en prova de reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis
i podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en
la resoluci6é dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels
suposits plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5. Ease de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I’Ajuntament
de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de
I'escala, categoria 0 equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de
0,28 punts per mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a 'Ajuntament
de Rubi, 0 a organismes municipals dependents , en places que siguin
diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes
treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes
treballat.

18 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 18-117 https://bop.diba.cat

CVE 202210194829

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

de Rubi

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a
I'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de
titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment.
Es valorara a raé de 0,05 punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)
Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seglients, la puntuacid6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10

punts.

5.2.1 Formaci6é Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui
la condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per
la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el segliient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris 1
de grau superior

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formacié6 complementaria, primer es classificara la
documentacié presentada per la persona, segons es consideri general, especifica
o informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglent
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari
s’assignaran 4 hores.

e Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el seglent barem:
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CONTINGUT N2HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a20 0,25

21a 50 0.5

51a 100 1,5
GENERAL 101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat
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e Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament
relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i enconcret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Gestioé de manteniment de I'espai public
- Gestid de manteniment d’edificis

CVE 202210194829

- Contractacio local
- Eficiéncia energética i energies renovables
- Prevencio de riscos en la construccié

CONTINGUT NeHORES |PUNTUACIO
1a9 0.5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 101 a 150 5
ESPECIFICA
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segilent barem:
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e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre,Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO
1ab 0,5
6al0 1
Informatica aplicacions 11220 1,5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcio a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, Il'adscripcié provisional es realitzara al
mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucid6 d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional
al lloc de treball es realitzara d'acord amb les necessitats de la corporacié.
L'adscripcié definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs
de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les
convocatories que s'efectuin a I'efecte.

6. Temari

6.1 Temari comu

L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific

1. Els projectes d’obra municipal ordinaris. Continguts segons Llei de contractes
de I'Estat i segons ROAS. Actuacions i estudis previs. Avantprojecte.
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Replanteig del projecte. Comprovacié del replanteig i inici de I'obra. Programa
de treball.

El pressupost d’obra. Programes informatics habituals de les administracions
catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes.
Despeses generals i Benefici industrial d’'obra. Pressupost d’execucié material,
el pressupost d’execucid per contracte i el pressupost per a coneixement de
I'administracio.

La direccié d'obra. Funcions dels diferents agents que intervenen. Les ordres
de la direccié. Naturalesa, forma i contingut. Funcions, responsabilitat i
competéncies segons les respectives normatives professionals.

La seguretat dins la construccié. Normativa d'aplicacid. Els estudis de seguretat
i salut. Coordinacié de seguretat. Aprovacio dels plans de seguretat i salut.

El Pressupost General de I'Entitat local: concepte, ambit i elements integrants.
Estructura pressupostaria. Classificacions de despeses. Els nivells de
vinculacié juridica dels credits pressupostaris. Les modificacions
pressupostaries de despeses i d’'ingressos.

La contractacié local: els organs de contractacié i classes de contractes
administratius.

La contractacié local: el procediment i seleccioé del contractista, les actuacions
preparatories, I'adjudicacio, la formalitzacio, I'execucid i I'extincié del contracte.
La contractacié local: criteris d’adjudicacié definicio i calcul del cicle de vida,
obligacions en matéria mediambiental, social o laboral, condicions especials
d’execucio del contracte de caracter social, étic, mediambiental o d’altre ordre,
obligacions essencials.

Conceptes de manteniment, conservacié i reparacié per a instal-lacions en
edificis publics. Conceptes de seguretat, habitabilitat, durabilitat i economia.
Manteniment preventiu, conductiu, normatiu i correctiu. GMAO, gesti6 del
manteniment assistida per ordinador.

. GIS i BIM, funcions, caracteristiques, aplicacions.
12.

El Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic de
I'Edificacio i disposicions posteriors.

Condicions higienicosanitaries de prevencio6 i control de la legionel-losi: Real
Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencioén y el control de la legionelosis.

Instal-lacions térmiques: Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament d’instal-lacions teérmiques en els edificis. Real Decreto
809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presidn y sus instrucciones técnicas complementarias.

Instal-lacions eléctriques: Reial Decret 842/2002, 2 d’agost, pel qual s’aprova el
Reglament electrotécnic per a baixa tensi6 i instruccions complementaries i
disposicions posteriors.

Eficiencia energética dels edificis. Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es
regula I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en els edificis.

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
béasico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
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32.
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. Instal-lacions de gas. Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de combustibles
gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

. Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad

econdémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al
estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién
de la dependencia energética del gas natural.

Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencio6 i seguretat en materia d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

Instal-lacions contra incendis en les edificacions. Normativa. Deteccié, alarma,
emergencia i extincio.

La inspecci6 periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

La legalitzaci6 de les instal-lacions. Normativa. Procediment.

Ascensors. Reial decret 88/2013, de 8 de febrer, pel qual s’aprova la Instruccié
tecnica complementaria AEM 1 «Ascensors» del Reglament d’aparells
d’elevacié i manutencié, aprovat pel Reial decret 2291/1985, de 8 de
novembre.

Plec de clausules administratives del contracte del Servei de manteniment de
les instal-lacions generals a les dependéncies municipals de I'Ajuntament de
Rubi (*)

Plec de prescripcions técniques del contracte del Servei de manteniment de les
instal-lacions generals a les dependéncies municipals de I'Ajuntament de Rubi
(")

Plec de clausules administratives del contracte del Servei de manteniment dels
ascensors, muntacarregues i escales mecaniques de I'Ajuntament de Rubi (*)
Plec de prescripcions técniques del contracte del Servei de manteniment dels
ascensors, muntacarregues i escales mecaniques de I'Ajuntament de Rubi (*)
Plec de prescripcions tecniques per a la contractacié dels serveis de
manteniment dels sistemes d’alarma contra intrusid, deteccié d’incendis,
sistemes anti-robatori, video Vvigilancia i polsadors d’emergéncia de
I'ajuntament de Rubi (*)

Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
proteccié del medi nocturn.

Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001, de 31 de
maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi
nocturn.

Enllumenat exterior pablic. Normativa aplicable, calculs luminotécnics, calcul de
xarxes, components de les instal-lacions, quadres de control, tipus de
llumeneres, sistemes de regulacié i eficiencia energética. Normativa d’aplicacio.
Cercle de comparacié intermunicipal d'estalvi i eficiencia energética en
I'enllumenat public de la Diputacié de Barcelona. Objectius, caracteristiques i
indicadors.
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46.

47.
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Contracte del Serveis de manteniment de les instal-lacions d’enllumenat public,
esportives i semaforigues de I'Ajuntament de Rubi. Plecs de clausules
administratives i plec de prescripcions tecniques (*)

Contracte mixt del subministrament, i servei dinstal-lacié i retirada de
I'enllumenat de Nadal pels carrers de I'ajuntament de Rubi campanya 2022-
2023. Principals caracteristiques tecniques.

Contracte mixt del subministrament en regim d'arrendament, i servei
d’instal-lacié, manteniment i retirada dels ornaments a via publica en la
campanya de nadal de Rubi 2022-2023. Principals caracteristiques técniques.
Fonts de Rubi. Fonts d’aigua de boca i fonts ornamentals. Subministrament
d’aigua, desguas. manteniment i gestio.

Reial decret 244/2019, de 5 d’abril, pel qual es regulen les condicions
administratives, técniques i economiques de I'autoconsum d’energia eléctrica.
Reial decret 56/2016, de 12 de febrer, pel qual es transposa la Directiva
2012/27/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d’octubre de 2012,
relativa a [leficiencia energética, pel que fa a auditories energétiques,
acreditacié de proveidors de serveis i auditors energetics i promocié de
I'eficiencia del subministrament d’energia.

Subministrament eléctric i gas natural. El preu de I'energia. Tarifes d’acces.
Comercialitzacié. Nous subministrament. Procediment de contractacié, mercat
lliure i regulat. Mesura i control de consums. Mesures per estalviar energia. La
comptabilitat energeética. La monitoritzacié d’energia.

Real Decreto 661/2007, de 25 de mayo, por el que se regula la actividad de
produccion de energia eléctrica en régimen especial.

Instal-lacions solars térmiques i fotovoltaiques. Caracteristiques, criteris,
aplicacions i projectes.

Instal-lacions geotermia. Caracteristiques, criteris i projectes.

Biomassa. Caracteristiques i aplicacions.

Acords marcs de 'ACM. Subministrament d’energia eléctrica amb destinacio a
les entitats locals de Catalunya. Subministrament de gas natural amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya.

Contracte basat en lacord Marc de la Generalitat de Catalunya de
subministrament de carburants per als vehicles de I'Ajuntament de Rubi.
Caracteristiques principals del plec de prescripcions tecniques.

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes
basics

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les
Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en
l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 3: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AEOA2-02
Escala d’administracié especial, subescala técnica, A2, Treballador Social

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

296 IADMINISTRACIO ISUBESCALA CONCURS A2 1224 [TREBALLADOR U033- SERVEIS
ESPECIAL TECNICA IOPOSICIO ISOCIAL SOCIALS
2. Funcions

- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats
d'intervencié social, concretant-les en projectes de prospeccié, sensibilitzacio i
dinamitzacio.

- Rebre i analitzar les demandes provinents d'entitats i grups veinals.

- Promoure, elaborar i dur a terme el seguiment dels projectes d'intervencio
comunitaria amb colslectius de persones afectades per les mateixes problematiques.

- Valorar les necessitats del servei.

- Coordinar-se amb la resta dels serveis, tant per a l'establiment de criteris i
prioritats, com per al treball individual i familiar.

- Derivar els casos a altres serveis.

- Realitzar el seguiment conjunt amb altres professionals en els processos d'insercié.
- Realitzar el seguiment de I'aplicacié dels recursos alternatius.

- Avaluar conjuntament amb altres professionals els resultats globals de les
intervencions efectuades.

- Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar a processos
d'integracié social i laboral, als tractaments meédics i psicologics, a I'educaci6 i
escolaritzacié dels fills, a les relacions familiars i personals, etc., d'acord amb la
prévia elaboracié del pla de treball amb I'equip.

- Tramitar i fer el seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals
i/o familiars a que té dret l'usuari: Renda Garantida Ciutadana, sollicitud Unica de
serveis per a gent gran gestionats per I''CASS, ajut a llogaters, etc. Aquesta funcié
implica una coordinacié entre els serveis socials del primer nivell (serveis publics i
privats), aixi com amb la resta de serveis de benestar (salut, ensenyament, etc.)
existents en el territori per tal de millorar I'atencié a l'usuari.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar queli siguin atribuides

3. Requisits especifics
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3.1 Titulacio requerida
Estar en possessié del titol universitari de Grau en Treball Social, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de
realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del
termini de presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala
(C1) de la Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura
d’atendre a alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de
les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29
de juliol de 2022.

4. Ease d’oposicié (60 punts)

La fase d’oposici6 consistira en la realitzacio dels seguents exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un qlestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625
punts i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport
informatic. En aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un
suport informatic i una vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar
el document en prova de reconeixement de la seva autoria.
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El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis
i podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en
la resoluci6é dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels
suposits plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5. Ease de concurs (40 punts)
5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a 'Ajuntament
de Rubi, 0 a organismes municipals dependents en places que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de
I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de
0,28 punts per mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Ajuntament
de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin
diferent grup/subgrup de titulaci6 i de diferent escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes
treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiqgues en places que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les de 'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a
I’Administracid publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de
titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment.
Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seguents, la puntuacié maxima en I'’Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.
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5.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui
la condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per

la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida

1

de grau superior

Masters, Postgraus i altres titols universitaris

1

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié

presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
aplicacions i es sumara el total d’hores.

informatica i

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la segiientmanera:
per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran 4 hores.

e Formacié General

Sera formacid general aquella que, tot i no estar directament relacionada ambla plaga i
les tasques a desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les
funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General tindra un maxim de cinc

punts segons el segiient barem:

CONTINGUT N2 HORES [PUNTUACIO
1a9 0.1
10 a 20 0,25
21 a 50 0.5
51a 100 1,5
GENERAL
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5
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e Formaci6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament

relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i enconcret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Conduccio de reunions

- Pedagogia

- Ocupacié i insercid juvenil

- Politiques d’igualtat

- Dinamica de grups

- Habilitats comunicatives i socials

- Normativa especifica i prestacions socials

- Immigracio

- Violéncia Masclista

- Intervencié amb families

- Inserci6 i promocié d’adults
- Salut mental

- Drogodependencies

- Treball social comunitari

- L’Entrevista en serveis socials
- Programari especific

- Inclusié i exclusié social

- Intervencié amb gent gran

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglent barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
1a9 05
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 101 a 150 5
ESPECIFICA
151 2 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb

29 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 29-117 https://bop.diba.cat

CVE 202210194829

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

de Rubi

aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre,Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el segiient barem:

CONTINGUT 9 PUNTUACIO
HORES
1a5 0,5
6a10 1
Informatica aplicacions| 11220 1.5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, l'adscripcié provisional es realitzara al
mateix lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucid d'aquesta
convocatoria. Per a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional
al lloc de treball es realitzara d'acord amb les necessitats de la corporacié.
L'adscripcio definitiva es realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs
de treball que s'articulin, quedant el personal afectat obligat a participar en les
convocatories que s'efectuin a I'efecte.

6. Temari

6.1 Temari comu

L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisio6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific

1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema
de serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.
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Definici6 i estructura del sistema public de serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema
public dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié
en I'ambit dels serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als
serveis socials, destinataris amb necessitat d’atencioé especial.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacié territorial dels
serveis socials, principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i
ambits territorials de prestacié dels serveis especialitzats.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics,
definicid, organitzaci6 i funcions.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials
especialitzats. Definicid, organitzacié i funcions. La participacié civica en els
serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competencies de les diferents
administracions publiques.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Objecte
de la llei i principis rectors.

L'Equip d’Atencio a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies.
Relacié amb els serveis socials basics.

Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes
conceptuals i tipologies. Protocols d’actuacio.

Infancia, adolescencia i joventut. Situacié actual a Catalunya des de la
perspectiva social. Competéncies, serveis i recursos. El paper del/de la
treballador/a social.

Politica social de la Unié Europea. Fons Social Europeu. Programes de
reduccio de la pobresa i I'exclusié social.

Normativa vigent de la Renda garantida de la ciutadania. Persones
destinataries, requisits d’accés i pla d’intervencio.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i
atencié a les persones en situacié de dependencia. Evolucié de la normativa.
Procés de reconeixement de la dependéncia. Serveis destinats segons la
normativa vigent.

Elaboracié del Programa Individual d’Atencié (PIA) per a persones amb
dependéncia. Procés, procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en
compte per a I'assignacio dels recursos.

L’atencié domiciliaria. Definicié, funcions, cartera de serveis, destinataris i
perfils professionals. Paper de la treballadora social.

L’atencié social i sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacié
general a Catalunya. Model de gestié de cas.

La inclusio i I'exclusio social. Definicio de conceptes. L'enfocament dels plans
locals d'inclusio social. El paper dels serveis socials basics.

Serveis d’'ocupacio. Atur i insercié sociolaboral. Recursos. El paper de
I'administracio local. Coordinacid dels serveis socials amb els serveis d’insercié
sociolaboral.

La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de
les diferents administracions. Recursos i prestacions.

L'habitatge d’emergéncia social. Les meses de valoracié de Il'adjudicacio
d'habitatges d’emergéncia social. Reglaments. Criteris d’accés. Procediments.
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Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia
en l'ambit de I'habitatge i la pobresa energeética

La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per
combatre-la. Paper dels serveis socials.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i
tipologies. Intervencié dels serveis socials.

Les persones sense llar. Conceptualitzaci6. Dimensiéo del fenomen a
Catalunya. Procés d’exclusio i causes. Marc normatiu. Recursos. Paper dels
serveis social basics.

Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencio
social basica. Concepte. Criteris d’actuacié. Dispositius per abordar-la.
Recursos.

La pobresa i l'exclusi6 social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes.
Indicadors de poblacié en risc de pobresa o d’exclusié social. Mesures i
recursos per abordar-la.

Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes.
Mesures per a fer-hi front. Models d’actuacio. El paper dels serveis socials
basics.

Persones amb diversitat funcional. Legislacié vigent. Competéncies de les
diferents administracions. Serveis i recursos.

La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya i a la ciutat de Rubi.
Competéncies dels serveis socials basics. Programes, serveis i recursos.

El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc.
Mesures preventives. Protocols d’actuacio. El paper dels serveis socials basics.
Funcions del/de la treballador/a social en I'equip de serveis socials basics.
Subjectes d’intervencié. Coneixement de I'entorn. Treball en xarxa.

Tecniques de treball social. El pla de treball, I'entrevista, l'informe social. Bases
conceptuals. Documentacié propia del/de la treballador/a social.

El treball social amb families. Fonaments teodrics. Objectius de treball social
familiar. Metodologia de treball. Funci6 del/de la treballador/a social.

El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacio.
Metodologia d’intervencid. Tipologia de grups. L’avaluacié de la intervencio
grupal. Paper del/de la treballador/a social.

Dinamiques socials i territori. La intervencié social en el territori.
Caracteristiqgues. Metodologia i técniques d’intervencid. Integracid de
programes i coordinacié de serveis. La participacié ciutadana.

La deteccid de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes.
L’elaboracié de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de
professionals.

Procés metodologic de la planificaci6. Aproximacid a la realitat social.
Formulacio6 de les prioritats. Planejament. Programacié. Execucié. Avaluacio.

El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacid i I'establiment
d'acords.

El voluntariat a Catalunya. El seu paper en el camp social. Funcions i
articulacié amb els serveis socials.

Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacio
amb I'administracié municipal.

La immigracié. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislacié vigent.
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Competencies. Problematiques socials de les persones immigrants. Serveis i
recursos.

44. L’ética en els serveis socials. Codis d’ética en el treballador, en relacié a
l'usuari, a les institucions i altres professionals. La confidencialitat.

45. La Cartera de Serveis Socials Basics de 'ajuntament de Rubi.

46. La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes
basics

47. Els Plans locals de Rubi; d’atencioé a la Diversitat Funcional, el d’Infancia i el
d’atenci6 a la Gent Gran.

48. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter econdomic.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Diputacio
Barcelona

Annex 4: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AEOA2- 03
Escala d’administracio especial, subescala serveis especials, A2, Técnic Mig

o:

Proteccio Civil g

g

1. Nombr ] nv b=

[oF

3

Es convoca 1 placa. g

E

S

446 IADMINISTRACIO  [SUBESCALA CONCURS A2 872 ITECNIC MIG U080- UNITAT DE in

ESPECIAL ISERVEIS IOPOSICIO PROTECCIO PROTECCIO CIVIL g

ESPECIALS CIVIL .

(o))

«

o

2. FEuncions g

<

2

- Col-laborar en el disseny i definici6 de programes i projectes a desenvolupar, =

participant en la definicié dels objectius operatius i en la concrecié dels §

subprojectes i activitats a desenvolupar o

- Col-laborar en la gestié i execucié dels programes i projectes, emprant els 5
instrumentstecnics necessaris per a l'assoliment dels objectius fixats.

N

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris §

definits. N

- Col-laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de treball N

relacionats amb les materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el £

o

seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu ambit
funcional i unitatorganitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les
materiescompeténcia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la
unitat a laqual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les materies incloses al seu
ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses,
i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d’acord amb el
seu ambit de coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament peral
desenvolupament de projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva
publicacio idifusio.
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-Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar laseva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacié de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucid, d'acord amb els barems
establerts.

- Participar en els instruments de coordinacio interna de I'ambit d’adscripcio.

- Vetllar per I'aplicacié al municipi de la Llei 4/1997, de proteccié civil de Catalunya,
i els reglaments que la desenvolupen.

- Vetllar per la revisié, manteniment i la implantacié del Pla de Proteccié Civil de
Rubi, d’acord amb els riscos especials i especifics, presents i futurs del municipi.

- Informar i formar a les persones i els col-lectius que puguin ser afectats per
riscos, catastrofes i calamitats publiques, aixi com la preparacié adient de les
persones que pertanyen als grups d’actuacio.

- Activar i posar en marxa els protocols, plans i intervencions previstes davant
desituacions de risc i/o emergéncia:

- Participar després d’una situacié d'emergéncia en la valoracié dels danys, en
I'elaboracio.

-De plans de recuperacié i en la coordinacié del restabliment dels serveis
essencials per retornar la normalitat del municipi el més aviat possible, i també
gestionar i fer el seguiment dels ajutsecondmics que es puguin sol-licitar.

- Vetllar per la protecciéo de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
3. Requisits especifics
3.1 Titulacio requerida

Estar en possessid d’algun titol universitari de Grau dins de les branques de
coneixement d’Enginyeria i arquitectura, o Ciéncies Socials i Juridiques, o
equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de
realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del
termini de presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala
(C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.
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3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura
d’atendre a alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de
les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places
incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29
de juliol de 2022.

4. Fase d’oposicié (60 punts)

La fase d’oposici6 consistira en la realitzacio dels seglients exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un qlestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625
punts i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: _coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport
informatic. En aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un
suport informatic i una vegada imprés el treball amb suport paper, hauran de signar
el document en prova de reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis
i podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en
la resoluci6é dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels
suposits plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.
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5. Ease de concurs (40 punts)
5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a 'Ajuntament
de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de
I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de
0,28 punts per mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a 'Ajuntament
de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin
diferent grup/subgrup de titulaci6 i de diferent escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,15 punts per mes
treballat.

513 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a
'Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de
titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment.
Es valorara a raé de 0,05 punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)
Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seglients, la puntuaci6 maxima en I'Apartat de formacidé no podra excedir de 10

punts.

5.21 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui
la condici6é per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per
la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglent barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris 1
de grau superior
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5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la
documentacié presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la segiient
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari
s’assignaran 4 hores.

e Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada ambla
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a20 0,25

21a 50 0.5
51a 100 1,5
GENERAL
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formaci6 especifica

Sera formaci6 especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament
relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i enconcret:

- Normativa de I'ambit de treball
- Proteccio civil
- Organitzaci6 d’equips de treball
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- Cartografia

- Programari especific
- Incendis

- Pla d’autoproteccio local

La formacié especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO
1a9 0,5
10a20 1
21 a 50 2
51 a 100 3
) 101 a 150 5
ESPECIFICA
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a2 300 9
> 300 10

Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre,Bl, Sigem,
ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i aplicacions
tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES [PUNTUACIO
1ab 0,5
6al10 1

Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
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>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional. En el
cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la mateixa
categoria dels llocs convocats, l'adscripcié provisional es realitzara al mateix lloc de treball
que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per a la resta de
places que quedin vacants, 'assignacio provisional al lloc de treball es realitzara d'acord
amb les necessitats de la corporacié. L'adscripcid definitiva es realitzara d'acord amb
els sistemes de provisid de llocs de treball que s'articulin, quedant el personal afectat
obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a I'efecte.

6. Temari

6.1 Temari comu

L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels processos
selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica extraordinaria d'ocupacié
per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de l'any 2022,
publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data
29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific

1. Normativa i disposicions legals en matéria de Protecci6 Civil. El Marc legal de
la Proteccio Civil a I'estat espanyol i a Catalunya.

2. Classificaci6 dels riscos. Fases d’'una emergencia.

3. Conceptes fonamentals sobre la planificaci6 d’emergéncies. Estructura
organitzativa i operativa dels plans d’emergéncia,

4. La planificacié de les emergéncies a Catalunya. Plans territorials i especials.

5. Analisis de I'estructura i contingut del Pla de Protecci6 Civil municipal segons la

legislacié vigent en matéria de Proteccio Civil a Catalunya.

Identificacié i avaluacié de riscos. Métodes per I'analisi de riscos.

Riscos especials i especifics. Metodes per I'analisi d’aquests riscos.

8. La planificacié d’emergéncies en ambit municipal. Elaboraci6, aprovacio i
homologacié. Engegada i manteniment.

9. Avaluaci6 de riscos en I'ambit municipal.

10. Plans municipals obligatoris i aconsellables.

11. Inundacions. Analisi de risc i vulnerabilitat. Previsi6 i prevencié.

N o
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22.

23.

24.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
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. Inundacions. Fases i situacions. Mesures d’actuacié per a la proteccié de la

poblacié en situacié d’emergéncia.

. Transport de Mercaderies Perilloses. Caracteristiques especials d’aquest tipus

de transport. Analisi de risc i vulnerabilitat. Zones de risc. Classes de
Mercaderies Perilloses.

Transport de Mercaderies Perilloses. Classificaci6 d’emergéncies. Mesures
d’actuacio per a la proteccioé de la poblacié en situacié d’emergéncia.

Incendis forestals. Analisi de risc i vulnerabilitat. Previsi6 i prevencio.

Incendis forestals. Fases i situacions. Mesures d’actuacio per a la proteccié de
la poblacié en situacié d’'emergéncia.

Incendis forestals. Analisi basic d’actuacio en I'extincié d’un incendi forestal.
Risc quimic. Pla d’Emergéncia Exterior.

Elaboracié d’un Pla d’Actuacié Municipal per risc quimic en industries.

La contractacio administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. La responsabilitat de les
administracions publiques.

Establiments industrials amb substancies perilloses. Analisi de risc i
vulnerabilitat. Zones de risc.

Establiments industrials amb substancies perilloses. Accidents en industria
quimica. Mesures d'actuacido per a la proteccié de la poblacié en situacio
d'emergencia.

Nevades i glagades. Analisi de risc i vulnerabilitat. Previsié i prevencié. Fases i
situacions. Mesures d'actuacié per a la proteccié de la poblacié en situacié
d'emergencia.

Desastres naturals. Tractament analitic del problema.

Riscos d'origen social. Grans aglomeracions humanes.

Riscos de desproveiments en serveis i subministraments basics.

Riscos d'origens biologic. Epidémies.

Analisi de les dades generals del municipi i serveis basics en la planificacié
municipal d'emergéncies.

Organitzacié municipal de la Proteccié Civil. Estructura institucional. Interrelaci6
amb I'administracié autonomica. Funcions de la Comissié local de Proteccio
Civil. Funcions del tecnic municipal de Proteccié Civil. | la seva organitzacié a
Rubi.

Organitzaci6 municipal de la Protecci6 Civil en situacions d'alerta i
emergencies.

Funcions municipals en cas d'activacié del PROCICAT o un pla que afecti al
municipi.

Funcions municipals en cas d'activacié d'un pla municipal sense que s'activi el
PROCICAT o un Pla Especial.

Activacio del Pla Municipal. Nivells i criteris d'activacio.

Definicié de campanyes d'informacié a la poblacié en la planificacié
d'emergencies. Sistemes d'avisos a la poblacié en situacié d'emergéncia.
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45.

46.
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Centres operatius del Pla municipal. Operativitat en el Pla de Proteccié Civil
Municipal.

Procediments d'activacié i interfase. Grups actuants en el pla d'emergéncia
municipal.

Les mesures de proteccié a la poblacié en situacié d'emergéencia. Llocs
d'allotiament de les persones evacuades o que s’hagin d'acollir.

L'evacuacio. Definicié de punts de concentracio i rutes d'evacuacio.

Mitjans i recursos municipals en la planificacié d'emergencies.

La implantacié d'un pla d'emergencia, tipus d'accions que comporta.

La implantacié del Pla de Proteccié Civil Municipal.

Programa d'exercici i simulacres en el pla d'emergéncia municipal.

Plans d'autoproteccid. Plans d'emergéncia en llocs de concurréncia publica.
Les associacions de voluntaris de Protecci6é Civil i les ADF. L’ Associacié de
Voluntaris de Protecci6 Civil de Rubi i I’ADF - Rubi.

El telefon d’emergéncies europeu 112. El portal d’accés del ciutadans a als
serveis s d’ emergéncia.

Els poligons d’activitat econdmica de Rubi. Nombre, caracteristiques, tipologia
d’empreses i riscos associats.

Edificis de Rubi on es prestin serveis d’interés public: situacioé i servei que
presten.

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes
basics

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 5: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AEOA2-04
Escala d’administracié especial, subescala serveis especials, A2, Técnic Mig

1. Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

450 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 1464 | TECNIC MIG U059- SERVEI DE
ESPECIAL SERVEIS OPOSICIO CIUTADANIA
ESPECIALS
2. Funcions

- Col-laborar en el disseny i definici6 de programes i projectes a desenvolupar,
participant en la definicié dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i
activitats a desenvolupar.

- Col-laborar en la gesti6 i execuci6 dels programes i projectes, emprant els instruments
técnics necessaris per a I'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspecci6 dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Col'laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de treball
relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el
seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i
unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les
materies competéncia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la
unitat a laqual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries
competéncia dela unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora
dels serveis.

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit
funcional.
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- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses,
i altresinstitucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al
desenvolupament de projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva
publicaci6 idifusio.

-Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar laseva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacié de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord amb els barems
establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d’adscripcio.

- Realitzar i supervisar projectes i instruments participatius tant els propis de la
Corporacié com col- laborar amb associacions i entitats del municipi.

- Impulsar la participacié entre la ciutadania i la institucié i les politiques de
suport a l'associacionisme aixi com promoure nous espais per a la
participacio.

- Informar i assessorar a les entitats sobre les convocatories de subvencions,
aixi comproposar les bases de subvencio, valorar les propostes presentades i
realitzar la seva tramitacié6 administrativa fins a la proposta de resolucié i la
seva notificacio.

- Realitzar la tramitaci6 de peticions d'infraestructura de les entitats de
cooperacio isolidaritat i drets de la persona als diferents serveis municipals i
fer-ne el seguimentcorresponent.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’etica i
transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equipsrelacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

-1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacio requerida
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Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de les branques de
coneixement de Ciéncies Socials i Juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la
Direcci6 General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre a
alldo que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases generals
dels processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de l'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Fase d’oposicié (60 punts)

La fase d’oposicio consistira en la realitzacié dels seglents exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d'1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre gliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impreés el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.
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El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicaciéo raonada dels coneixements tedrics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels supodsits
plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5. Fase de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de l'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per
mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, 0 a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent
grup/subgrup de titulacio i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol
moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de l'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a radé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Administracio
publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent

46 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 46-117 https://bop.diba.cat

CVE 202210194829

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



)

Ajuntament

de Rubi

escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,05
punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seglients, la puntuacid maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1 Formaci6é Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Titulacié reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris 1
de grau superior

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formacid6 complementaria, primer es classificara la
documentacié presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglent
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran
4 hores.

e Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT Ne HORES | PUNTUACIO

GENERAL 1a9 0.1
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10a20 0,25
21a 50 0.5
51a 100 1,5
101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

e Formacié especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament

relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:
Normativa de I'ambit de treball

Politiques publiques de participacio ciutadana
Politiques publiques per al foment de la cohesio social

Dinamitzacié comunitaria

Politiques publiques de benestar social
Mediacié, convivencia i restauracio
La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el segient barem:

CONTINGUT N°HORES | PUNTUACIO
129 0.5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 101 2 150 5
ESPECIFICA
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10
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e Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, B,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el segiient barem:

CONTINGUT N2 HORES |PUNTUACIO
1a5 0,5
6a10 1
Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
a la resta de places que quedin vacants, I'assignacio provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6. L'adscripcié definitiva es
realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball que s'articulin,
quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

. Temari

6.1 Temari comu

L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisi6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacio per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament
de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific
Marc conceptual: Els conceptes de la Cooperacié al Desenvolupament, Ajuda Oficial
al Desenvolupament i de Cooperacié Descentralitzada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Ajuntament

de Rubi

El sistema de cooperacié internacional: concepte, origens i actors de la cooperacio
internacional per al desenvolupament.

L’Ajut Oficial al Desenvolupament - AOD: conceptes (AOD, 0,7%),
Tipus d’ AOD, qualitat de I’ AOD, tendéencies de I’ AOD a nivell internacional.

El sistema de cooperacié espanyol: origens i evolucié, marc legal, agents i
instruments de planificacio,

Evolucio de I' AOD espanyol, distribucié geografica i sectorial dels recursos.
La cooperaci6 descentralitzada a I'Estat espanyol. Concepte i actors. Valor afegit.

La cooperaci6 per al desenvolupament a Catalunya: Origens i evolucié, marc legal
(Llei 26/2001, de 31 de desembre de Cooperacié al Desenvolupament), agents i
instruments de planificacié, evoluci6 de I' AOD catala, distribucié geografica i
sectorial dels recursos.

Marc legislatiu: La competéncia dels municipis en matéria de cooperacid
internacional en el marc d’aplicacié de la LRSAL.

Les Organitzacions no governamentals per al desenvolupament (ONGD): concepte,
tipus i formes d’actuacié. Finangament i finalitats.

La gesti6 del cicle dels projectes de cooperacid

L’avaluacié técnica de projectes de cooperaci6 per al desenvolupament:
procediments i eines, indicadors d’avaluacié continua i final.

L’avaluacio de limpacte dels projectes de cooperacié en els paisos receptors.
Definicié i seguiment dels indicadors ex ante i ex post.

L’avaluacié econdmica de projectes de cooperacio per al desenvolupament i el seu
seguiment comptable.

Recerca de finangament extern per a les corporacions locals: ambits, convocatories,
continguts basics en els memories de sol-licitud.

Elaboracido d’'una memodria justificativa d’'un projecte. Elements basics. Justificacio
teécnica i pressupostaria de projectes amb finangament extern.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible-ODS 2030
Drets Humans. Concepte i fonaments.
La Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat: concepte i

implicacions per als municipis.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Ajuntament

de Rubi

Els defensors i defensores dels drets humans: definicié i activitats. La Declaracié de
I’Assemblea General de 'ONU de 1998 sobre els defensors.

Els nous enfocaments. La perspectiva de génere en la cooperacié al
desenvolupament.

La sostenibilitat mediambiental i la lluita contra efectes del canvi climatic en els
projectes de cooperacié al desenvolupament.

El valor afegit de la cooperacio técnica municipal.

Intervencions de cooperacié per al desenvolupament pel que fa a persones migrants,
refugiades, demandants d’asil i desplagades internes.

Llei 10/2010, de 7 de maig, d' acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya

El Decret 150/2014, de 18 de novembre, de serveis d' acollida de les persones
immigrades i retornades a Catalunya.

El dret d’asil al dret internacional (la Convencié de Ginebra de 1951, el Protocol de
Nova York de 1967 i la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea

El dret d’asil a la legislacio espanyola (Llei reguladora del dret d’asil i de la proteccid
subsidiaria) i el procediment d’asil i el sistema d’ acollida de persones refugiades a
I'estat espanyol a I'estat espanyol.

Instruments de la cooperacié al desenvolupament: la cooperacié econdmica i
financera, la cooperacié técnica, I'ajuda humanitaria i d’emergéncia, I'educacié per al
desenvolupament i la sensibilitzacié.

Els actors de la cooperacié: governs del nord; institucions finangadores; ONG’s del
nord; ciutadania del nord; governs del sud; ONG’s del Sud; ciutadania del sud.

Disseny, implementacié, comunicacié i avaluacié de projectes de sensibilitzacio i
educacié per al desenvolupament, la pau i els drets humans. Objectius,
metodologies d’actuacié i integracio en els projectes.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Gestid de les
subvencions: fases, procediments i seguiment.

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzaci6 i Sostenibilitat de
I’Administracio Local-LRSAL. Afectacions sobre la gestié de subvencions.

L’activitat de foment. Convenis i subvencions.

Organitzacié i competéncies municipals. Régim de sessions i acords dels organs
col-legiats locals. Organs de govern i 6rgans consultius.
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36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.

Ajuntament

de Rubi

Criteris d’aplicacié del 0,7% dels ingressos propis municipals a la cooperacié al
desenvolupament.

La Regidoria de solidaritat i cooperacié. Funcions i competéncies.
La planificacié de la cooperacié per al desenvolupament: instruments i modalitats.
Concepte, disseny i desenvolupament d’'un Pla Director de Cooperacio.

El Pla Director de Cooperacio per al Desenvolupament 2018-2020 de Rubi.
Els 6rgans de participacié de la politica de cooperacié municipal.

El Reglament del Consell Municipal de Cooperacié i Solidaritat de Rubi. EI Consell
Municipal de Cooperacié de Rubi.

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes
basics.

Aspectes basics de la proteccié de dades de caracter personal.
Els principis de la proteccioé de dades i els drets de les persones
La justicia global. Concepte i enfocament.

Comerg Just: definicio i principis.

La Compra Publica Etica.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacio per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

A Rubi, el 23 de desembre de 2022
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Annex
Escala
Teleco

1.

Ajuntament

de Rubi

6: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AEOA2-05
d’administraci6  especial, subescala técnica, A2, Teécnic Mig
municacions

Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

730 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 | 1464 | TECNIC MIG | UO18- SERVEI
ESPECIAL TECNICA OPOSICIO TELECO: D’'INFORMATICA |
ADMINISTRACIO
ELECTRONICA

Funcions

- Col-laborar en el disseny i definici6 de programes i projectes a desenvolupar,
participant en la definicié dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i
activitats a desenvolupar .

- Col-laborar en la gestid i execucié6 dels programes i projectes, emprant els
instruments técnics necessaris per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els criteris
definits.

- Col-laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de treball
relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu
ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les
materies competéncia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les materies
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu
ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d’acord amb el
seu ambit de coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al
desenvolupament de projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva
publicaci6 i difusio.
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de Rubi

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacié de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinaci6 interna de I'ambit d’adscripcio.

- Prestar suport técnic i assessorament en la gestid, programaci6 i difusié dels fons i
de les activitats del museu d’acord amb els recursos disponibles i els objectius
previstos

- Recercar, proposar ampliacions i reduccions, recepcionar, inventariar, documentar i
vetllar per l'estat de conservaci6 del fons permanent del museu tot coordinant i
supervisant les intervencions de restauracié de béns mobles.

- Dissenyar i executar el programa anual d'activitats: exposicions, visites guiades i
gestié d'espais, coordinant els serveis associats com soén la vigilancia i I'atencié la
public.

- Assessorar, informar, estudiar i vetllar per la proteccié del patrimoni immoble
d'interés historic i/o artistic local.

-Vetllar i coordinar amb els serveis competents municipals el manteniment i la
seguretat de I'edifici que allotja el museu.

- Vetllar per la proteccido de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics

3.1 Titulacio requerida

Estar en possessido d’algun titol universitari de Grau dins de les branques de
coneixement d’Enginyeria i arquitectura, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la
Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre a
alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases generals
dels processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié6 per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de
I'Ajuntament de Rubi de l'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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4. Fase d’oposicié (60 punts)

La fase d’oposicio consistira en la realitzacié dels seglients exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos supo0sits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels supodsits
plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5. Fase de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)
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5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les de l'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per
mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent
grup/subgrup de titulacio i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol
moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents a les de l'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a radé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Administracio
publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent
escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra¢ de 0,05
punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seglients, la puntuaci6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1 Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1
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de grau superior

Masters, Postgraus i altres titols universitaris

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la
documentacio presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglent
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran

4 hores.

e Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a20 0,25

21a 50 0.5

51a 100 1,5

GENERAL

101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formacié especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament

relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:
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- Normativa de I'ambit de treball

- Sistemes Operatius

- Llenguatges de programacio

- Xarxes informatiques i telematiques

- Administracio electronica

- Sistemes de virtualitzacié de servidors i aplicacions
- Sistemes d’inventari i monitoritzacié de sistemes

- Sistemes d’emmagatzematge

- Xarxes de comunicacio

La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segiient barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
129 0,5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 101 a 150 5
ESPECIFICA
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES |PUNTUACIO

1a5 0,5
Informatica aplicacions

6al0 1
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11220 15
20-30 2
>30 25

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6é. L'adscripcié definitiva es
realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball que s'articulin,
quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

. _Temari

6.1 Temari comu

L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisi6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacio per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament
de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Temari especific

1. Normes Reguladores de les Telecomunicacions. Comissié Nacional del Mercat
de Telecomunicacions: organitzacid, funcions i competencia. La llei 11/2022, de
28 de juny, General de Telecomunicacions.

2. L'Esquema Nacional d'Interoperabilitat en Il'administraci6 electronica:

interoperabilitat i infraestructures. Conceptes, estructura i aplicacié

L'Esquema Nacional de Seguretat. Conceptes, estructura i aplicacio.

4. La legislacio de proteccié de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018,
de 6 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garanties dels
drets digitals. L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

5. L'accés electronic a les Administracions Publiques. Normativa. Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

w
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

Ajuntament
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Principis i régim juridic de la seu electronica i de la identificacié i autenticaci6.
Definici6, serveis i components funcionals de la seu electronica: verificacié de
documents, registre i procediments i serveis, tauler d'anuncis. Serveis de la
plataforma d'Interoperabilitat del Consorci D’Administracié Oberta de Catalunya.
Equips departamentals i estacions grafiques de treball. Dispositius personals de
PC, Tauleta PC, i dispositius mobils. La connectivitat dels dispositius personals.
Ciberseguretat. Formats preventius i reactius enfront de virus informatics i atacs.
Sistemes d'emmagatzematge per a sistemes grans i departamentals. Dispositius
per a tractament d'informacié multimédia. Virtualitzacié de I'emmagatzematge.
Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nuvols privats, publiques i hibrides.
Virtualitzacié de sistemes i de centres de dades. Virtualitzacié de llocs de treball.
Maquetes de terminals Windows i de servidors Linux.

Tipus de sistemes d'informacié multiusuari. Sistemes grans, mitjans i petits.
Servidors de dades i d'aplicacions. Virtualitzacio de servidors.

Arquitectura SOA. Tecnologies, protocols i arquitectura. Comparativa i avantatge
enfront d'altres arquitectures. Web Services

El sistema operatiu LINUX. Conceptes basics. Administracié. Interfase grafica
Gnome, KDE, etc.

El sistema operatiu Windows. Conceptes basics. Administracié. LDAP, GNU

Els sistemes de gestio de bases de dades SGBD. El model relacional. Tipus (SQL
, ORACLE, MySQL...). Normes i estandards per a la interoperabilitat entre
gestors de bases de dades relacionals.

Programari Lliure. Conceptes i aplicacions. Tipus llicencies.

Els sistemes d'informaci6é geografica. Conceptes i funcionalitat basics.

Gesti6 de les dades corporatives. Magatzem de dades (Data-Warehouse).
Arquitectura OLAP. Mineria de dades. Big Data.

Llenguatges i eines per a la utilitzacié de xarxes globals. HTML i XML.

Comerg electronic. Mecanismes de pagament. Gesti6 del negoci. Factura
electronica. Passarel-les de pagament.

El xifratge. Algorismes de xifratge simetrics i asimétrics. La funcié hash.

Serveis d'autenticacié: El rol dels certificats digitals. Localitzacié de claus
publiques. Claus privades. Infraestructura de clau publica (PKI): Definicié i
elements d'una PKI. Prestacié de serveis de certificacié publics i privats. Gestio
del cicle de vida d'un certificat. Emmagatzematge segur de claus privades:
«Smart Cards». DNI electronic.

Sistemes de Gestié i Monitoratge d'aplicacions i sistemes.

L'expedient electronic. Definicio, cicle de vida i metadades associades

Auditoria Informatica. Concepte i continguts. Administracié, planejament,
organitzacio, infraestructura técnica i practiques operatives. Proteccidé d'actius
d'informacié, recuperacié de desastres i continuitat del negoci. Desenvolupament,
adquisicid, implementacié i manteniment de sistemes. Avaluacié de processos i
gestié de riscos.
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26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.

Ajuntament

de Rubi

Planificaci6 estratégica de sistemes d'informacié i de comunicacions. El pla de
sistemes d'informacié. L'analisi de requisits dels sistemes d'informacié i de
comunicacions.

El Tractament d'imatges i el procés electronic de documents. Reconeixement
optic de caracters i reconeixement de veu.

Gestié documental. Gestié de continguts.

Sistemes de recuperacié de la informacié. Politiques, Procediments i métodes per
a la conservacié de la informaci6 en suport.

Accessibilitat i usabilitat. W3C. Disseny Universal.

Protocols de transport: tipus i funcionament. La familia de protocols TCP/IP. El
protocol Ipv6

Xarxes d'Area Local de dades. Tecnologies, protocols i equipament

Telefonia corporativa. Centraletes. Terminals. Tecnologies, infraestructures i
equipament. VolP i telefonia IP.

Serveis i protocols de correu electronic.

Comunicacions: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth.
Seguretat, normativa reguladora. Avantatges i inconvenients

Les comunicacions mobils. Generacions de tecnologies de telefonia mobil.

Xarxes de Radiocomunicacions de Seguretat i Emergéncies. Estandard TETRA i
la seva evolucié.

Seguretat en el nivell d'aplicacio: Proteccié de serveis WEB, Bases de dades i
Interficies d'Usuari.
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39.

40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Ajuntament

de Rubi

La seguretat en xarxes. Control d'accessos. Teécniques criptografiques.
Mecanismes de signatura digital. Control d'Intrusions. Tallafocs.

Internet. Funcionament de la xarxa publica Internet. Govern d'Internet
Arquitectura de les xarxes Intranet i Extranet. Concepte, Estructura i
caracteristiques. La seva implantacié en les organitzacions. Model de capes:
Servidors d'aplicacions, servidors de dades, granges de servidors.

Arquitectura de desenvolupament en la WEB. Integraci6 de contingut, so, imatge i
animacio. Scripts del client. Tecnologia JAVA.

Sistemes de videoconferéncia. Eines de treball en grup. Dimensionament i
qualitat de servei en les comunicacions i condicionament de sales i equips

Accés remot a sistemes corporatius: gestié d'identitats, single sign-on i teletreball.
Eines de treball col-laboratiu. Xarxes Socials.

Interconnexié de xarxes d'area local. Técniques i protocols de routing.
Adregament.

Qualitat de Servei en xarxes IP i LAN. Técniques i Protocols. Xarxes privades
virtuals.

Gestio de xarxa: SNMP. Model d'informaci6: SMI. Bases d'Informacié de Gestid.
Protocol SNMP i SNMPv3. MIB: monitoratge de transit RMON.

Les xarxes publiques de transmissié de dades. Planificacié i gestié de xarxes.

Per tot alldo que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
nuam. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 7: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AEOA2-06

Ajuntament

de Rubi

Escala d’administracié especial, subescala técnica, A2, Técnic Mig Museu

1.

Nombre de places convocades

Es convoca 1 plaga.

732 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A2 1782 | TECNIC MIG Uo41- SEBVEI DE
ESPECIAL TECNICA OPOSICIO MUSEU PROMOCIO |
DINAMITZACIO
CULTURAL
Funcions

- Col-laborar en el disseny i definici6 de programes i projectes a
desenvolupar, participant en la definicié dels objectius operatius i en la
concreci6 dels subprojectes i activitats a desenvolupar .

- Col-laborar en la gesti6 i execucid dels programes i projectes, emprant
els instruments técnics necessaris per a I'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspecci6é dels programes i projectes endegats segons els
criteris definits.

- Col‘laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de
treball relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu
ambit funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa
a les materies competéncia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu
ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia
de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les
materies competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular
propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses
al seu ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al
seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves
tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'’Ajuntament d’acord
amb el seu ambit de coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament
per al desenvolupament de projectes estrategics que s'impulsin, aixi com
per la seva publicacié i difusié.
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Ajuntament

de Rubi

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent
sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacio
de les sol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord amb els
barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de l'ambit
d’adscripcio.

- Prestar suport técnic i assessorament en la gestié, programacié i difusié
dels fons i de les activitats del museu dacord amb els recursos
disponibles i els objectius previstos

- Recercar, proposar ampliacions i reduccions, recepcionar, inventariar,
documentar i vetllar per l'estat de conservacié del fons permanent del
museu tot coordinant i supervisant les intervencions de restauracié de
béns mobles.

- Dissenyar i executar el programa anual d'activitats: exposicions, visites
guiades i gestio d'espais, coordinant els serveis associats com so6n la
vigilancia i I'atenci6 la public.

- Assessorar, informar, estudiar i vetllar per la proteccié del patrimoni
immoble d'interés historic i/o artistic local.

-Vetllar i coordinar amb els serveis competents municipals el manteniment
i la seguretat de I'edifici que allotja el museu.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a
criteris d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié
de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin

atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacio requerida

Estar en possessié d'algun titol universitari de Grau dins de la branca de
coneixement de Ciéncies Socials i juridiques, o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacidé de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la
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Ajuntament

de Rubi

Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre
a alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases
generals dels processos selectius per a la provisid de places incloses en
l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de 'ocupacié
temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de
2022.

4. Fase d’oposicié (60 punts)

La fase d'oposicid consistira en la realitzacio dels seglients exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits
plantejats.
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de Rubi

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5. Fase de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1

51.3

Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament
de Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de
I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de
0,28 punts per mes treballat.

Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament
de Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin
diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes
treballat.

Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad de 0,10 punts per mes
treballat.

Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a
’Administracié publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de
titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment.
Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)
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Ajuntament

de Rubi

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seguents, la puntuacid maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1 Formaci6é Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris 1
de grau superior

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formacid6 complementaria, primer es classificara la
documentaci6 presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seguent
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran
4 hores.

e Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO
1a9 0.1
10a 20 0,25
GENERAL
21a 50 0.5
51a 100 1,5
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Ajuntament

de Rubi

101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4

> 250 5

Formacio especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament

relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:
- Normativa de I'ambit de treball

- Gesti6é museistica

- Gesti6 cultural

- Patrimoni cultural

- Politiques publigues vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals.

La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO
1a9 0.5
10220 1
2Ta 50 2
5Ta 100 3
, 101 a 150 5
ESPECIFICA
151 2 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

Formacié en informatica i aplicacions
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Ajuntament

de Rubi

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, B,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el segiient barem:

CONTINGUT Ne HORES |PUNTUACIO
1a5 0,5
6a10 1
Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6. L'adscripcié definitiva es
realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball que s'articulin,
quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

6 Temari

6.1 Temari comu
L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisi6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament
de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific

Historia de Rubi. De la prehistdria a la rierada. Evolucié historica del municipi i
principals fets historics.
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Ajuntament

de Rubi

2- El Museu Municipal Castell (MMUC). Antecedents, actualitat, subseus.

3- El Castell de Rubi, historia, elements identitaris de I"edifici.

4- L’exposicio en el museu local. Exposicié permanent i exposicions temporals.

5- Funcié del magatzem del Museu. Sistemes técnics. ordenaci6. seguretat. Gestions
preventives.

6- Codi etic professional. Procedencia col-leccions locals.

7- Pla d’accié i innovacio cultural de Rubi

8- Ordenances i taxes relacionades amb el Museu Municipal

9- Col-leccié etnoldgica. La conservacio preventiva aspectes generals.

10- La il-luminacié en el projecte expositiu. Consideracions técniques. Fonts. Tipus

11- La cultura com a factor de desenvolupament local: econdmic, social i territorial.

12- Definicid i avaluacio de politiques culturals. Tipus de controls. Finalitats.

13- El Tercer Sector. La col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament de
politiques culturals.

14- Industries Culturals creatives com a instrument per al desenvolupament.

15- Politiques d’accessibilitat als equipaments culturals.

16- Estrategies, tipologies, i propostes per a una programacié cultural de carrer en
I'ambit local.

17- L'associacionisme cultural a Rubi: tipus d’entitats i principals activitats.

18- Suport a la creacié en les politiques culturals locals

19- Cultura Popular i Tradicional local. Com i perqué cal preservar-Ila.

20- Les festes locals com tradicio cultural. Evolucié i caracteristiques actuals del Cicle
Festiu.

21- Estratégies d’inclusio en les programacions culturals locals.

22- Estrategies per a la participacié ciutadana en la cultura local.

23- Concepte de museu i réegim comu dels museus segons la legislacié vigent a
Catalunya.

24- Models de comportament del public. El public dels museus.

25- La difusié de les activitats culturals: analisi i propostes innovadores. Mecanismes de
captacié de nous publics

26- La demanda de museus a Catalunya.

27- Els motius per visitar un museu. Els motius per no visitar un museu.

28- El registre de Museus de Catalunya. Requeriments per ser un museu registrat.

29- Els Museus nacionals. Funcions.

30- El Pla de Museus de Catalunya. Aspectes a tenir en compte.

31- El treball en xarxa en I'ambit dels museus. Xarxes locals i supralocals.

32- La Xarxa de Museus de Catalunya.

33- Missi6 i objectius dels museus d’ambit local.

34- La museografia i la museologia. Concepte general i principis basics.

35- Legislacié espanyola i catalana sobre proteccio del patrimoni cultural catala.

36- Sistemes de documentacié. Objectius i caracteristiques que tot sistema ha de
complir.

37- Patrimoni cultural i turisme. La proteccié del patrimoni.
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38-La conservaci6 i restauracié del patrimoni cultural moble: conceptes, institucions i
centres especialitzats.

39- Codi etic per als professionals dels museus.

40- Relacions museu / societat.

41- L'educacié en els museus. El museu com a recurs educatiu.

42- Marqueting i difusié del patrimoni: estudis de publics i patrimoni; creacié de producte
turistic.

43-Museus i les TIC. Instruments, canals i plans de comunicaci6 a les xarxes.

44- La seguretat dels museus i dels seus fons. Sistemes de proteccid. Pla de seguretat
d’'un museu.

45- La Llei de propietat intel-lectual i la proteccié dels drets d’autor.

46- El pla museologic. Estructura, conceptes, desenvolupament.

47-La museografia. El llenguatge museistic. Aspectes de la museografia
contemporania.

48- La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes
basics

Per tot alldo que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
nuam. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 8: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AGOA1-01
Escala d’administracié general, subescala técnica, A1, T.A.G.

1 Nombre de places convocades
Es convoquen 3 places
15 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A1 1336 | T.A.G. uo22- SERVEIS
GENERAL TECNICA OPOSICIO JURIDICS
17 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A1 1525 | T.A.G. uo22- SERVEIS
GENERAL TECNICA OPOSICIO JURIDICS
753 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | A1 1775 | T.A.G. U021- SERVEI DE
GENERAL TECNICA OPOSICIO CONTRACTACIO
2 Funcions

- Dissenyar instruments, meétodes o procediments de treball relacionats
amb les matéries competéncia de la unitat o servei al qual pertany i amb el
seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i
projectes del seu ambit funcional.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els
criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa
a les materies competéncia de la unitat o servei al qual pertany i al seu
ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia
de la unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les
matéries competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular
propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses
al seu ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les mateéries incloses al seu
ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves
tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord
amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent
sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries
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competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.
- Participar en el instruments de coordinaci6 interna de I'ambit d'adscripcié.
- Fiscalitzar i revisar juridicament el acords municipal que tinguin
repercussié econdomica per a l'organitzacié.
- Assessorar juridicament en relacid a questions vinculades a l'activitat
general de 'Ajuntament, d'acord amb la normativa vigent.
- Elaborar informes juridics referits a propostes o mesures vinculades a
I'activitat general de I'Ajuntament.
- Realitzar cerques normatives i jurisprudencials en relaci6 a matéries
vinculades a l'activitat general de I'Ajuntament, i confeccionar el reculls
corresponents.
- Mantenir convenientment actualitzada la documentacié juridica emprada
per 'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb el
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.
- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que i

siguin atribuides.

3 Requisits especifics

3.1 Titulacié requerida

Estar en possessio de la titulacié de Grau universitari, o equivalent a la propia del
subgrup de classificacié A1.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre
a alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases
generals dels processos selectius per a la provisid de places incloses en

73 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 73-117 https://bop.diba.cat

CVE 202210194829

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



)

4

5

Ajuntament

de Rubi

l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de
2022.

Fase d’oposicid (60 punts)
La fase d’oposicid consistira en la realitzacié dels seglents exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d'1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: _coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits
plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

Fase de concurs (40 punts)
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5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a '’Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per
mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent
grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol
moment. Es valorara a raé de 0,15 punts per mes treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacio i amb les funcions corresponents a les de Il'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorard a radé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Administracié
publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent
escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,05
punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seguents, la puntuaci6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1 Formaci6é Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:
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Titulacio reglada igual o superior a I'exigida

de grau superior

Masters, Postgraus i altres titols universitaris

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la
documentacié presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la segient
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran

4 hores.

e Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT Ne HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a20 0,25

21a 50 0.5

51a 100 1,5

GENERAL

101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formacié especifica
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Sera formaci6 especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament
relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Contractacié publica

- Gesti6 de projectes

- Planificacio i control de la gestid

- Dret administratiu

- Dret urbanistic

- Programari especific

- Legislacié urbanistica

- Bases de dades juridiques

- Normativa de I'ambit de treball corresponent
- Administracié electronica i proteccié de dades
- Patrimoni de les Administracions Publiques
- Régim local

- Subvencions

- Hisenda publica

- Funcié publica

La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segiient barem:

CONTINGUT Ne HORES | PUNTUACIO
1a9 0.5
10220 1
2Ta 50 2
51a 100 3
) 101 a 150 5
ESPEGIFICA
151 2 200 6
201 a 250 8
251a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, B,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el segient barem:
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CONTINGUT N2 HORES |PUNTUACIO
1ab 0,5
6ail0 1
Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6. L'adscripcié definitiva es
realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball que s'articulin,
quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

6 Temari

6.1 Temari comu
L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisi6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament
de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific

L'Administracié Publica a la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en virtut
del article 149.1.18 de la Constitucié. El desenvolupament legislatiu a Catalunya.
Les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat i les
comunitats autdonomes: coordinacié i control. Els estatuts d’autonomia de les
comunitats autdnomes: naturalesa juridica i contingut. La distribucid de
competéncies. Tipologia competencial. Les comunitats autonomes amb dues
llengues oficials.

78 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210194829 Pag. 78-117

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—

10.

11.

12.

13.

14.

Ajuntament

de Rubi

L'organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya. Organitzacio i
prestacié de serveis. Principis generals. Organs: centrals, territorials, consultius,
actius i col-legiats.

L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils, els consorcis i les fundacions.
El Comité de les Regions. El Congrés de Poders Locals i Regionals d'Europa. La
cooperacié i l'associacionisme internacional de les Entitats locals. La Carta
Europea d’Autonomia Local: Contingut, posicio i significacié al nostre ordenament
juridic.

L'ordenament juridic-administratiu (I): el dret de la Unié Europea: Tractats i Dret
derivat. La Constituci6. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions
legals. Els Tractats Internacionals.

L’ordenament juridic-administratiu (Il): El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d'elaboraci6é. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

L'executorietat dels actes administratius. L'execucié forcosa dels actes
administratius: mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La
via de fet. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié dels actes
i disposicions per la propia Administraci6: suposits. L'acci6 de nul-litat,
procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié
d'errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre els procediments administratius. La iniciacié del
procediment. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio.
Instruccio. Singularitats del procediment administratiu dels Ens Locals.

Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Recursos administratius. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius.

La Jurisdiccié contencidés-administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de
la jurisdiccié i les seves competéncies. Les partes: legitimacid. L'objecte del
recurs contenciés administratiu. El procediment i la finalitzacié del mateix: les
senténcies.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. Recursos contra
senténcies. L’execucio de la senténcia. Procediments especials.

L’Administracié electronica: drets i deures dels ciutadans. L’Administracioé
electronica a Catalunya. Proteccio de dades de caracter personal. La Llei d’accés
electronic dels ciutadans als serveis publics.
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. Els convenis administratius: regim aplicable, ambit subjectiu i objectiu, requisits de

validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes de la resolucié dels
convenis.

L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitaci6 d'urgéncia.
Procediments especials.

La responsabilitat de la Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accidé i el procediment administratiu en
matéria de responsabilitat: procediment general y procediment abreujat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
Administracions Publiques.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora
local.

L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i
els serveis publics. El servei public. Las formes de gestié dels serveis publics.

El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.
El domini public: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Régim juridic del domini puablic. Utilitzacié: reserva i concessi6. El patrimoni privat
de les Administracions Publiques.

El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que el conformen. Classes. Bens de
domini public. Bens patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié amb els seus bens. Els bens comunals. L'inventari.

Les fonts del Dret Local. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i
Ordenances. Procediment d’elaboracié. EI Reglament organic municipal. Els Bans.
Especial referencia a les Ordenances Fiscals.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local como a pressuposit per I'exercici de les competéncies. Els convenis
sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
Regidors i Alcaldes. La moci6é de censura i la qliestio de confianca en I'ambit local.
El recurs contencids electoral. L'Estatut dels membres electes de les Corporacions
locals.

Regim de sessions i acords dels organs del Govern Local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de documents. La
utilitzacié de mitjans telematics.

La iniciativa economica dels Ens locals i la reserva de serveis en favor dels Ens
locals. El servei public a les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels
serveis publics locals. Les formes de gestié directa.

Gestio indirecta: la concessié de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.
Potestats de I'Administracié. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del

80 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 80-117 https://bop.diba.cat

CVE 202210194829

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ajuntament

de Rubi

concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessi6. Altres formes de gestié
indirecta dels serveis publics.

El marc constitucional de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencies de I'Estat, de les Comunitats Autonomes i dels Ens Locals.
Instruments de planejament general: plans generals i normes subsidiaries i
complementaries. Plans d'Ordenacié intermunicipal i plans de sectoritzaci6. El
planejament de desenvolupament. Plans especials. Altres tipus de plans.
Elaboracié, aprovacié i modificacio i revisié dels plans.

Execucié del planejament. Pressupostos de I'execucié. Els diversos sistemes
d’actuacio: eleccié del sistema. El principi d’equidistribucié i les seves técniques:
arees de repartiment i unitat d’execucid. Aprofitament mig i tipus. El programa
d’actuacio. El projecte d’urbanitzacio.

Instruments d’intervencié en el mercat del sol. Els patrimonis publics del sol:
especial referéncia al régim juridic del Patrimoni Municipal del sol. El dret de
superficie. Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

Las arees de reserva. Drets de tanteig i retracte i de readquisicié preferent.
Programes municipals i Arees prioritaries. Aspectes urbanistics amb
transcendéncia econdmica. Las Quotes d’urbanitzacié. Diferencia entre las quotes
d’urbanitzacié i les contribucions especials.

Activitat subvencional de les Administracions Pulbliques. Procediments de
concessi6 i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. Alteracions dels termes
municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica. La poblacié municipal. El
padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder
judicial. EI Consell General del Poder judicial. L’organitzacié de I'administracié de
justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d’organs jurisdiccionals i les
seves funcions.

Els organs de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu: Tribunal Suprem,
Audiencia Nacional, Tribunals Superiors de Justicia, Jutjats Centrals del
contencios administratiu i Jutjats del contenciés administratiu. Regles determinants
de les respectives competéncies.

El procediment contenciés administratiu. El procediment ordinari. El procediment
abreujat. Les mesures cautelars en el recurs contenciés. Diligéncies preliminars en
el procediment en primera o Unica instancia: declaracié de lesivitat i requeriment
previ en litigis entre administracions publiques.

La senténcia en el procés contencidés administratiu. Execucié provisional i definitiva
de les senténcies. Suspensio i no execucio de les sentéencies. Recurs d’apel-lacio.
Recurs de cassacio. Recurs revisio.

El procés civil: judici ordinari i el judici verbal. Mitjans de prova. La senténcia.
Efectes juridics. Altres formes d’acabament del procés: renuncia, desistiment,
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assentiment, transaccio, satisfaccio extraprocessal i caréncia sobrevinguda de
I'objecte.

El procés penal ordinari: fases. El procediment abreujat. El procediment per
I'enjudiciament rapid de determinats delictes. Procediment per delictes lleus i altres.
Processos penals especials. Recursos.

El procés laboral. Procés ordinari i processos especials. Régim d’impugnacio de les
resolucions dictades en el procés social. Recursos. Execucié de senténcies.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Public. Tipus de contractes del Sector Publico. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els
actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el régim de la
invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacié.

Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La
capacitat i la solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificaci6. La successio
del contractista.

Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. La revisi6 de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes
d’expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes.

Criteris  d'adjudicaci6. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes
administratius.
Execuci6 i modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de

I'Administracid. Extinci6. La cessid dels contractes i la subcontractacio.

El contracte d'obres. El contracte de serveis. El contracte de subministraments. Les
concessions d'obres i de serveis.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals: dels municipis, de les provincies i d’altres entitats locals. La imposici6 i
ordenacié de tributs i 'establiment .

Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicié. Impostos.
Taxes. Els preus publics: especial consideracio de la seva naturalesa juridica.
Contribucions especials. Altres prestacions patrimonials coactives.

Els impostos municipals: Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions
i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i periode
impositiu. La gestié cadastral i gestio tributaria. La inspecci6é cadastral.

Altres recursos municipals La participacié dels municipis en els tributs de I'Estat i
de les comunitats autonomes. Régims especials. El fons de la Unié Europea per a
entitats locals.

El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia.
Limits i requisits per a la concentracié d’operacions de credit a llarg termini. La
concessio d’avals per les entitats locals.
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Control de l'activitat financera de I'Estat i resta d'ens publics. Intervencié General
de I'Estat. El Tribunal de Comptes: examen de les seves competéncies. Organs de
control autonomics de I'activitat financera; en especial, la Sindicatura de Comptes
La planificaci6 de la gesti6 publica. El pressupost com instrument de planificaci6.
Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacié: especial referéncia a les bases
d’execucio del pressupost. La prorroga pressupostaria.

L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangcament.

La liquidacié del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari. El romanent de tresoreria. La consolidacié pressupostaria.

El control intern de I'activitat econdmica-financera de les entitats locals i dels seus
ens dependents. La funcio interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i
dubtes. Especial referéncia a les objeccions.

El control extern de I'activitat econdmica- financera de les entitats locals i els seus
ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes. La funcié
fiscalitzadora i la funcié jurisdiccional.

El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels
funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats. Situacions administratives dels
funcionaris. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris. Régim
disciplinari

La planificacié dels recursos humans: I'oferta publica d’ocupacio. La plantilla i la
relacio de llocs de treball. Accés a I'ocupacio publica: principis, requisits i sistemes
selectius. El regim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio.

Les relacions laborals. Sistemes de representacioé i participacié en I'’Administracio
publica. Normativa vigent sobre drgans de representacid, determinacio de les
condicions de treball i participacio del personal al servei de les administracions
publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

El contracte de treball, Modificacid, suspensié i extincié del contracte de treball. La
causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte

Prevencié de riscos laborals. Disposicions aplicables. Politica en materia de
prevencid de riscos. Consulta i participacié del personal. Responsabilitats i
sancions.

El marc constitucional i estatuari competencial en materia d’ordenacioé del territori,
urbanisme i habitatge. Els instruments d’ordenacié del territori. El Reial decret
legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de sol i
rehabilitacié urbana. L’ordenacié del territori a Catalunya.

La legislacié urbanistica a Catalunya. La legislacié vigent. Les administracions i
organs administratius amb competencies urbanistiques. El régim urbanistic del sol.
Classificacié del sol. Régim de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat
del sol: facultats, drets i carregues.
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Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsdl i les edificacions. Les llicéncies
urbanistiques: actes subjectes a llicencia, régim juridic i caducitat. Llicéncia
d’obres, de primera utilitzacid, d’obertura d’establiment, de modificacié i Us. Régim
de comunicacié prévia i de declaracié responsable. La regulacié del silenci
administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservaci6. Les ordres
d’execucid. Régim de declaracié de ruina. La sol-licitud d’entrada de domicili.
Proteccié de la legalitat urbanistica. Els procediments de proteccié de legalitat
urbanistica. Llicencies il-legals. Les infraccions urbanistiques. Persones
responsables. Sancions urbanistiques. Prescripcié. L’'accié publica en matéria
urbanistica

Delictes relatius a I'ordenaci6 del territori i I'urbanisme. Delictes sobre el patrimoni
historic i el medi ambient. Delictes de falsedat
Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de [I'Estatut
d’autonomia i normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb
impacte ambiental a Catalunya.

Les competéncies municipal en matéria d’habitatge. Les politiques municipals en
matéria de sol i habitatge public. El patrimoni municipal de sol i habitatge public. El
pla d’habitatge. La normativa en matéria d’emergéncia habitacional.

La proteccié de dades de caracter personal i de caracter confidencial. Categories.
El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de les persones interessades. El
delegat de proteccidé de dades. Mesures de seguretat.

La seguretat publica a Catalunya. La llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio del
sistema de seguretat publica de Catalunya. Relacions entre administracions en

matéria de seguretat publica. Regulacié especifica de les policies locals a
Catalunya.

Normativa sobre igualtat i génere: Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva
de dones i homes. Competencies i organitzacié administrativa. Mecanismes per
garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica
extraordinaria d'ocupacio per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

num.

8720 de data 29 de juliol de 2022.

84 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 84-117 https://bop.diba.cat

CVE 202210194829

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—

Ajuntament

de Rubi

Annex 9: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AGOA2-01
Escala d’administracié general, subescala de gestio, A2, Técnic de Comerg

1 Nombre de places convocades
Es convoquen 2 places.
801 ADMINISTRACIO | SUBESCALA DE | CONCURS | A2 1838 | TECNIC DE | UO16- SERVEI DE
GENERAL GESTIO OPOSICIO COMERC COMERC
802 ADMINISTRACIO | SUBESCALA DE | CONCURS | A2 1839 | TECNIC DE | UO16- SERVEI DE
GENERAL GESTIO OPOSICIO COMERGC COMERGC
2 Funcions

- Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar,
participant en la definicioé dels objectius operatius i en la concrecié dels
subprojectes i activitats a desenvolupar .

- Col-laborar en la gestié i execucié dels programes i projectes, emprant els
instruments técnics necessaris per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar la inspeccié dels programes i projectes endegats segons els
criteris definits.

- Col-laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de treball
relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb
el seu ambit de coneixement.

- Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a
les matéries competéncia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit
de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competencia
de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes
de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al
seu ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu
ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves
tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d’acord
amb el seu ambit de coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament
per al desenvolupament de projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per
la seva publicacio i difusi6.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
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coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com I'avaluacié de
les sol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord amb els barems
establerts.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a
criteris d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d’adscripcio.
- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin

atribuides.

3 Regquisits especifics

3.1 Titulacio requerida

Estar en possessi6 de la titulacié de Grau universitari, 0 equivalent a la propia del

subgrup de classificacié A2.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de
realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del
termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala
(C1) de la Direccié6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o

equivalent o superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre a
alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases
generals dels processos selectius per a la provisidé de places incloses en
l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de

2022.

4 Fase d’oposicid (60 punts)

La fase d'oposicid consistira en la realitzacio dels seglients exercicis:
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Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les erronies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d'1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre gliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicaciéo raonada dels coneixements tedrics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels supodsits
plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5 Fase de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Ajuntament de
Rubi, 0 a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacio i amb les funcions corresponents a les de l'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per
mes treballat.
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5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, 0 a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent
grup/subgrup de titulacio i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol
moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacio i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a radé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Administracio
publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent
escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,05
punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seguents, la puntuaci6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1 Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris 1
de grau superior

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formacid6 complementaria, primer es classificara la
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documentacié presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seguent
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran
4 hores.

e Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a20 0,25

21a 50 0.5

51a 100 1,5

GENERAL

101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formacié especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament
relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Normativa de I'ambit de treball

- Politiques publiques de desenvolupament local

- Programari especific

- Xarxes socials

- Mercat laboral i teixit productiu

- Comerg local

- Comerg internacional

La formacio especifica tindra un maxim de deu punts segons el seguent barem:
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CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO
129 0,5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 101 a 150 5
ESPECIFICA
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el segient barem:

CONTINGUT N2 HORES |PUNTUACIO
1ab 0,5
6ail0 1
Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
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a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6. L'adscripcié definitiva es
realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball que s'articulin,
quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

6 Temari

6.1 Temari comu
L’indicat per a les places del grup A, subgrup A2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisi6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament
de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific

1. Informacié general sobre el municipi de Rubi
2. Relacié entre comerg i territori.
3. El model comercial catala, definicié i caracteristiques.

4. Model catala de comerg: paper de I'administracié autondmica en la seva
configuracio.

5. Afectaci6 al comerg urba dels canvis en el sector comercial. Amenaces per al
comerg tradicional urba.

6. Marc legislatiu d'ambit europeu, estatal i autonomic en relacié al comerg urba.
7. El diagnostic actual i escenaris de futur del comerg urba.

8. Lallei 18/2017, d’1 d’agost, de comerg, serveis i fires i la seva aplicacio.

9. Decret Llei 172009, d’ordenacio d’equipaments comercials.

10. Llei 3/2014, del 19 de febrer, d’horaris comercials i de mesures per a
determinades activitats de promocio.

11. El paper de 'ajuntament en el suport per a la dinamitzacié comercial, de mercats
municipals, mercats de venda no sedentaria i fires.

12. Politiques locals de recolzament al comerg de proximitat. Reptes i oportunitats.
13. L'associacionisme comercial i la seva relacié amb I'Ajuntament.
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16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
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de Rubi

. Ordenances fiscals de I'Ajuntament de Rubi en relacié a I'activitat comercial.

. Normativa i competencies municipals en I'ambit de comerg. Regulacions i

intervencions.

Procediment sancionador en matéria de comerg. Ambits i competéncia de la
inspeccio.

Regulacié d’horaris comercials.

Periodes de rebaixes.

Modalitats i instruments de cooperacio locals en el marc Comerg.

La gestio transversal del comerg urba: sectors publics i privats implicats
El concepte de centre comercial urba (CCU) i la seva evolucio recent.

El paper de les administracions locals davant 'avantprojecte de la Llei de les
Arees de Promocié Econdomica Urbana (APEU).

Planificacio urbanistica en el teixit comercial. Ordenaci6 estrategica del territori.

La regulaci6 dels usos comercials. El paper dels municipis en 'ordenacié de I'is
comercial.

Plans d'usos de baixos comercials: oportunitats i formes de regulacio.
Dinamitzacié comercial. Concepte i estratégies municipals.

Estructura, models i exemples de plans de dinamitzacié comercial.
Digitalitzacié del Comerg. Noves tecnologies aplicades al comerg urba.
Impacte de la digitalitzaci6 en I'activitat comercial.

Estrategies d’integracié dels Canals de venda online i offline.

Impacte de la digitalitzacioé del comerg local en la mobilitat urbana.
Possibles estrategies d’integracio de la Distribucié d’ultima milla.
Mercats Municipals definicié i caracteristiques generals.

La funcié del servei public de mercats dins el context de la distribucié comercial.
L'impacte econdmic i les corones d'influéncia dels mercats municipals.
Mix comercial dels mercats municipals.

Els serveis als clients als mercats municipals.
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.
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El reglament dels Mercats Municipals.

Models del gestié de mercats municipals.

Mercats de venda no sedentaria concepte i paper que desenvolupen.
Regulacié normativa dels Mercats de venda no sedentaria.
Normativa autondmica en I'ambit firal.

Organitzacié , planificacié i comunicacié de Fires Locals

L’'impacte economic de les fires locals.

Estratégies de vinculacié de les fires amb el teixit comercial local.

Sistemes d'indicadors i avaluacié de les politiques publiques en I'ambit del
comerg.

Incorporacio dels objectius de 'Agenda 2030 a les politiques publiques de
comerg i serveis.

La normativa de protecci6é de dades en la seva implicacié i aplicacié en el sector
del comerg.

Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacio per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 10: Bases especifiques en relacio a les places convocades al grup AGOAP-01
Escala d’administracié general, subescala subalterna, AP, Conserge i Taquiller

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 3 places.

125 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | AP | 964 CONSERGE uo71- AREA
GENERAL SUBALTERNA OPOSICIO D’IGUALTAT |
CIUTADANIA
200 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | AP | 1281 | TAQUILLER U041- SERVEI DE
GENERAL SUBALTERNA OPOSICIO PROMOCIO |
DINAMITZACIO
CULTURAL
207 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | AP | 1322 | CONSERGE U036- SERVEI DE
GENERAL SUBALTERNA OPOSICIO L'INFANCIA |
EDUCACIO

2. Funcions

- Atendre la recepci6 i controlar 'accés de les dependéncies, atenent, orientant i
informantles persones que hi accedeixen.

- Atendre les trucades telefoniques.

- Recollir, classificar i distribuir la correspondéncia entre el personal de les
dependéncies.

- Realitzar tasques simples d'oficina (franqueig i tancament de correspondéncia,
petitscobraments i pagaments, etc).

- Utilitzar maquines  reproductores, fotocopiadores, enquadernadores,
ensobradores isimilars.

- Encarregar-se de l'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies,
aixi com de lacustodia de les claus.

-Donar compte al responsable de [l'equipament de les deficiencies i/o
problemes de lesinstal-lacions, aixi com de les incidéncies manifestades per
les persones usuaries, pels mitjans que s'estableixin.

- Adequar sales per a diversos usos, instal-lant, cadires, taules, faristols,
aparells demegafonia, aparells de videoprojeccid.

- Registrar i fer el seguiment de dades en tasques de control d'accessos de
persones i vehicles, vigilancia d'incendis, control de comandes de material,
d'assisténcia a cursos, etc.,mitjancant els sistemes d'informacié adequats.
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- Realitzar, dins de la dependencia, trasllats de material, i mobiliari, aixi com
petites tasquesde conservacio i reparacio d'instal-lacions i equipaments.

- Realitzar encarrecs diversos dins i fora de la dependéncia municipal.

- Custodiar el material fungible i no fungible, distribuir-lo i realitzar el
manteniment d’estoc i de magatzem.

- Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre
de treball.

- Donar suport complementari al personal del centre de treball.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

-1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

3. Requisits especifics

3.1. Titulacié requerida
No es requereix cap titulacié
3.2. Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentaci6 de sol-licituds, posseir el certificat de nivell de catala B2 de la Direcci
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

3.3. Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura
d’atendre a alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants
de les Bases generals dels processos selectius per a la provisié de
places incloses en l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any
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2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

4. Fase d’oposicid (60 punts)

La fase d’oposicid consistira en la realitzacio dels seglents exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les incorrectes no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos supdsits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicid.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicaciéo raonada dels coneixements tedrics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits
plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 60 punts.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

5. Fase de concurs (40 punts)

5.1. Experiéncia professional (30 punts)
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5.1.1.Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les de l'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per
mes treballat.

5.1.2.Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent
grup/subgrup de titulacio i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol
moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

5.1.3.Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publigues en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid6 i amb les funcions corresponents a les de l'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a radé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I’Administracio
publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent
escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05
punts per mes treballat.

5.2. Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seglients, la puntuaci6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1. Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el segtient barem:
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Titulacié reglada igual o superior a I'exigida

5.2.2. Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la
documentacio presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la segient
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran

4 hores.

e Formaci6é General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el segient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a20 0,25

21a 50 0.5

51a 100 1,5

GENERAL

101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formacié especifica

Sera formacio especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament

relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Atencio al public
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- Habilitats comunicatives

- Manteniment d’instal-lacions

- Reparacié de mobiliari i altres objectes

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal
- Prevencié de riscos laborals i Plans d’emergéncia

- Accions preventives de contagis

- Primers auxilis

- Protocol i organitzacié d’esdeveniments

La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el seguent barem:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO
129 0,5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 1012 150 5
ESPECIFICA
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT Ne HORES |PUNTUACIO
1a5 0,5
Informatica aplicacions 6ai10 1
11a20 1,5
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20-30 2

>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6. L'adscripcié definitiva es
realitzara d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball que s'articulin,
quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

6. Temari

Temari comu per a les convocatories de places de les agrupacions
professionals

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals.

2. El municipi: organitzacié municipal, organs necessaris, organs complementaris,
competéencies municipals i el Reglament organic municipal.

Temari especific

1. Estructura i funcionament de I'Ajuntament de Rubi. Organigrama de les diferents arees
i serveis que presten als ciutadans.

2. Coneixement del municipi de Rubi. Principals aspectes urbanistics, carrers, places,
mitjans de comunicacio.

3. Edificis de Rubi on es prestin serveis d’interés public: situacié i servei que presten.

4. Nocions basiques de funcionament , manteniment i neteja d’instal-lacions dels
equipaments publics: electricitat, gas, aigua, calefaccid, aire condicionat, sistemes
d’alarma i jardineria.

5. Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergéncia. Els plans d’emergéncia dels
centres.
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6. Funcions basiques de la taquilla; venda d’entrades, comptabilitat basica, gestio
bancaria dels ingressos.

7. Atencio al public, control d’accés i el paper de 'acomodador.

8. Suport al muntatge i desmuntatge d’elements de I'escenari. Materials habituals
utilitzats en aquestes activitats i la seva manipulacio.

Per tot alldo que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisidé de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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Annex 11: Bases especifiques en relacié a les places convocades al grup AGOC1-01
Escala d’administracié general, subescala administrativa, C1, Administratiu

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places.

83 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | Ct 951 ADMINISTRATIU U070- UNITAT DE
GENERAL ADMINISTRATIVA | OPOSICIO LLICENCIA
D’OBRES
102 ADMINISTRACIO SUBESCALA CONCURS C1 1365 ADMINISTRATIU U038- ESCOLA
GENERAL ADMINISTRATIVA | OPOSICIO D’ART
2. Funcions

- Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del seguiment dels mateixos d’acord amb
les directrius i els procediments establerts pels seus superiors, i realitzar les
notificacions que se’n derivin.

- Vetllar per l'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjangant la revisi6 i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

- Redactar documents de caracter administratiu amb autonomia i d’acord amb la
normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la gesti6 i el
seguiment de l'activitat del seu ambit.

- Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb
altres organismes i institucions.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de 'ambit.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a I'elaboracié de la memoria anual del servei.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits o expedients econdmics i/o administratius.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.

- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva
competéncia.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.

- Vetllar per la protecci6 de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’éetica
i transparéncia.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Participar en els instruments de coordinacid interna de I'ambit d’adscripci6.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics

3.1 Titulacio requerida

Estar en possessi6 del titol de Batxiller o Tecnic, o qualsevol altra titulacié superior o
equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacid de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre
a allo que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases
generals dels processos selectius per a la provisid de places incloses en
l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié
temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de
2022.

4 Fase d’oposicié (60 punts)

La fase d’oposici6 consistira en la realitzacio dels seglents exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les errdnies no resten.

La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.
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Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: _coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre qliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicid.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits
plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5 Fase de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per
mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent
grup/subgrup de titulacio i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol
moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.
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5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid6 i amb les funcions corresponents a les de l'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a radé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I’Administracio
publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent
escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,05
punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seguents, la puntuaci6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1 Formaci6é Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Titulacio reglada igual o superior a I'exigida 1

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la
documentacio presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglent
manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran
4 hores.

e Formaci6é General
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Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el segiient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a20 0,25

21a 50 0.5

51a 100 1,5

GENERAL

101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formacié especifica

Sera formaci6 especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament
relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Gestié i tramitacié administrativa

- Planificacio i control de la gestié

- Normativa de I'ambit de treball corresponent

- Planificaci6 i organitzacié en I'ambit public o privat

- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Atencié al public

- Administracioé electronica

- Prevencié de riscos laborals

- Habilitats comunicatives

- Programari especific

- Politiques publiques vinculades a les arts visuals, plastiques i audiovisuals
- Tractament i proteccié de dades de caracter personal

La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segiient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO
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129 0,5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 1012150 5
ESPECIFICA

151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES |PUNTUACIO
1a5 0,5
6a10 1
Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball

L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6. L'adscripcié definitiva es
realitzard d'acord amb els sistemes de provisié6 de llocs de treball que s'articulin,
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quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

6 Temari

10.

11.

6.1 Temari comu
L’indicat per a les places del grup C, subgrup C1 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisi6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament
de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific
L’Administracié publica: principis d’actuaci6 a I'’Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Submissio de I’Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes
de llei. EI Reglament: concepte i classes.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

Els recursos administratius: Objecte i classes.
El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacié.

La seu electronica. L'assisténcia a les persones interessades en I'is dels mitjans
electronics.

La interoperativitat a les Administracions Publiques.

Els drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions a partir de
la llei 39/2015.

Registres i arxius. Concepte i validesa dels documents i copies a partir de la llei
39/2015.

El Reglament organic de I'Ajuntament de Rubi: Concepte, organs de govern,
atribucions, periodicitat de les sessions.

El Reglament organic de I’Ajuntament de Rubi: La participacio ciutadana: concepte i
mecanismes d’actuacio.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

Ajuntament

de Rubi

. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d’acords. Régim de sessions.

Principis de la protecci6 de dades de caracter personal.

Drets d'acceés, rectificacié, cancel-lacioé i oposicio de les dades de caracter personal.
La transparencia en l'activitat publica.

Definicio de govern obert. Els grups d’interés.

Principis basics de I'atencié ciutadana presencial.

Les fases de latencid personalitzada: acollida, desenvolupament del procés
comunicatiu i comiat.

Principis basics de I'atencid telefonica.
Principis basics de I'atencid ciutadana a les xarxes socials.
L’atencié de queixes i reclamacions: el discurs assertiu; el discurs empatic.

Habilitats, actituds i aptituds necessaries per treballar a una oficina d’atencié
ciutadana municipal.

La contractacié administrativa: principis generals.

La contractacié administrativa: classes de contractes administratius.
Els documents comptables de 'administracié. Tramitacio.

Les hisendes locals: classificacié de despeses.

La responsabilitat civil i penal de les autoritats i del personal al servei de
'administracio.

La Llei 38/2003 General de Subvencions i la normativa de desenvolupament.
Tipus de documents administratius. Definicié i estructura.

Gestio d’agenda, preparacio de documentacid. Les presidéncies dels actes oficials:
Concepte, classes i organitzacié. Les presidéncies en els actes municipals.

Programacioé d’actes i activitats, la gestié d’espais i de logistica. La planificacio,
organitzacio i desenvolupament d'un acte.

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes
basics
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Per tot alld que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

Annex 12: Bases especifiques en relacioé a les places convocades al grup AGOC2-01
Escala d’administracié general, subescala auxiliar, C2, Administratiu / Administratiu
atencio primaria

1. Nombre de places convocades

Es convoquen 5 places.

171 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 1470 | ADMINISTRATIU U033- SERVEIS
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO ATENCIO SOCIALS
PRIMARIA
176 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 1522 | ADMINISTRATIU U063- OFICINA
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO D'INFORMACIO |
ORIENTACIO
179 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 1564 | ADMINISTRATIU U082- BIBLIOTECA
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO | GESTIO DEL
CONEIXEMENT
182 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 1310 | ADMINISTRATIU U016- SERVEI DE
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO COMERC
761 ADMINISTRACIO | SUBESCALA CONCURS | C2 1807 | ADMINISTRATIU U033- SERVEIS
GENERAL AUXILIAR OPOSICIO ATENCIO SOCIALS
PRIMARIA
2. Funcions

- Atendre i informar els usuaris en assumptes de la seva competéncia.

- Preparar i recopilar documentacié i introduir dades en la base de dades de la
Corporacio.

- Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de 'ambit.

- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestid
documental .

- Fer I'obertura i el tancament dels edificis, controlar i fer el manteniment dels mateixos,
i supervisar-ne el seu Us.

- Col-laborar en el manteniment i la cura dels espais i en el compliment de la normativa
de seguretat.

- Col-laborar en la instal-lacié i utilitzacié del material necessari per a la celebracio
d'activitats i actes als equipaments.

- Gestionar el correu intern i extern dels equipaments i efectuar encarrecs quan sigui
necessari.

- Traslladar el material i petit mobiliari de I'equipament quan sigui necessari.
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- Realitzar tasques de suport a les activitats i actes.

- Desenvolupar les tasques de gestié i de caracter operatiu.

- Vetllar per la protecci6 de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética
i transparéencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Regquisits especifics

3.1 Titulacio requerida

Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o
qualsevol altra titulacié superior o equivalent.

3.2 Llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la
Direcci6 General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

3.3 Per la resta de requisits, comuns a totes les convocatories, s’haura d’atendre
a alld que estableix el punt segon Condicions dels aspirants de les Bases
generals dels processos selectius per a la provisid6 de places incloses en
l'oferta publica extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié
temporal de I'Ajuntament de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 8720 de data 29 de juliol de
2022.

Fase d’oposicid (60 punts)
La fase d'oposici6 consistira en la realitzacio dels seglients exercicis:

Primer exercici: coneixements teorics. Test (25 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general (6.1). Les respostes encertades sumen 0.625 punts
i les errdnies no resten.
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La durada maxima d’aquest exercici sera d’1 hora 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 25 punts.

Segon exercici: coneixements practics (35 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel
Tribunal sobre gliestions relacionades amb el temari especific (6.2).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i
podra fer-li les preguntes que consideri adients en I'exposicio.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels supdsits
plantejats.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 35 punts.
La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal
publicara per separat el resultat de cadascun.

5 Fase de concurs (40 punts)

5.1 Experiéncia professional (30 punts)

5.1.1 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a '’Ajuntament de
Rubi, 0 a organismes municipals dependents en places que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala,
categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per
mes treballat.

5.1.2 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de
Rubi, o a organismes municipals dependents , en places que siguin diferent
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grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol
moment. Es valorara a raé de 0,15 punts per mes treballat.

5.1.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres
administracions publiques en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid6 i amb les funcions corresponents a les de l'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a radé de 0,10 punts per mes
treballat.

5.1.4 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral
temporal o qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I’Administracio
publica, en places que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent
escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05
punts per mes treballat.

5.2 Formacio (10 punts)

Independentment de les puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats
seglients, la puntuaci6 maxima en I'Apartat de formacié no podra excedir de 10
punts.

5.2.1 Formaci6é Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per la
plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el segtient barem:

Titulacié reglada igual o superior a I'exigida 1

5.2.2 Formacié complementaria:

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la
documentaci6 presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o
informatica i aplicacions i es sumara el total d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la segient

manera: per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran
4 hores.
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e Formacié General

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la
placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a
I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques. La formacié General
tindra un maxim de cinc punts segons el segtient barem:

CONTINGUT N2 HORES | PUNTUACIO

1a9 0.1

10a 20 0,25

21a 50 0.5

51a 100 1,5

GENERAL

101 a 150 2
151 a 200 3
201 a 250 4
> 250 5

e Formaci6 especifica

Sera formacié especifica tota aquella que, a criteri del tribunal, estigui directament
relacionada amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, i en concret:

- Gesti6 i tramitacié administrativa
- Planificaci6 i control de la gestié

- Normativa de I'ambit de treball corresponent
- Planificacio i organitzacio en I'ambit public o privat
- Treball en equip, en xarxa i relacional

- Comerg local

- Comerg internacional

- Treball social

- Mercat laboral i teixit productiu
- Gestié documental

- Administracié electronica

- Atencié al public

- Habilitats comunicatives

- Programari especific

- Tractament i proteccié de dades de caracter personal

- Prevenci6 de riscos i salut laboral
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La formacio6 especifica tindra un maxim de deu punts segons el segiient barem:

CONTINGUT N°HORES | PUNTUACIO
129 0.5
10220 1
21a 50 2
51a 100 3
, 101 a 150 5
ESPECIFICA
151 a 200 6
201 a 250 8
251 a 300 9
> 300 10

e Formaci6 en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, Bl,
Sigem, ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu. La formacié en informatica i
aplicacions tindra un maxim de dos punts i mig segons el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES |PUNTUACIO
1a5 0,5
6al0 1
Informatica aplicacions 11a20 1,5
20-30 2
>30 2,5

e Adscripcio al lloc de treball
L'adscripcié a un lloc de treball resultat d'aquest procés tindra caracter provisional.
En el cas del personal que ja vingui prestant serveis a I'Ajuntament de Rubi en la
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mateixa categoria dels llocs convocats, I'adscripcié provisional es realitzara al mateix
lloc de treball que ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria. Per
a la resta de places que quedin vacants, I'assignacié provisional al lloc de treball es
realitzara d'acord amb les necessitats de la corporaci6. L'adscripcié definitiva es
realitzard d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball que s'articulin,
quedant el personal afectat obligat a participar en les convocatories que s'efectuin a
I'efecte.

6 Temari

6.1 Temari comu
L’indicat per a les places del grup C, subgrup C2 a les Bases generals dels
processos selectius per a la provisi6 de places incloses en l'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament
de Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) num. 8720 de data 29 de juliol de 2022.

6.2 Temari especific
El terme municipal. La poblacié. El padré d'habitants. L’empadronament.

Els oficis i les notificacions

Organs col-legiats locals: Convocatoria i ordre del dia. Debats. Votacions i quorums.
Actes i certificacions d'acords.

La contractacio administrativa: concepte i principis basics de la Llei de contractes
del sector public. Classificaci6 dels contractes. Formes d'adjudicaci6. Drets i
obligacions basics del contractista i de drets i deures basics de I'administracio.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i
aprovacio.

El pressupost de les entitats locals: concepte i marc legal. Estructura del
pressupost. Elaboracié i aprovacié. El control pressupostari. Ingressos municipals.
Breu referéncia a les Ordenances fiscals.

La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics
locals. Dret de sindicacié.

La tresoreria de les entitats locals. La comptabilitat. El control i la fiscalitzacié. Els
documents comptables i la seva tramitacio

L'Expedient. Iniciacié, tramitacié i resolucié de I'expedient. Comput de terminis.
Informacio i consulta dels expedients.
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10. La Llei 38/2003 General de Subvencions i normativa de desenvolupament.

11. L'arxiu. Definicié i funcié de l'arxiu a I'Administracié. Ordenacié dels documents.
Ordenaci6é numeérica, cronologica i alfabetica.

12. El registre de documents. Funcié de registre. Assentaments al llibre de registre. El
registre electronic

13. El ciutada en les seves relacions per mitjans electronics amb les administracions,
canals de relacié entre ciutada i administracio.

14. El concepte d'informatica. Elements que configuren un ordenador. Sistema operatiu.
Programes d'aplicacié. Ofimatica: processador de textos, fulla de calcul i base de
dades.

15. Les aplicacions practiques de la informatica a I'Administracié municipal. La
plataforma EACAT .

16. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Rubi

Per tot alldo que no regulin les presents bases especifiques s’haura d’atendre a les Bases
generals dels processos selectius per a la provisié de places incloses en I'oferta publica
extraordinaria d'ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Rubi de I'any 2022, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
nuam. 8720 de data 29 de juliol de 2022.
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El secretari general

Josep M. Colell Voltas
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