IN.0.0.07

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat

Plaga de la Vila, 1

08980 Sant Feliu de Llobregat

Tel. 936 858 000
www.santfeliu.cat

ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 31 de mar¢ de 2022 va aprovar
el text de les Bases reguladores per la concessié6 de subvencions per a la
contractacio de persones en situacid d’atur de Sant Feliu de Llobregat i
sotmetre-les a exposiciod publica a efectes de presentacié de reclamacions. Atés
que ha finalitzat el termini d’exposicid publica sense que hagin presentat
al-legacions, les bases indicades queden definitivament aprovades, d’acord amb
el certificat del Vicesecretari de la Corporacio.

El text de les esmentades Bases, pot ser consultat al Tauler d’anuncis municipal (e-
tauler) https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821140003 i a la web daquest
Ajuntament https://www.santfeliu.cat/go.faces?xmid=16646 i es reprodueix a
continuacio:

“BASES REGULADORES DE LES SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIO DE

PERSONES EN SITUACIO D'ATUR DE SANT FELIU DE LLOBREGAT.

PREAMBUL

L’article 84.2.)) de la Llei organica 6//2006, de 19 de juliol, de [IEstatut
d’Autonomia de Catalunya, disposa que els governs locals de Catalunya tenen
competéncia propia, entre daltres, en la promocié de tot tipus d’activitats
economiques i en el foment de I'ocupacio.

L’article 4 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’ocupacié disposa que la politica d’ocupacié ha de tenir en
compte la seva dimensié local i ha d’afavorir les iniciatives de generacio
d’ocupacié en I'ambit local, per la qual cosa, declara que els ens local poden
participar en la concertacio territorial de les politiques actives d’ocupacio.

Aquestes politiques actives d’ocupacié son definides en l'article 36 de la mateixa
Llei com el conjunt de serveis i programes d’orientacié, ocupacié i formacio
professional per a 'ocupacié en I'ambit laboral dirigides a millorar les possibilitats
d’accés a l'ocupacio, per compte aliena o per compte propia, de les persones en
situacio d’atur, al manteniment de I'ocupacié i a la promocié professional de les
persones ocupades i al foment de I'esperit empresarial i de I'economia social.

L’apartat 3r d’aquest article disposa que els recursos economics destinats a les
politiques actives d’ocupacié son gestionats pels serveis publics d’ocupacio que
poden desenvolupar els serveis i programes que considerin necessaris que es
podran gestionar, entre d’altres, mitjangant la concessié de subvencions
publiques.
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D’altra banda, larticle 14.a) de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del
sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya determina que,
per llur naturalesa, les administracions locals estan integrades en el sistema
d’ocupacié de Catalunya, el qual té com a un dels seus instruments operatius els
serveis i programes de les politiques d’ocupacio, tant actives com passives.

L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat I'any 2014, davant de la situacié de crisi
economica d’aquell periode, va posar en marxa el Pla local de foment de 'ocupacié i la
reactivacio economica amb l'objectiu d'incentivar la creacié d'ocupacié i reactivar
I'activitat econdmica. El Pla estableix una linia de subvencions publiques adrecades a
les empreses ubicades al municipi per a la contractacié de persones en situacié d'atur
de Sant Feliu de Llobregat.

La Mesa pel Desenvolupament economic local i per la cohesi6 social, com o6rgan
consultiu creat per afavorir el creixement econdomic de la ciutat, vetllar per la igualtat
d'oportunitats i la inclusié social, dona suport a les accions derivades del Pla Local i a la
linia de subvencions que aquest estableix.

Tanmateix, I'Ajuntament el 19 de mar¢ de 2020 davant I'evolucié de la situacio critica
provocada pel COVID-19 va activar tot un seguit de recursos de caracter urgent
vinculats a un Pla de Xoc de caracter extraordinari de mesures economiques. La
prioritat absoluta en matéria economica rau en protegir i donar suport al teixit productiu i
social per minimitzar I'impacte i aconseguir que, un cop finalitzada I'alarma sanitaria, es
produeixi el més aviat possible una recuperacié en l'activitat.

Vista la valoracio realitzada per la Mesa pel Desenvolupament Economic i la Cohesio
Social.

Vist linforme emés per part del Departament de Promocié Econdmica que proposa
'aprovacio d’unes noves bases per a I'atorgament de subvencions per al foment de
'ocupacié atesa la necessitat de modificar les bases fins ara vigents.

La insercié en el mercat laboral esdevé un element clau per assolir la plena autonomia i
la realitzacié de les persones i 'impuls de la contractacio de personal per part de les
activitats economiques en millora la seva competitivitat i consolidacié. Aixi, amb les
presents bases es regira 'atorgament de subvencions amb la voluntat de seguir activant
'economia local, aconseguir la creacié de llocs de treball més estables i potenciar la
contractacié de col-lectius més desfavorits.

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié de la concessié de subvencions a persones
fisiques o juridiques privades, entitats sense anim de lucre, associacions, fundacions i
societats civils privades, que disposin de capacitat legal per a subscriure un contracte
laboral i estiguin ubicades a Sant Feliu de Llobregat, per a la contractacié laboral de
persones en situacié d'atur del municipi.
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La tipologia de contractes laborals subvencionables sera la que es marqui en cada
convocatoria de concessio de les subvencions.

L’'import maxim de la subvencié sera el que determinin les convocatories de concessio
de subvencions.

2. Finalitat

La finalitat d'aquestes subvencions és el foment de I'ocupacié estable, la millora de
l'ocupaciéd de les persones en situacid d’atur, especialment dels col-lectius més
desfavorits per la seva insercié laboral, i el suport a la millora competitiva del teixit
econdmic local.

3. Régim juridic

Constitueix el regim juridic aplicable la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i la seva normativa de desenvolupament i el Reglament de la Llei aprovat
per Reial decret 887/2006, aixi com la normativa reguladora de les subvencions
d’aquest Ajuntament.

Les subvencions a les quals fan referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i
eventual, sén lliurament revocables i reductibles en els supodsits previstos per la
normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no generen cap
dret a I'obtencié d’altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a
precedent.

L’atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat d’interés
general i tenen caracter no devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament en els
supdsits previstos a la normativa reguladora de les subvencions de Sant Feliu de
Llobregat.

La gestio de les subvencions s’efectuara d’acord amb els principis de publicitat,
transparéncia, concurrencia, objectivitat, igualtat, no discriminacio, eficacia i eficiencia.

Correspon a [I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat la resoluci6 de dubtes
interpretatius relatius a les previsions d’aquestes bases i a la gestié d’aquest Programa
de subvencions.

4. Persones beneficiaries i requisits

4.1 Podran ser beneficiaries de les subvencions qualsevol persona fisica o juridica
privada, entitat sense anim de lucre, associacié i fundaci6 i societat civil privada que
disposi de capacitat legal per a subscriure un contracte laboral i que reuneixi els
seglients requisits:

- Tenir un centre de treball a Sant Feliu de Llobregat, en cas de tenir més d’un
centre de treball la persona contractada ha de desenvolupar la seva activitat
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laboral al centre de treball de Sant Feliu. Si no es disposa de centre de treball el
domicili fiscal ha d’estar al municipi de Sant Feliu de Llobregat.
Ser el titular del titol habilitant administratiu per a I'exercici de [lactivitat
econdmica quan lactivitat econdmica es desenvolupi en un local o nau. Si
I'activitat economica es desenvolupa per una persona diferent de qui figuri com a
titular del titol habilitant administratiu, el sol-licitant haura d’aportar documentacio
acreditativa que reguli aquesta situacio i del fet que disposa de la possessié de
la nau o local on s’exerceix I'activitat.
No hagi acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat d'improcedent o
nul o realitzat un ERO en els 6 mesos anteriors a la data de contractacio per a la
qual se sol-licita la subvencio i no hagi amortitzat places en aquest periode. No
es considera causa d’exclusid haver dut a terme un ERTO si aquest hagués
estat motivat en la crisi generada per la COVID19.
Estigui al corrent de pagament i no tinguin deutes amb Hisenda, amb la
Seguretat Social ni amb I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de
l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions.
La tipologia d’activitat econdmica beneficiaria, pel que fa al sector d’activitat i
dimensié de la mateixa quant al nimero de treballadors, es determinara en les
convocatories de concessio de les subvencions d’acord amb els objectius
establerts i les necessitats a satisfer definides en les mateixes convocatories.

4.2. L'Ajuntament podra comprovar que el sol-licitant es troba en possessié dels titols
habilitants corresponents a l'activitat.

4.3. No podran beneficiar-se de les ajudes regulades en aquestes bases:

Les Empreses de Treball Temporal (ETT).

Les Empreses dependents o societariament vinculades a administracions, ens o
organismes publics.

Aquelles contractacions de personal per a activitats en les quals 'empresa ja
sigui adjudicataria d'un contracte administratiu o concessié administrativa amb
I'Ajuntament, a excepcio d’aquelles que ho permeti el seu reglament.

La contractaci® de membres dels organs d’administracié de I'empresa que
tinguin la forma juridica de societat o que tinguin una participacié en el capital de
'empresa superior el 25%.

5. Col-lectius de treballadors/es que poden ser contractats/ades

Les persones que es contractin hauran de reunir els requisits seglents:

a) Persones que com a minim hagin estat un dia en situacié d’atur previa al
contracte subvencionat. Aquesta situaci6 s’ha d’acreditar mitjangant
Informe de Vida Laboral. No és exigible en el cas de la reconversié de
contractes temporals, de practiques o formatius a indefinits. També seran
subvencionables els contractes de persones que com a minim hagin estat
un dia en situacié de no prestacié de serveis per cap ocupador previ al
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contracte subvencionat per haver finalitzat el seu contracte laboral amb
el/ls seu/s darrer/s ocupador/s (aquesta situacid6 s’ha d’acreditar
mitjancant Informe de Vida Laboral).

b) Que estiguin empadronades a Sant Feliu de Llobregat amb una antiguitat
minima de sis mesos d’empadronament a la data d'aprovacié de la
convocatoria.

¢) Que estiguin registrades a I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya (OTG) com a demandants d'ocupacié abans del inici del
contracte.

d) No haver estat contractats per la persona sol-licitant de la subvencié o
'administrador/a de la rad social durant el darrer any a comptar des de la
data d’inici del contracte objecte de la subvencid Aquest requisit no és
exigible en relaci6 a aquelles persones que haguessin mantingut un
contracte amb I'empresa beneficiaria durant I'any anterior, comptat des de
la data del nou contracte, si aquell hagués finalitzat entre el 14 de marg
de 2020 i el 31 de desembre de 2021 , atesa la situacié de crisi
sanitaria. Es fa I'excepcié en els casos de conversié de contractes de
formacié , en practiques i/o temporals a indefinits.

e) En cas de subvencionar contractes de persones de 45 anys o0 més
s’entendra que es compleix el requisit quan el treballador hagi fet els 45
anys en el moment d’inici del contracte. En el cas de joves menors de 30
anys s’entendra que es compleix el requisit quan el treballador en la data
d’inici de contracte no hagi complert aquesta edat.

f) En el cas de subvencionar contractes de persones en situacié d’atur de
llarga durada s’entendra com a tal quan la persona en el darrer any i mig
anterior al contracte hagi estat més de 12 mesos en situacié d’atur.

g) En el cas de subvencionar contractes a persones en risc d’exclusio social
i/o laboral s’entendra que es compleix aquest requisit mitjangant
l'aportaci6 de document o informe emes pel Servei Local d’Ocupacio
municipal (SLO) o Serveis Socials que justifiquin la concurréncia d’'una
situaci6 de risc d’exclusio social i/o laboral.

6. Gestio de les ofertes i contractes de treball

Es subvencionaran els contractes sempre que la seva oferta de treball s’hagi gestionat a
través del Servei Local d’'Ocupacido municipal (SLO), excepte que a la convocatoria
s’excepcioni del compliment d’aquest requisit de forma motivada.

7. Durada dels contractes de treball i quantia de la subvencié

7.1. La tipologia de contractes a subvencionar seran definits en les convocatories de
concessio.

7.2. L'import de les subvencions quedara establert en cada convocatoria en funcié dels
criteris que s’hi estableixin (tipus contracte, col-lectiu al que pertany la persona
treballadora, tipologia de la persona contractant o altres que es considerin adients).
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En tot cas, 'import del salari que haura de pagar I'empresa al/la treballador/a sera com a
minim el que determini el conveni col-lectiu aplicable a I'empresa o sector.

En cap cas, la subvencié o la suma de subvencions o bonificacions rebudes per
I'objecte de la subvencié podra superar el cost total del contracte.

7.3. Podran ser subvencionats els contractes celebrats des de la data indicada en la
convocatoria.

8. Presentacio de sol-licituds

8.1. El periode de presentacio de les sol-licituds és des de 'endema de la publicacié de
la convocatoria al BDNS fins a la data indicada en la convocatoria o fins que
s'exhaureixi el crédit disponible si aquesta data és anterior. El criteri per determinar
l'ordre d'accés a les subvencions, quan sigui necessari, sera l'ordre de presentacié de
les sol-licituds.

8.2. Les sollicituds s’han de presentar per mitjans electronics a través del web
municipal https://www.santfeliu.cat/seuelectronica, mitjancant el tramit a la seu
electronica que I'Ajuntament posa a disposicido de les persones interessades, d’acord
amb l'article 10 del Reglament general de concessié de subvencions de I'’Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat.

8.3. El tramit electronic de sol-licitud de subvencié haura d’incloure el seglent:
- Identificacioé de 'empresa mitjangant certificat electronic.
- DNI/ NIE de la persona contractada.
- Contracte de treball registrat a 'OTG on consti la seva durada.

- Certificat de titularitat del compte corrent (IBAN) a nom de la persona beneficiaria
al qual s’ha de transferir 'import de la subvencid verificat per I'entitat bancaria.

- Informe de vida laboral del/la treballador/a contractat/da a data posterior de I'inici
del contracte subvencionat.

- Certificat d’inscripci6 al SOC com a persona demandant d’ocupacié del
treballador/a contractat abans del contracte.

- Full de previsié de despeses (document disponible en el tramit).

- Declaracié responsable de la persona sol-licitant de la subvencid, segons
document publicat en el tramit:

o De tenir el nombre de treballadors que estableixi la convocatoria vigent.
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De no haver acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat
d'improcedent o nul o realitzat un ERO en els 6 mesos anteriors a la data
de contractacié per a la qual se sol-licita la subvencié i no haver
amortitzat places en aquest periode, tot tenint en compte que no es
considera causa d’exclusié haver dut a terme un ERTO si aquest hagués
estat motivat en la crisi generada per la COVID19.

Compromis de disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i
altres documents degudament auditats en els termes exigits per la
legislacio.

Trobar-se al corrent de les obligacions fiscals amb I'’Ajuntament, amb la
Hisenda publica i amb la Seguretat Social.

De disposar i ser el titular del titol habilitant administratiu per a I'exercici
de l'activitat econdmica quan l'activitat es desenvolupi en un local o nau o
bé, quan l'activitat econdmica es desenvolupi per una persona diferent de
qui figuri com a titular del titol habilitant administratiu, de disposar de la
documentacié acreditativa que reguli aquesta situacié i del fet que
disposa de la possessio de la nau o local on s’exerceix I'activitat.

D’haver donat d’alta a la Seguretat Social a la persona contractada.

Que la persona contractada estava empadronada a Sant Feliu de
Llobregat amb una antiguitat minima de sis mesos de residencia a la data
de publicacié d'aquestes bases.

Que la persona contractada havia estat com a minim un dia en situacié
d’atur de forma prévia a l'inici del contracte subvencionat. No és exigible
en el cas de la reconversié de contractes temporals, de practiques o
formatius a indefinits. O que la persona contractada hagi estat com a
minim un dia en situacié de no prestacié de serveis per cap ocupador- de
forma prévia a l'inici del contracte subvencionat per haver finalitzat el seu
contracte laboral amb el/s seu/s darrer/s ocupador/s.

Que la persona contractada estava registrades a I'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya (OTG) com a demandants d'ocupacié abans del
inici del contracte.

D’altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos per al contracte per al
qual es demana la subvencio, procedents de qualsevol administracié o
ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d'organismes
internacionals i compromis de comunicar a ['Ajuntament les que
s’obtinguin en el futur i que I'import de subvencions total rebut en el seu
conjunt no supera el total de la despesa subvencionada.

De conformitat amb els articles 3.1 d) i e), 3.2 15.2 de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, i articles 8, 11 i 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer,
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sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informaci6 publica, caldra
comunicar com a part de la declaracié responsable la informacié
relativa a les retribucions dels carrecs directius i drgans de direcci6 o
administracio de la persona beneficiaria, a l'efecte de fer-les
publiques, en els suposits seglients:

e Si el volum de negoci de I'entitat, vinculat a activitats dutes a
terme per compte de les administracions, supera el 25% del
volum general de 'empresa.

e Silimport de la subvenci6 atorgada és superior a 10.000 euros

o No tenir cap impediment per contractar amb les administracions publiques
0 per obtenir-ne subvencio.

o Lafinalitat de la subvenci6 es donar suport a la contractacié de persones
en situacioé d’atur i altres supodsits previstos en I'apartat 5.a de les bases
per millorar la competitivitat de 'empresa i fomentar 'ocupacio.

o D’acceptar les condicions establertes en les bases que regulen aquesta
subvencio i comprometre’s a donar-hi compliment.

o | en general, de complir tots i cadascun dels requisits per poder rebre la
subvencié previstos en les bases, la convocatoria i la normativa
d’'aplicacio.

De conformitat amb l'article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i I'article 35.3 de la Llei 26/2010, de
3 d’agost, de regim juridic i del procediment de les administracions publiques de
Catalunya, la presentacié de la declaraci6 responsable faculta I'Ajuntament a verificar la
conformitat de les dades que s'hi contenen, sens perjudici dels efectes concrets que en
cada cas determini la legislacié sectorial.

Si la documentacié annexada al tramit electronic no reuneix els requisits necessaris per
a la seva tramitacié o la documentacié és incorrecta o incompleta, es requerira per
mitjans electronics a la persona sol-licitant perqué solucioni els defectes observats en el
termini maxim i improrrogable de 10 dies habils i, si no ho fa, se’l tindra per desistit en la
seva peticio, prévia resolucié dictada per I'drgan competent, i s’arxivaran les actuacions
sense meés tramit.

D’altra banda al incompliment de les obligacions d’informacio relatives a les retribucions
abans podria ser constitutiu d’'una infraccié molt greu segons estableix l'article 77. 1b)
de la Llei 19/2014 del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

D'acord amb el que preveu l'article 22 del RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei general de subvencions, la presentacié de la sol-licitud de
subvencié comportara l'autoritzaci6 de la persona sol-licitant perque I'drgan que
concedeix la subvencié obtingui de forma directa, mitjangant certificats telematics,
I'acreditacié de qué les persones beneficiaries o les empreses sol-licitants es troben al
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corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.
No obstant aix0, el/la sol-licitant podra denegar expressament el consentiment i haura
d'aportar llavors els certificats de trobar-se al corrent tant en el compliment de les seves
obligacions tributaries com amb la Seguretat Social.

Tanmateix comportara la comprovacié per part de I'Ajuntament, si és el cas, que
l'interessat/da es troba en possessié dels permisos pertinents per desenvolupar
I'activitat.

9. Procediment de concessio

9.1. Un cop presentades, les sol-licituds i la seva documentacié adjunta seran objecte
d'estudi i d'informe per part del serveis técnics corresponents. A la vista d’aquest
informe I'drgan instructor avaluara les sol-licituds. Avaluades les sol-licituds juntament
amb linforme emés per part dels serveis técnics aquestes s’elevaran a la Comissio
Avaluadora constituida per les persones segients:

President/a: El/la Regidor/a delegat/da d'Activitat Econdmica, Cooperativisme i
Ocupacié o el carrec que la substitueixi.

Vocals:
e La cap de la unitat de promocié economica o el carrec que la substitueixi.
e Un/ajurista de I'Assessoria Juridica.
e Un/a técnic/a de Promocié Econdmica.

Secretari amb veu i vot: Un/a técnic/a de Promocié Econdmica.

La Comissié Avaluadora emetra informe en el que concretara el resultat de
'avaluacio efectuada i a través de I'dérgan instructor formulara la proposta de
resolucié a I'd6rgan competent.

9.2. Es verificara que I'empresa sol-licitant ha presentat la documentacié exigible, dins
del termini establert, i que compleix els requisits establerts en aquestes bases. Si no
s'aporta tota la documentacié o si no es compleixen els requisits, es requerira a la
persona interessada per tal que en un termini de 10 dies habils esmeni el defecte o
adjunti els documents preceptius. Si no ho fa aixi, s'entendra que desisteix de la seva
sol-licitud, d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
administratiu comu de les administracions publiques, prévia resolucié dictada a I'efecte
per la Junta de Govern Local.

9.3. El Regidor/a delegat d'Activitat Economica, Cooperativisme i Ocupaci6 o el carrec
que el/la substitueixi sera l'0rgan instructor dels procediments de concessié de
subvencions. Les sol-licituds de concessié de subvencions seran resoltes per la Junta
de Govern Local a mesura que es presentin les sol-licituds.

9.4. El termini maxim per resoldre i notificar electronicament la subvencié sera de 40
dies des de la presentacio de la sol-licitud. La manca de resolucié en el termini indicat
tindra efectes desestimatoris.
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9.5. La subvencié haura de ser acceptada expressament per la persona beneficiaria,
segons el tramit electronic habilitat a aquest efecte, indicant que accepta la subvencié a
I'efecte del compliment de les condicions fixades per a la seva aplicaci6.

10. Despeses subvencionables

10.1. Seran despeses subvencionables les despeses salarials i de Seguretat Social a
carrec de la persona beneficiaria pels treballadors/ores contractats/des durant els mesos
de contracte subvencionats i generades com a maxim en el termini d’'un any des de
l'inici del contracte.

10.2. No sén conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius
salarials, les dietes, les despeses de locomocio, la paga de vacances no realitzades, les
hores extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com
a consequiencia de l'activitat laboral.

11. Renuncia

Les persones beneficiaries poden renunciar de forma expressa, totalment o parcialment,
a la subvencié atorgada, tot comunicant, per mitjans electronics, en un termini maxim de
quinze dies des del moment en qué es produeixi el fet que motivi la rendncia i, a aquest
efecte, I'drgan que va concedir-la dictara la resolucié corresponent.

12. Pagament de la subvencié

L’import de la subvencié s'abonara en un 75% en el moment de I‘aprovacio i el 25%
restant, un cop aprovada la justificacié que presenti 'empresa.

13. Seguiment, verificacio i control

L'ajuntament establira els mecanismes de seguiment i avaluaci6 que permetin
comprovar el grau de compliment.

14. Termini i forma de justificacié

14.1. Les despeses s'han de justificar, al final de la contractacié en cas de contractes
temporals de durada inferior a un any o bé a I'any de Tinici del contracte en cas de
contractes indefinits i en contractes temporals de durada superior a un any, per mitjans
electronics annexant les ndmines i els RLC (Rebut de Liquidacié de Cotitzacions) i RNT
(Relaci6 Nominal de Treballadors) dels mesos de contracte que corresponguin
justificar, on consti el treballador/ora objecte de la subvencié, adjuntant els comprovants
bancaris del seu pagament (tant de la nomina com de la Seguretat Social a carrec de
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I'empresa), aixi com el pagament de I'lRPF descomptat. A més, s’haura d’emplenar una
memoria de justificacié seguint el model facilitat en el tramit.

&

(8]

Tanmateix caldra aportar una relacié de despeses i la declaracié responsable de la =
justificacié mitjancant els documents disponibles en el tramit. s
0

14.2. El termini de presentacio de la justificacié sera de 3 mesos a comptar: <3
=

- des de la finalitzacié de la contractacio, en cas de contractes temporals de <
durada inferior a un any. o
- des del transcurs del termini d’'un any des de linici del contracte, en cas de ;
contractes indefinits i en contractes temporals de durada superior a un any. s
En cas que la resoluci6 de concessié de la subvencié sol-licitada es produeixi en 2
data posterior a la data limit per justificar o quan resti un periode inferior a un mes §
per a aportar la justificacié de la subvencio, 'empresa beneficiaria disposara de =
dos mesos per presentar la justificacié des de I'endema a haver-se practicat la §
notificacié de la resolucié de concessi6 de la subvenci6. ]
=

O

15. Anul-laci6 i reintegrament ~
N

o

. .. . . . - . N

15.1. Sense perjudici de les responsabilitats que escaiguin, I'Ajuntament de Sant Feliu o
de Llobregat procedira a la revocacio total o parcial de la subvencié atorgada en els N
casos d’'incompliment seglents: §

= La manca de justificacié o la justificacié incompleta dels fons rebuts causara
revocacio total.

= El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de
conservacio de documents .

= |a resisténcia, excusa, obstruccidé o negativa a les actuacions de comprovacio i
control per part de I'0rgan municipal que gestiona la subvencio.

= | ’acomiadament improcedent o nul de la persona contractada durant el periode
subvencionat sera causa de revocacio total.

= La justificacid per import inferior al sol-licitat, sempre que no es tracti d’'un
suposit de revocacio total, donara lloc a la revocacio parcial de la subvencié per
l'import no justificat.

El pagament definit a la clausula 12 es considera una bestreta i, com a tal, pot derivar
en un import a retornar en cas que I'empresa i/o entitat beneficiaria no compleixi els
requeriments previstos o renuncii.

15.2 Criteris de graduacié de possibles incompliments: quan el compliment pel
beneficiari s’aproximi de forma significativa al compliment total i s’acrediti per aquest una
actuacié inequivocament tendent a la satisfaccidé dels seus compromisos, la quantitat a
reintegrar vindra determinada per I'aplicacié dels criteris de proporcionalitat i pel grau
d’'incompliment.
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15.3. Per fer efectiu I'import a retornar, s’afegiran els interessos de demora
corresponents, calculats des del cobrament del 75% de la bestreta fins la data
d’aprovacié del reintegrament per I'6rgan competent. El reintegrament s’exigira en
primer lloc per la via voluntaria i, en el seu cas, per via de constrenyiment, quan no es
retorni de manera voluntaria.

15.4. En cas de finalitzar la relacié laboral amb la persona amb contracte subvencionat
abans de temps per causes alienes a la voluntat de 'empresa, s’haura de cobrir la
vacant i comunicar-ho a I'ajuntament en el termini maxim de 40 dies naturals a comptar
des de la data de la baixa amb un treballador/a en situacié d’atur de Sant Feliu de
Llobregat, sense que aixd doni dret a la sol-licitud d’'una nova subvencié. Caldra
presentar en aquest termini la documentacio referent al nou contracte: contracte
registrat, DNI, IVL i inscripci6 SOC com a demandant d’ocupacié de la persona
treballadora. En cas de no cobrir aquesta vacant en el termini establert, donara lloc a
una revocacio parcial i s’haura de retornar a I'ajuntament la quantitat de la subvencio no
justificada, més els interessos de demora que pertoquin, en la forma prevista en la base
15.3.

15.5. En cas de finalitzar la relacié laboral amb la persona amb contracte subvencionat
per acomiadament improcedent o nul o altres analogues, 'empresa podra reintegrar les
bestretes rebudes a 'ajuntament en el mateix moment de produir-se el fet, sense haver
d’esperar al termini de justificacio, evitant aixi generar interessos de demora. Per fer-ho,
caldra posar-se en contacte amb la tresoreria municipal (tresoreria@santfeliu.cat), que
facilitara les dades i requisits per poder efectuar aquest reintegrament d’ofici.

16. Compatibilitat amb altres subvencions

Aquesta subvenci6é és compatible amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o ens publics o privats,
nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals, sempre que l'import total
rebut no superi I'import total de la despesa subvencionada.

17. Aplicacié pressupostaria i financament
17.1. L'import maxim corresponent a I'atorgament de les subvencions i la partida
dels pressupostos de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat a carrec de la qual

aniran s’indicara a cada convocatoria.

17.2. La concessié de les subvencions restara condicionada a l'existéncia de crédit
adequat i suficient en el moment de la resolucié d'atorgament.

17.3 En cas d'exhaurir-se el crédit abans de finalitzar el periode establert en la

convocatoria, I'import establert es podra ampliar a proposta de la Comissié de valoracié
amb informe justificat i condicionat a la disposicié pressupostaria.
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18. Obligacions dels beneficiaris
Les persones beneficiaries hauran de complir les obligacions segients:

- Acceptar la subvencié a I'efecte del compliment de les condicions fixades per a la
seva aplicacié.

- Justificar el compliment dels requisits i condicions que determinen la concessi
de la subvencio.

- Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que puguin efectuar els drgans
competents, aportant tota la informacié que els sigui requerida.

- Estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries amb la
Seguretat Social, Hisenda i 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

- Tributar a Hisenda per la subvenci6 rebuda.

- Donar compliment als deures de transparéncia derivats de la Llei 19/2014,de 29
de desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern quan
es doni un dels seglients suposits:

a) Si perceben subvencions o ajuts de més de 100.000 euros anuals.

b) Si almenys el quaranta per cent de llurs ingressos anuals procedeix de
subvencions o ajuts publics, sempre que aquesta quantitat sigui de més
de 5.000 euros.

- De conformitat amb els articles 3.1 d) i e), 3.2 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i articles
8, 11 i 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparencia i el dret
d'accés a la informacié publica, caldra comunicar com a part de la declaracio
responsable la informacié relativa a les retribucions dels carrecs directius i
organs de direccidé o administracié de la persona beneficiaria, a I'efecte de fer-les
publiques, en els suposits seguents:

. Si el volum de negoci de l'entitat, vinculat a activitats dutes a
terme per compte de les administracions, supera el 25% del volum
general de 'empresa.

. Si I'import de la subvencio atorgada és superior a 10.000 euros

- Complir qualsevol altra obligacié que es derivi d'aquestes bases i de les
disposicions generals vigents i resta de normativa aplicable.

19. Circumstancies que, com a conseqiiéncia de l'alteracié de les condicions
tingudes en compte per a la concessié de la subvencio, podran donar lloc a la
modificacio de la resolucio:

Amb posterioritat a I'acord de resolucid i abans de la finalitzacié del termini d’execucié
de l'activitat subvencionada, es podran modificar d’ofici o a peticio de la persona
beneficiaria i sempre que no es perjudiquin els interessos de tercers, els seglents
aspectes:

- Limport, quan la persona beneficiaria hagi obtingut pel mateix contracte
altres subvencions, ajuts o aportacions de qualsevol origen public o privat,
que sumats als de [I'‘Ajuntament superin el cost total del contracte
subvencionat.
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- La persona treballadora del contracte objecte de la subvencid, en cas de
finalitzar la relacié laboral amb la persona amb contracte subvencionat abans
de temps per causes alienes a la voluntat de I'empresa i sempre que
I'empresa cobreixi la vacant en els termes indicats en el punt 15.4. En aquest
suposit també podra ser objecte de modificacio I'import de la subvencié per
ajustar-lo a les caracteristiques de la persona objecte del nou contracte
rellevants d'acord amb la convocatoria per determinar limport de la
subvencié.

20. Publicitat

Les bases de les subvencions s’aprovaran per acord plenari. Les bases se
sotmetran a informacio publica i es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i al
tauler d'anuncis electronic de la corporacié. Una referéncia d'aquest anunci
s'inserira al DOGC.

La convocatoria dels procediments de concessié de subvencions s’aprovara per
I’érgan competent i es fara public mitjangant publicitat ala Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament i en els
mitjans de comunicacié locals que es considerin adients. Un extracte de la
convocatoria es publicara a al Butlleti Oficial de la Provincia.

També es fara publicitat de I'obertura de presentacié de sol-licituds de subvencions a la
pagina web d’aquest Ajuntament: www.santfeliu.cat.

21. Disposicio final

En tot alldo no previst en aquestes bases particulars sera d'aplicacio la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, el seu reglament de desenvolupament
aprovat pel RD 887/2006, de 21 de juliol, la normativa reguladora de les subvencions
d’aquest Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i la resta de disposicions legals
aplicables en matéria de régim local pel que fa al procediment per a la concessié de
subvencions publiques.”

A Sant Feliu de Llobregat,

L’Alcalde

s

Oriol Bossa Pradas - (SIG)
14/06/2022 11:33:28

Document electronic verificable a http://www.santfeliu. cat/sde

212f47a3-c49f-4f64-b215-d8647bb7b05d
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