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ANUNCI 
 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 31 de març de 2022 va aprovar 
el text de les Bases reguladores per la concessió de subvencions per a la 
contractació de persones en situació d’atur de Sant Feliu de Llobregat  i  
sotmetre-les a exposició pública a efectes de presentació de reclamacions. Atès 
que ha finalitzat el termini d’exposició pública sense que hagin presentat 
al·legacions, les bases indicades queden definitivament aprovades, d’acord amb 
el certificat del Vicesecretari de la Corporació. 

 
El text de les esmentades Bases, pot ser consultat al Tauler d’anuncis municipal (e-
tauler) https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821140003   i a la web d’aquest 
Ajuntament https://www.santfeliu.cat/go.faces?xmid=16646 i es reprodueix a 
continuació: 
 
 
“BASES REGULADORES DE LES SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONES EN SITUACIÓ D'ATUR DE SANT FELIU DE LLOBREGAT. 
 
 
PREAMBUL  
 
 
L’article 84.2.i) de la Llei orgànica 6//2006, de 19 de juliol, de l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya, disposa que els governs locals de Catalunya tenen 
competència pròpia, entre d’altres, en la promoció de tot tipus d’activitats 
econòmiques i en el foment de l’ocupació. 
 
L’article 4 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’ocupació disposa que la política d’ocupació ha de tenir en 
compte la seva dimensió local i ha d’afavorir les iniciatives de generació 
d’ocupació en l’àmbit local, per la qual cosa, declara que els ens local poden 
participar en la concertació territorial de les polítiques actives d’ocupació. 
 
Aquestes polítiques actives d’ocupació són definides en l’article 36 de la mateixa 
Llei com el conjunt de serveis i programes d’orientació, ocupació i formació 
professional per a l’ocupació en l’àmbit laboral dirigides a millorar les possibilitats 
d’accés a l’ocupació, per compte aliena o per compte pròpia, de les persones en 
situació d’atur, al manteniment de l’ocupació i a la promoció professional de les 
persones ocupades i al foment de l’esperit empresarial i de l’economia social. 
 
L’apartat 3r d’aquest article disposa que els recursos econòmics destinats a les 
polítiques actives d’ocupació són gestionats pels serveis públics d’ocupació que 
poden desenvolupar els serveis i programes que considerin necessaris que es 
podran gestionar, entre d’altres, mitjançant la concessió de subvencions 
públiques. 
 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821140003
https://www.santfeliu.cat/go.faces?xmid=16646
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D’altra banda, l’article 14.a) de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del 
sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya determina que, 
per llur naturalesa, les administracions locals estan integrades en el sistema 
d’ocupació de Catalunya, el qual té com a un dels seus instruments operatius els 
serveis i programes de les polítiques d’ocupació, tant actives com passives. 

 
L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat l’any 2014, davant de la situació de crisi 
econòmica d’aquell període, va posar en marxa el Pla local de foment de l’ocupació i la 
reactivació econòmica amb l'objectiu d'incentivar la creació d'ocupació i reactivar 
l'activitat econòmica. El Pla estableix una línia de subvencions públiques adreçades a 
les empreses ubicades al municipi per a la contractació de persones en situació d'atur 
de Sant Feliu de Llobregat.  
 
La Mesa pel Desenvolupament econòmic local i per la cohesió social, com òrgan 
consultiu  creat per afavorir el creixement econòmic de la ciutat, vetllar per la igualtat 
d'oportunitats i la inclusió social, dona suport a les accions derivades del Pla Local i a la 
línia de subvencions que aquest estableix. 
 
Tanmateix, l’Ajuntament el 19 de març de 2020 davant l’evolució de la situació crítica 
provocada pel COVID-19 va activar tot un seguit de recursos de caràcter urgent 
vinculats a un Pla de Xoc de caràcter extraordinari de mesures econòmiques. La 
prioritat absoluta en matèria econòmica rau en protegir i donar suport al teixit productiu i 
social per minimitzar l'impacte i aconseguir que, un cop finalitzada l'alarma sanitària, es 
produeixi el més aviat possible una recuperació en l'activitat. 
 
Vista la valoració realitzada per la Mesa pel Desenvolupament Econòmic i la Cohesió 
Social. 
 
Vist l’informe emès per part del Departament de Promoció Econòmica que proposa 
l’aprovació d’unes noves bases per a l’atorgament de subvencions per al foment de 
l’ocupació atesa la necessitat de modificar les bases fins ara vigents. 
 
La inserció en el mercat laboral esdevé un element clau per assolir la plena autonomia i 
la realització de les persones i l’impuls de la contractació de personal per part de les 
activitats econòmiques en millora la seva competitivitat i consolidació. Així, amb les 
presents bases es regirà l’atorgament de subvencions amb la voluntat de seguir activant 
l’economia local, aconseguir la creació de llocs de treball més estables i potenciar la 
contractació de col·lectius més desfavorits.  
 
 
1. Objecte 
 
L'objecte d'aquestes bases és la regulació de la concessió de subvencions a persones 
físiques o jurídiques privades, entitats sense ànim de lucre, associacions, fundacions i 
societats civils privades, que disposin de capacitat legal per a subscriure un contracte 
laboral i estiguin ubicades a Sant Feliu de Llobregat, per a la contractació laboral de 
persones en situació d'atur del municipi. 
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La tipologia de contractes laborals subvencionables serà la que es marqui en cada 
convocatòria de concessió de les subvencions. 
 
L’import màxim de la subvenció serà el que determinin les convocatòries de concessió 
de subvencions. 
 
 

2. Finalitat 
 
La finalitat d'aquestes subvencions és el foment de l'ocupació estable, la millora de 
l'ocupació de les persones en situació d’atur, especialment dels col·lectius més 
desfavorits per la seva inserció laboral, i el suport a la millora competitiva del teixit 
econòmic local.  
 

 
3. Règim jurídic   
 
Constitueix el regim jurídic aplicable la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions i la seva normativa de desenvolupament i el Reglament de la Llei aprovat 
per Reial decret 887/2006, així com la normativa reguladora de les subvencions 
d’aquest Ajuntament. 
 
Les subvencions a les quals fan referència aquestes bases tenen caràcter voluntari i 
eventual, són lliurament revocables i reductibles en els supòsits previstos per la 
normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no generen cap 
dret a l’obtenció d’altres subvencions en anys posteriors i no es poden al·legar com a 
precedent.  
 
L’atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat d’interès 
general i tenen caràcter no devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament en els 
supòsits previstos a la normativa reguladora de les subvencions de Sant Feliu de 
Llobregat.  
 
La gestió de les subvencions s’efectuarà d’acord amb els principis de publicitat, 
transparència, concurrència, objectivitat, igualtat, no discriminació, eficàcia i eficiència. 
 
Correspon a l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat la resolució de dubtes 
interpretatius relatius a les previsions d’aquestes bases i a la gestió d’aquest Programa 
de subvencions.  
 

 
4. Persones beneficiàries i requisits 
 
4.1 Podran ser beneficiàries de les subvencions qualsevol persona física o jurídica 
privada, entitat sense ànim de lucre, associació i fundació i societat civil privada que 
disposi de capacitat legal per a subscriure un contracte laboral i que reuneixi els 
següents requisits:  
 

- Tenir un centre de treball a Sant Feliu  de Llobregat, en cas de tenir més d’un 
centre de treball la persona contractada ha de desenvolupar la seva activitat 
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laboral al centre de treball de Sant Feliu. Si no es disposa de centre de treball el 
domicili fiscal ha d’estar  al municipi de Sant Feliu de Llobregat.  

- Ser el titular del títol habilitant administratiu per a l’exercici de l’activitat 
econòmica quan l’activitat econòmica es desenvolupi en un local o nau. Si 
l’activitat econòmica es desenvolupa per una persona diferent de qui figuri com a 
titular del títol habilitant administratiu, el sol·licitant haurà d’aportar documentació 
acreditativa que reguli aquesta situació i del fet que disposa de la possessió de 
la nau o local on s’exerceix l’activitat. 

- No hagi acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat d'improcedent o 
nul o realitzat un ERO en els 6 mesos anteriors a la data de contractació per a la 
qual se sol·licita la subvenció i no hagi amortitzat places en aquest període. No 
es considera causa d’exclusió haver dut a terme un ERTO si aquest hagués 
estat motivat en la crisi generada per la COVID19. 

- Estigui al corrent de pagament i no tinguin deutes amb Hisenda, amb la 
Seguretat Social ni amb l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. 

- No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions. 

- La tipologia d’activitat econòmica beneficiària, pel que fa al sector d’activitat i 
dimensió de la mateixa quant al número de treballadors, es determinarà en les 
convocatòries de concessió de les subvencions d’acord amb  els objectius 
establerts i les necessitats a satisfer definides en les mateixes convocatòries. 

 
 
 
4.2. L'Ajuntament podrà comprovar que el sol·licitant es troba en possessió dels títols 
habilitants corresponents a l'activitat. 
 
4.3. No podran beneficiar-se de les ajudes regulades en aquestes bases: 
 

- Les Empreses de Treball Temporal (ETT). 
- Les Empreses dependents o societàriament vinculades a administracions, ens o 

organismes públics. 
- Aquelles contractacions de personal per a activitats en les quals l’empresa ja 

sigui adjudicatària d'un contracte administratiu o concessió administrativa amb 
l'Ajuntament, a excepció d’aquelles que ho permeti el seu reglament. 

- La contractació de membres dels òrgans d’administració de l’empresa que 
tinguin la forma jurídica de societat o que tinguin una participació en el capital de 
l’empresa superior el 25%. 
 

 
5. Col·lectius de treballadors/es que poden ser contractats/ades 
 
Les persones que es contractin hauran de reunir els requisits següents:  
 

a) Persones que com a mínim hagin estat un dia en situació d’atur prèvia al 
contracte subvencionat. Aquesta situació s’ha d’acreditar mitjançant 
Informe de Vida Laboral. No és exigible en el cas de la reconversió de 
contractes temporals, de pràctiques o formatius a indefinits. També seran 
subvencionables els contractes de persones que com a mínim hagin estat 
un dia en situació de no prestació de serveis per cap ocupador previ al 
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contracte subvencionat per haver finalitzat el seu contracte laboral amb 
el/s seu/s darrer/s ocupador/s (aquesta situació s’ha d’acreditar 
mitjançant Informe de Vida Laboral). 

b) Que estiguin empadronades a Sant Feliu de Llobregat amb una antiguitat 
mínima de sis mesos d’empadronament a la data d'aprovació de la 
convocatòria. 

c) Que estiguin registrades a l'Oficina de Treball de la Generalitat de 
Catalunya (OTG) com a demandants d'ocupació abans del inici del 
contracte.  

d) No haver estat contractats per la persona  sol·licitant de la subvenció o 

l’administrador/a de la raó social durant el darrer any a comptar des de la 
data d’inici del contracte objecte de la subvenció Aquest requisit no és 
exigible en relació a aquelles persones que haguessin mantingut un 
contracte amb l'empresa beneficiària durant l'any anterior, comptat des de 
la data del nou contracte, si aquell hagués finalitzat  entre el 14 de març 
de 2020  i el  31 de desembre de 2021 , atesa la situació de crisi 
sanitària. Es fa l’excepció en els casos de conversió de contractes de 
formació , en pràctiques i/o temporals a indefinits. 

e) En cas de subvencionar contractes de persones de 45 anys o més 
s’entendrà que es compleix el requisit quan el treballador hagi fet els 45 
anys en el moment d’inici del contracte. En el cas de joves menors de 30 
anys s’entendrà que es compleix el requisit quan el treballador en la data 
d’inici de contracte no hagi complert aquesta edat. 

f) En el cas de subvencionar contractes de persones en situació d’atur de 
llarga durada s’entendrà com a tal quan la persona en el darrer any i mig 
anterior al contracte hagi estat més de 12 mesos en situació d’atur. 

g) En el cas de subvencionar contractes a persones en risc d’exclusió social 
i/o laboral s’entendrà que es compleix aquest requisit mitjançant 
l’aportació de document o informe emès pel Servei Local d’Ocupació 
municipal (SLO) o Serveis Socials que justifiquin la concurrència d’una 
situació de risc d’exclusió social i/o laboral.  

 
 
6. Gestió de les ofertes i contractes de treball 
 
Es subvencionaran els contractes sempre que la seva oferta de treball s’hagi gestionat a 
través del Servei Local d’Ocupació municipal (SLO), excepte que a la convocatòria 
s’excepcioni del compliment d’aquest requisit de forma motivada. 
 
 
7. Durada dels contractes de treball i quantia de la subvenció 
 
7.1. La tipologia de contractes a subvencionar seran definits en les convocatòries de 
concessió. 
 
7.2. L’import de les subvencions quedarà establert en cada convocatòria en funció dels 
criteris que s’hi estableixin (tipus contracte, col·lectiu al que pertany la persona 
treballadora, tipologia de la persona contractant o altres que es considerin adients). 
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En tot cas, l’import del salari que haurà de pagar l'empresa al/la treballador/a serà com a 
mínim el que determini el conveni col·lectiu aplicable a l'empresa o sector. 
 
En cap cas, la subvenció o la suma de subvencions o bonificacions rebudes per 
l’objecte de la subvenció podrà superar el cost total del contracte. 
 
7.3. Podran ser subvencionats els contractes celebrats des de la data indicada en la 
convocatòria.   
 
 
8. Presentació de sol·licituds 
 
8.1. El període de presentació de les sol·licituds és des de l’endemà de la publicació de 
la convocatòria al BDNS fins a la data indicada en la convocatòria o fins que 
s'exhaureixi el crèdit disponible si aquesta data és anterior. El criteri per determinar 
l'ordre d'accés a les subvencions, quan sigui necessari, serà l'ordre de presentació de 
les sol·licituds. 
 
8.2. Les sol·licituds s’han de presentar per mitjans electrònics a través del web 
municipal https://www.santfeliu.cat/seuelectronica, mitjançant el tràmit a la seu 
electrònica que l’Ajuntament posa a disposició de les persones interessades, d’acord 
amb l’article 10 del Reglament general de concessió de subvencions de l’Ajuntament de 
Sant Feliu de Llobregat. 
 
8.3. El tràmit electrònic de sol·licitud de subvenció haurà d’incloure el següent: 
 

- Identificació de l’empresa mitjançant certificat electrònic.  
 

- DNI / NIE de la persona contractada. 
 

- Contracte de treball registrat a l’OTG on consti la seva durada.  
 

- Certificat de titularitat del compte corrent (IBAN) a nom de la persona beneficiària 
al qual s’ha de transferir l’import de la subvenció verificat per l’entitat bancària. 

 
- Informe de vida laboral del/la treballador/a contractat/da a data posterior de l’inici 

del contracte subvencionat. 
 

- Certificat d’inscripció al SOC com a persona demandant d’ocupació del 
treballador/a contractat abans del contracte. 
 

- Full de previsió de despeses (document disponible en el tràmit). 
 

- Declaració responsable de la persona sol·licitant de la subvenció, segons 
document publicat en el tràmit: 

 
o  De tenir el nombre de  treballadors que estableixi  la convocatòria vigent. 

 

https://www.santfeliu.cat/seuelectronica
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o De no haver acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat 
d'improcedent o nul o realitzat un ERO en els 6 mesos anteriors a la data 
de contractació per a la qual se sol·licita la subvenció i no haver 
amortitzat places en aquest període, tot tenint en compte que no es 
considera causa d’exclusió haver dut a terme un ERTO si aquest hagués 
estat motivat en la crisi generada per la COVID19.  

 
o Compromís de disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i 

altres documents degudament auditats en els termes exigits per la 
legislació. 

 
o Trobar-se al corrent de les obligacions fiscals amb l’Ajuntament, amb la 

Hisenda pública i amb la Seguretat Social. 
 

o De disposar i ser el titular del títol habilitant administratiu per a l’exercici 
de l’activitat econòmica quan l’activitat es desenvolupi en un local o nau o 
bé, quan l’activitat econòmica es desenvolupi per una persona diferent de 
qui figuri com a titular del títol habilitant administratiu, de disposar de la 
documentació acreditativa que reguli aquesta situació i del fet que 
disposa de la possessió de la nau o local on s’exerceix l’activitat. 

 
o D’haver donat d’alta a la Seguretat Social a la persona contractada. 

 
o Que la persona contractada estava empadronada a Sant Feliu de 

Llobregat amb una antiguitat mínima de sis mesos de residència a la data 
de publicació d'aquestes bases. 

 
o Que la persona contractada havia estat com a mínim un dia en situació 

d’atur de forma prèvia a l’inici del contracte subvencionat. No és exigible 
en el cas de la reconversió de contractes temporals, de pràctiques o 
formatius a indefinits. O que la persona contractada hagi estat com a 
mínim un dia en situació de no prestació de serveis per cap ocupador- de 
forma prèvia a l’inici del contracte subvencionat per haver finalitzat el seu 
contracte laboral amb el/s seu/s darrer/s ocupador/s. 

 
o Que la persona contractada estava registrades a l'Oficina de Treball de la 

Generalitat de Catalunya (OTG) com a demandants d'ocupació abans del 
inici del contracte. 

 
o D’altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos per al contracte per al 

qual es demana la subvenció, procedents de qualsevol administració o 
ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o d’organismes 
internacionals i compromís de comunicar a l’Ajuntament les que 
s’obtinguin en el futur i que l’import de subvencions total rebut en el seu 
conjunt no supera el total de la despesa subvencionada. 
 

o De conformitat amb els articles 3.1 d) i e), 3.2 i 15.2 de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, i articles 8, 11 i 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, 
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sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, caldrà 
comunicar com a part de la declaració responsable la informació 
relativa a les retribucions dels càrrecs directius i òrgans de direcció o 
administració de la persona beneficiària, a l'efecte de fer-les 
públiques, en els supòsits següents: 

  

 Si el volum de negoci de l’entitat, vinculat a activitats dutes a 
terme per compte de les administracions, supera el 25% del 
volum general de l’empresa. 

 Si l’import de la subvenció atorgada és superior a 10.000 euros  
 

o No tenir cap impediment per contractar amb les administracions públiques 
o per obtenir-ne subvenció.  

 
o La finalitat de la subvenció es donar suport a la contractació de persones  

en situació d’atur i altres supòsits previstos en l’apartat 5.a de les bases 
per millorar la competitivitat de l’empresa i fomentar l’ocupació.  

 
o D’acceptar les condicions establertes en les bases que regulen aquesta 

subvenció i comprometre’s a donar-hi compliment. 
 

o I en general, de complir tots i cadascun dels requisits per poder rebre la 
subvenció previstos en les bases, la convocatòria i la normativa 
d’aplicació. 

 
De conformitat amb l’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i l’article 35.3 de la Llei 26/2010, de 
3 d’agost, de règim jurídic i del procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, la presentació de la declaració responsable faculta l'Ajuntament a verificar la 
conformitat de les dades que s'hi contenen, sens perjudici dels efectes concrets que en 
cada cas determini la legislació sectorial. 
 
Si la documentació annexada al tràmit electrònic no reuneix els requisits necessaris per 
a la seva tramitació o la documentació és incorrecta o incompleta, es requerirà per 
mitjans electrònics a la persona sol·licitant perquè solucioni els defectes observats en el 
termini màxim i improrrogable de 10 dies hàbils i, si no ho fa, se’l tindrà per desistit en la 
seva petició, prèvia resolució dictada per l’òrgan competent, i s’arxivaran les actuacions 
sense més tràmit. 
 
D’altra banda al incompliment de les obligacions d’informació relatives a les retribucions 
abans  podria ser constitutiu d’una infracció molt greu segons estableix l’article 77. 1b) 
de la Llei 19/2014 del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 
 
D'acord amb el que preveu l'article 22 del RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova 
el Reglament de la Llei general de subvencions, la presentació de la sol·licitud de 
subvenció comportarà l'autorització de la persona sol·licitant perquè l'òrgan que 
concedeix la subvenció obtingui de forma directa, mitjançant certificats telemàtics, 
l'acreditació de què les persones beneficiàries o les empreses sol·licitants es troben al 
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corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.  
No obstant això, el/la sol·licitant podrà denegar expressament el consentiment i haurà 
d'aportar llavors els certificats de trobar-se al corrent tant en el compliment de les seves 
obligacions tributàries com amb la Seguretat Social. 
 
Tanmateix comportarà la comprovació per part de l'Ajuntament, si és el cas, que 
l'interessat/da es troba en possessió dels permisos pertinents per desenvolupar 
l’activitat. 
 
 
9. Procediment de concessió 
 
9.1. Un cop presentades, les sol·licituds i la seva documentació adjunta seran objecte 
d'estudi i d'informe per part del serveis tècnics corresponents. A la vista d’aquest 
informe l’òrgan instructor avaluarà les sol·licituds. Avaluades les sol·licituds juntament 
amb l’informe emès per part dels serveis tècnics aquestes s’elevaran a la Comissió 
Avaluadora constituïda per les persones següents: 
       
President/a:  El/la Regidor/a delegat/da d'Activitat Econòmica, Cooperativisme i 
Ocupació o el càrrec que la  substitueixi. 
 
Vocals:      

 La cap de la unitat de promoció econòmica o el càrrec que la substitueixi. 

 Un/a jurista de l’Assessoria Jurídica. 

 Un/a tècnic/a de Promoció Econòmica. 
        
Secretari amb veu i vot:  Un/a tècnic/a de Promoció Econòmica. 
 
La Comissió Avaluadora emetrà informe en el que concretarà el resultat de 
l’avaluació efectuada i a través de l’òrgan instructor formularà la proposta de 
resolució a l’òrgan competent. 
 
9.2. Es verificarà que l'empresa sol·licitant ha presentat la documentació exigible, dins 
del termini establert, i que compleix els requisits establerts en aquestes bases. Si no 
s'aporta tota la documentació o si no es compleixen els requisits, es requerirà a la 
persona interessada per tal que en un termini de 10 dies hàbils esmeni el defecte o 
adjunti els documents preceptius. Si no ho fa així, s'entendrà que desisteix de la seva 
sol·licitud, d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, prèvia resolució dictada a l'efecte 
per la Junta de Govern Local. 
 
9.3. El Regidor/a delegat d'Activitat Econòmica, Cooperativisme i Ocupació o el càrrec 
que el/la substitueixi serà l'òrgan instructor dels procediments de concessió de 
subvencions. Les sol·licituds de concessió de subvencions seran resoltes per la Junta 
de Govern Local a mesura que es presentin les sol·licituds.  
 
9.4. El termini màxim per resoldre i notificar electrònicament la subvenció serà de 40 
dies des de la presentació de la sol·licitud. La manca de resolució en el termini indicat 
tindrà efectes desestimatoris. 
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9.5. La subvenció haurà de ser acceptada expressament per la persona beneficiària, 
segons el tràmit electrònic habilitat a aquest efecte, indicant que accepta la subvenció a 
l'efecte del compliment de les condicions fixades per a la seva aplicació. 
 
 
10. Despeses subvencionables 
 
10.1. Seran despeses subvencionables les despeses salarials i de Seguretat Social a 
càrrec de la persona beneficiària pels treballadors/ores contractats/des durant els mesos 
de contracte subvencionats i generades com a màxim en el termini d’un any des de 
l’inici del contracte. 
 
10.2. No són conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius 
salarials, les dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les 
hores extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com 
a conseqüència de l'activitat laboral. 
 
 
11. Renúncia 
 
Les persones beneficiàries poden renunciar de forma expressa, totalment o parcialment, 
a la subvenció atorgada, tot comunicant, per mitjans electrònics, en un termini màxim de 
quinze dies des del moment en què es produeixi el fet que motivi la renúncia i, a aquest 
efecte, l'òrgan que va concedir-la dictarà la resolució corresponent. 
 
 
12. Pagament de la subvenció 
 
L’import de la subvenció s'abonarà en un 75% en el moment de l‘aprovació i el 25% 
restant, un cop aprovada la justificació que presenti l’empresa.  
 
 
13. Seguiment, verificació i control 
 
L'ajuntament establirà els mecanismes de seguiment i avaluació que permetin 
comprovar el grau de compliment. 
 
 
14. Termini i forma de justificació 
 
14.1. Les despeses s'han de justificar, al final de la contractació en cas de contractes 
temporals de durada inferior a un any o bé a l’any de l’inici del contracte en cas de 
contractes indefinits i en contractes temporals de durada superior a un any, per mitjans 
electrònics annexant les nòmines i els RLC (Rebut de Liquidació de Cotitzacions) i RNT 
(Relació  Nominal de Treballadors) dels mesos de contracte que corresponguin 
justificar, on consti el treballador/ora objecte de la subvenció, adjuntant els comprovants 
bancaris del seu pagament (tant de la nòmina com de la Seguretat Social a càrrec de 
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l'empresa), així com el pagament de l’IRPF descomptat. A més, s’haurà d’emplenar una 
memòria de justificació seguint el model facilitat en el tràmit. 
 
Tanmateix caldrà aportar una relació de despeses i la declaració responsable de la 
justificació mitjançant els documents disponibles en el tràmit. 
 
14.2. El termini de presentació de la justificació serà de 3 mesos a comptar: 
 
-  des de la finalització de la contractació, en cas de contractes temporals de 
durada inferior a un any. 
- des del transcurs del termini d’un any des de l’inici del contracte, en cas de 
contractes indefinits i en contractes temporals de durada superior a un any.  
 
En cas que la resolució de concessió de la subvenció sol·licitada es produeixi en 
data posterior a la data límit per justificar o quan resti un període inferior a un mes 
per a aportar la justificació de la subvenció, l’empresa beneficiaria disposarà de 
dos mesos per presentar la justificació des de l’endemà a haver-se practicat la 
notificació de la resolució de concessió de la subvenció. 
 
 
15. Anul·lació i reintegrament  
 
15.1. Sense perjudici de les responsabilitats que escaiguin, l’Ajuntament de Sant Feliu 
de Llobregat procedirà  a la revocació total o parcial de la subvenció atorgada en els 
casos d’incompliment següents: 
 

 La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons rebuts causarà 
revocació total. 

 El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals  o de 
conservació de documents . 

 La resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i 
control per part de l’òrgan municipal que gestiona la subvenció. 

 L’acomiadament improcedent o nul de la persona contractada durant el període 
subvencionat serà causa de revocació total. 

 La justificació per import inferior al sol·licitat, sempre que no es tracti d’un 
supòsit de revocació total, donarà lloc a la revocació parcial de la subvenció per 
l’import no justificat. 

 
El pagament definit a la clàusula 12 es considera una bestreta i, com a tal, pot derivar 
en un import a retornar en cas que l’empresa i/o entitat beneficiaria no compleixi els 
requeriments previstos o renunciï. 
 
15.2 Criteris de graduació de possibles incompliments: quan el compliment pel 
beneficiari s’aproximi de forma significativa al compliment total i s’acrediti per aquest una 
actuació inequívocament tendent a la satisfacció dels seus compromisos, la quantitat a 
reintegrar vindrà determinada per l’aplicació dels criteris de proporcionalitat i pel grau 
d’incompliment. 
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15.3. Per fer efectiu l’import a retornar, s’afegiran els interessos de demora 
corresponents, calculats des del cobrament del 75% de la bestreta fins la data 
d’aprovació del reintegrament per l’òrgan competent. El reintegrament s’exigirà en 
primer lloc per la via voluntària i, en el seu cas, per via de constrenyiment, quan no es 
retorni de manera voluntària. 
 
15.4. En cas de finalitzar la relació laboral amb la persona amb contracte subvencionat 
abans de temps per causes alienes a la voluntat de l’empresa, s’haurà de cobrir la 
vacant i comunicar-ho a l’ajuntament en el termini màxim de 40 dies naturals a comptar 
des de la data de la baixa amb un treballador/a en situació d’atur de Sant Feliu de 
Llobregat, sense que això doni dret a la sol·licitud d’una nova subvenció.  Caldrà 
presentar en aquest termini la documentació referent al nou contracte: contracte 
registrat, DNI, IVL i inscripció SOC com a demandant d’ocupació de la persona 
treballadora. En cas de no cobrir aquesta vacant en el termini establert, donarà lloc a 
una revocació parcial i s’haurà de retornar a l’ajuntament la quantitat de la subvenció no 
justificada, més els interessos de demora que pertoquin, en la forma prevista en la base 
15.3.  
 
15.5.  En cas de finalitzar la relació laboral amb la persona amb contracte subvencionat 
per acomiadament improcedent o nul o altres anàlogues, l’empresa podrà reintegrar les 
bestretes rebudes a l’ajuntament en el mateix moment de produir-se el fet, sense haver 
d’esperar al termini de justificació, evitant així generar interessos de demora. Per fer-ho, 
caldrà posar-se en contacte amb la tresoreria municipal (tresoreria@santfeliu.cat), que 
facilitarà les dades i requisits per poder efectuar aquest reintegrament d’ofici. 
 
 
16. Compatibilitat amb altres subvencions  
 
Aquesta subvenció és compatible amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos 
per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o ens públics o privats, 
nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals, sempre que l’import total 
rebut no superi l’import total de la despesa subvencionada. 
 
 
17. Aplicació pressupostària i finançament 
 
17.1. L'import màxim corresponent a l'atorgament de les subvencions i la partida 
dels pressupostos de l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat a càrrec de la qual 
aniran s’indicarà a cada convocatòria.  
 
17.2. La concessió de les subvencions restarà condicionada a l'existència de crèdit 
adequat i suficient en el moment de la resolució d'atorgament.  
 
17.3 En cas d’exhaurir-se el crèdit abans de finalitzar el període establert en la 
convocatòria, l’import establert es podrà ampliar a proposta de la Comissió de valoració 
amb informe justificat i condicionat a la disposició pressupostària. 
 
 
 

file://tetis/departaments/Promoci\303\263%20Econ\303\262mica/Empreses/Subvencions%20Act%20Econ/2018/Bases%20definitives%202018/tresoreria@santfeliu.cat
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18. Obligacions dels beneficiaris 
 
Les persones beneficiàries hauran de complir les obligacions següents: 
 

- Acceptar la subvenció a l'efecte del compliment de les condicions fixades per a la 
seva aplicació.  

- Justificar el compliment dels requisits i condicions que determinen la concessió 
de la subvenció. 

- Sotmetre's a les actuacions de comprovació que puguin efectuar els òrgans 
competents, aportant tota la informació que els sigui requerida. 

- Estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries amb la 
Seguretat Social, Hisenda  i l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. 

- Tributar a Hisenda per la subvenció rebuda. 
- Donar compliment als deures de transparència derivats de la Llei 19/2014,de 29 

de desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern quan 
es doni un dels següents supòsits: 

a) Si perceben subvencions o ajuts de més de 100.000 euros anuals. 
b) Si almenys el quaranta per cent de llurs ingressos anuals procedeix de 
subvencions o ajuts públics, sempre que aquesta quantitat sigui de més 
de 5.000 euros. 

- De conformitat amb els articles 3.1 d) i e), 3.2 i 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i articles 
8, 11 i 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret 
d'accés a la informació pública, caldrà comunicar com a part de la declaració 
responsable la informació relativa a les retribucions dels càrrecs directius i 
òrgans de direcció o administració de la persona beneficiària, a l'efecte de fer-les 
públiques, en els supòsits següents: 

 • Si el volum de negoci de l’entitat, vinculat a activitats dutes a 
terme per compte de les administracions, supera el 25% del volum 
general de l’empresa. 
• Si l’import de la subvenció atorgada és superior a 10.000 euros 

- Complir qualsevol altra obligació que es derivi d'aquestes bases i de les 
disposicions generals vigents i resta de normativa aplicable. 
 
 

19. Circumstàncies que, com a conseqüència de l'alteració de les condicions 
tingudes en compte per a la concessió de la subvenció, podran donar lloc a la 
modificació de la resolució:  
 
Amb posterioritat a l’acord de resolució i abans de la finalització del termini d’execució 
de l’activitat subvencionada, es podran modificar d’ofici o a petició de la persona 
beneficiària i sempre que no es perjudiquin els interessos de tercers, els següents 
aspectes: 
 

- L’import, quan la persona beneficiària hagi obtingut pel mateix contracte 
altres subvencions, ajuts o aportacions de qualsevol origen públic o privat, 
que sumats als de l’Ajuntament superin el cost total del contracte 
subvencionat. 
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- La persona treballadora del contracte objecte de la subvenció, en cas de 
finalitzar la relació laboral amb la persona amb contracte subvencionat abans 
de temps per causes alienes a la voluntat de l’empresa i sempre que 
l’empresa cobreixi la vacant en els termes indicats en el punt 15.4. En aquest 
supòsit també podrà ser objecte de modificació l’import de la subvenció per 
ajustar-lo a les característiques de la persona objecte del nou contracte 
rellevants d’acord amb la convocatòria per determinar l’import de la 
subvenció. 

 
 

20. Publicitat 
 
Les bases de les subvencions s’aprovaran per acord plenari. Les bases se 
sotmetran a informació pública i es publicaran al Butlletí Oficial de la Província i al 
tauler d'anuncis electrònic de la corporació. Una referència d'aquest anunci 
s'inserirà al DOGC.  
 
La convocatòria dels procediments de concessió de subvencions s’aprovarà per 
l’òrgan competent i es farà públic mitjançant publicitat ala Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (BDNS), al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament i en els 
mitjans de comunicació locals que es considerin adients. Un extracte de la 
convocatòria es publicarà a al Butlletí Oficial de la Província. 
 
També es farà publicitat de l’obertura de presentació de sol·licituds de subvencions a la 
pàgina web d’aquest Ajuntament: www.santfeliu.cat. 
 
 

21. Disposició final 
 
En tot allò no previst en aquestes bases particulars serà d'aplicació la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, el seu reglament de desenvolupament 
aprovat pel RD 887/2006, de 21 de juliol, la normativa reguladora de les subvencions 
d’aquest Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i la resta de disposicions legals 
aplicables en matèria de règim local pel que fa al procediment per a la concessió de 
subvencions públiques.” 
 
 
 
A Sant Feliu de Llobregat,  
 
 
L’Alcalde 
 
[Firma01-01] 
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