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EDICTE relatiu a l’aprovació de l’Oferta pública d’estabilització de l’Ajuntament de Tordera

D’acord amb el que estableixen els articles 70.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre 

pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i 57.2 del Decret 

214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats 

Locals, 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, per el que s’aprova la refosa en un 

text únic dels preceptes de determinats texts legals vigents a Catalunya en matèria de funció 

pública i l’article 19 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2022, per Decret d’Alcaldia de data 26 de maig de 2022, s’aprova l’Oferta Pública d’Ocupació 

per taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l'Ajuntament de Tordera en els 

termes següents:

Annex. 1 Personal Funcionari

Plaça Grup Nombre de places Sistema de Selecció

Tècnic/a Millora Organitzativa A1 1 Concurs

Arquitecte/a A1 1 Concurs-oposició

Arquitecte/a Tècnic/a A2 1 Concurs-oposició

Enginyer/a Tècnic/a A2 1 Concurs

Tècnic/a auxiliar de mercat setmanal i fires C1 1 Concurs

Annex. 2 Personal Laboral

Plaça Grup Nombre de places Sistema de Selecció

Administratiu/va C1 4 Concurs

Auxiliar administratiu/va C2 6 Concurs

Inspector/a Via Pública C2 1 Concurs

Oficial 1a. Conductor C2 1 Concurs

Oficial 1a C2 1 Concurs

Netejador/a Ap 3 Concurs

Auxiliar de serveis Ap 1 Concurs

Arquitecte/a tècnic/a A2 1 Concurs

Tècnic/a Medi Ambient A2 1 Concurs

Inspector/a d'obres C2 1 Concurs

Tècnic/a auxiliar informàtica C1 1 Concurs

Director/a biblioteca A2 1 Concurs

Tècnic/a auxiliar biblioteca C1 1 Concurs

Tècnic/a serveis personals A2 1 Concurs

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 6157c5db9beb4d1697f90b4ea8e8c456001

Url de validació https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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Dinamitzador/a Juvenil C1 1 Concurs

Tècnic/a Habitatge A1 1 Concurs

Fisioterapeuta Residència A2 1 Concurs

Cuidador/a Residència C2 2 Concurs

Treballador/a Social A2 3 Concurs

Educador/a Social A2 1 Concurs

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, a data de signatura electrònica

Així ho mana i signa Josep Llorens Muñoz, el 2n tinent d’alcalde per delegació (DA 2019/829), 

davant meu, Vicenç Bayarri Pla , el secretari accidental

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 6157c5db9beb4d1697f90b4ea8e8c456001

Url de validació https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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