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ANUNCI

Per decret de la presidéncia d’aquesta Diputacié de data 21 de desembre de 2018, nim.
registre 14604/2018, s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’'ocupacio per a I'any 2018
(PAMO 2018), integrat, entre d’altres instruments, per processos selectius reservats a la
promoci6 interna de funcionaris de la Diputacié de Barcelona.

Aixi mateix, per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Recusos Humans,
Hisenda i Serveis Interns d’aquesta corporacié de data 18 de desembre de 2019, num.
registre 14768/2019, s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’ocupacié de la Diputacié de
Barcelona per a 'any 2019 (PAMO 2019), el qual també inclou, entre d’altres accions,
processos selectius reservats a la promocié interna de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona.

També, per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i
Serveis Interns de la Diputacié de Barcelona de data 18 de desembre de 2020, num.
registre 13135/2020, s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’ocupacié de la Diputacié de
Barcelona per a I'any 2020 (PAMO 2020), en qué també s’hi comprenen, entre d’altres
processos selectius, els reservats a la promocio interna de funcionaris de la corporacio.

El detall de les places incloses en el PAMO 2018, en el PAMO 2019 i en el PAMO 2020
es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 7814, de 20 de
febrer de 2019, en el nimero 8045, de data 20 de gener de 2020, i en el nimero 8380 de
6 d’abril de 2021, respectivament.

Per tal de racionalitzar el cost economic que comporta I'execucié dels processos
selectius, i també en compliment de l'article 72 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en
endavant) es considera oportl realitzar les proves selectives de les convocatories
corresponents a les places reservades a la promocié interna de funcionaris de la
Diputacié de Barcelona i incloses en els plans d’actuacié en matéria d’ocupacié de la
Diputacié de Barcelona per als anys 2018, 2019 i 2020 de forma conjunta i, si s’escau,
en una Unica convocatoria en el cas que concorrin idéntic grup de classificacio, escala,
subescala, classe i categoria, motiu pel qual les bases generals reguladores dels
processos selectius reservats a la promocié interna de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona incloses en el PAMO 2018, també regiran les corresponents convocatories
incloses en el PAMO 2019 i 2020.
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Per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns de data 16 de mar¢ de 2022, nim. registre 2859/2022 han estat aprovades les
bases bases generals que regiran els processos selectius reservats a la promocio
interna de funcionaris de la Diputacié de Barcelona inclosos en el PAMO 2018, PAMO
2019 i PAMO 2020, aixi com les especifiques en relaci6 amb les convocatories del
PAMO 2018, tot de conformitat amb el que s’estableix als articles 18, 55 i seguents del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'estatut basic de I'empleat public.

Procedir a la publicacié d’aquesta resolucio als diaris oficials determinats per la legislacié
vigent i exposar-la en el tauler d’'anuncis de la Direccid dels Serveis de Recursos Humans
(c/ Minerva, 4 — Barcelona) aixi com en el tauler d’anuncis electronic i al Portal de la
Transparencia.
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Annex |

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE LES
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DE FUNCIONARIS DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA PER A L’ANY 2018-2020

Primera. Condicions dels aspirants

Per prendre part en els processos selectius per a la provisié de places vacants mitjancant
promocié interna, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds cal
reunir els requisits seglents:

a) Ser funcionari de carrera de la Diputacié de Barcelona del grup o subgrup de
classificaciéo immediatament inferior al de la plaga a proveir.

b)  Posseir la titulaci6é exigida en la base especifica corresponent.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de la placa a proveir.

d)  Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup inferior
-0 en el grup de classificacid professional, si aquest no té subgrup- al del lloc
a proveir, dins la Diputacié de Barcelona.

e) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu,
serveis especials o serveis en altres administracions publiques.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracidé publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial.

Segona. Presentacio de sol-licituds

1. Els aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu han de presentar una
sol-licitud tipus adrecada a I'Excma. Sra. Presidenta de la Diputacié de Barcelona, de
conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comuU de les administracions publiques (LPACAP, en
endavant), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma, tenint en compte, pero,
que no s'ha subscrit el conveni corresponent.

Els interessats han de formalitzar la sol-licitud de forma telematica, a 'empara de l'article
1.3.2n paragraf del Reglament de les relacions electroniques en el marc dels
procediments administratius en l'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de
Barcelona, publicat en el BOPB de data 16 de maig de 2019, a través del portal Tramits i
serveis de la ciutadania dins la Seu electronica de la corporacid
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(https:seuelectronica.diba.cat/, apartat Recursos Humans).
El formulari de sol-licitud es pot trobar a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

El termini de presentacié de sol-licituds es compta des de la publicacié de la corresponent
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya fins a vint dies naturals a partir
de l'endema de la data de publicaci6. Quan el darrer dia de termini sigui inhabil,
s’entendra prorrogat al primer dia habil segtient, en compliment de l'article 30.5 de la
LPACAP.

La presentacié de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de 'aspirant.

2. Els aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d’algun
tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicio,
indicant a I'espai habilitat a I'efecte, I'adaptacio i/o les adequacions de temps i els mitjans
materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com I'adaptacio del lloc de
treball. Per a que el tribunal qualificador pugui realitzar les adequacions i adaptacions
especifiques que es sol-liciten, s’ha d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent dictamen
dels equips multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3. i l'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la
funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacid, en funcidé de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

3. Els aspirants que participin en convocatories que prevegin places reservades a la
integracié social de persones amb discapacitat i vulguin accedir per la via de reserva,
hauran d’indicar-ho expressament en l'espai habilitat de la sol-licitud i adjuntar un
dictamen vinculant de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques
del lloc concret, expedit per I'equip multiprofessional competent, d’acord amb l'article 4.3. i
l'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Aixi mateix, els aspirants que ho considerin, hauran d’indicar a I'espai habilitat de la
sol-licitud, que autoritzen a la Diputacié de Barcelona com a drgan convocant, a sol-licitar
a I'equip de valoracié multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

4. Per ser admesos a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin en la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general primera,
sempre referides a la data d’expiracié del termini assenyalat per presentar sol-licituds; no
cal que hi adjuntin els documents acreditatius d’aquests requisits, sens perjudici de
I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu.
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L’autoritat convocant pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut
incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5. Si alguna de les sol-licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a l'interessat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb
l'article 68 de la LPACAP.

6. Les sol-licituds han d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels merits
al-legats, de conformitat amb el barem exposat a la base general cinquena, i sense que el
tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.
Unicament resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions referides als
apartats a), b) i d) del punt 4.2, les quals s’han d’efectuar mitjangant document expedit
pels serveis de Recursos Humans i aportar d’ofici a I'expedient, sempre, perd, que
préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

Els aspirants cal que tinguin en compte els requeriments técnics de la Seu electronica de
la Diputacié de Barcelona (https:/seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/, apartat
Recursos Humans) als efectes d’adjuntar la documentacié.

Els aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada,
d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP. La Diputacié de Barcelona podra sol-licitar la
presentacio dels documents originals incorporats a la sol-licitud quan es produeixi alguna
de les circumstancies determinades a l'article 28, apartats 4, 5i 6 de la LPACAP.

7. La Diputaci6é de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
seleccionats en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de
Proteccié de Dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal
complementaria.

Els aspirants que, tot i no haver estat seleccionats per al nomenament hagin superat tots
els exercicis de la fase d'oposicid6 d’acord amb el que disposa la base reguladora
cinquena i les bases especifiques de cada convocatoria, podran ser incorporats en noves
borses de treball especifiques per a cobrir temporalment places com a personal funcionari
interi, o podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la
categoria objecte de la convocatoria. Les seves dades seran conservades i tractades per
a la gestié de les corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts
per a formar-hi part.

La corporacio realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc
per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran
especialment la garantia de transparéncia, en compliment de I'art. 13 i 14 del RGPD, amb
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la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal efecte, i d’'acord amb
'esmentada normativa i l'article 9 de la Llei de transparéncia, bon govern i qualitat
institucional de Catalunya, aixi com amb [larticle 21 del Decret 8/2021 sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica, s’'informa que les dades
identificatives podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de
la Diputacié de Barcelona.

Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i arxiu de la
Diputaci6 de Barcelona. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de l'aspirant o una previsio legal, i que es pot exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb
la legislacio vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases
seran tractades per la Diputaci6 de Barcelona amb I'Unica finalitat de gestionar-los,
d’acord amb l'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades
amb el tractament d’aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de
contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que la Diputacié de
Barcelona posa a la seva disposicié: dpd@diba.cat. Si ho consideren oportd també poden
presentar una reclamacié davant de [I'‘Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades
(APDCAT, https://apdcat.gencat.cat/ca/seu electronica/tramits/reclamacio/).

Tercera. Admissio dels aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president delegat de I'Area
de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns de la Corporacié dictara una
resolucié, en el termini d'un mes, en qué declarara aprovada la llista d'admesos i
exclosos. Aquesta resolucié assenyalara on s’exposaran al public les llistes completes
certificades dels aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves.

2. Aquesta resolucio, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
tauler d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans -a més de poder-se
consultar a la Intradiba-, concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies a
partir de I'endema de la data de finalitzacié6 del termini de presentacié de les
sol-licituds. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat cap resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos i exclosos es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara al recurrent en els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara
la llista, i I'esmena només es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
s’exposara al tauler d'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, c.
Minerva, 4 — Barcelona, i a Intradiba.
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Quarta. Tribunal qualificador

1.

El gerent o director de serveis de I'area d’adscripcio de les places a proveir presidira el
tribunal qualificador. La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels
respectius suplents, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i
s’ajustara a les regles establertes a l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, de I'estatut basic de 'empleat public i normativa concordant.

. El tribunal nomenara entre els seus membres un secretari i no podra constituir-se ni

actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

. Eltribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques per a

totes o algunes de les proves.

. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del

coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan
competent en matéria de politica linglistica determinat per la Diputacié de Barcelona
nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara
amb veu i sense vot. Aixi mateix, el tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones
expertes en matéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona
nomenada en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

. L'abstenci6 i recusacioé dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP, des d’ara).

Cinquena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

1.

El procediment de selecci6 és el de concurs-oposicié.

2. Els processos tenen dues fases diferenciades: primera fase, d'oposicié; segona, de

concurs.

3. Fase d’oposicio:

3.1. El contingut de la fase d’oposicié és el que es detalla en cadascuna de les
diferents bases especifiques.

3.2. A l'efecte d’orientar el contingut de les proves que pot preveure la fase d’oposicio
de les diferents convocatories, es podran consultar les fitxes descriptives de les
funcions propies de les corresponents categories a la Intradiba (apartat Direccio de
Recursos Humans, desenvolupament professional, manual de funcions) o clicant al

seglent enllac.
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3.3. El tribunal qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir 'acumulacié
de les proves de la fase d’oposicio en un mateix exercici.

3.4. Aquesta fase sera eliminatoria i cadascuna de les proves —primera i tercera- de
qué consta es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts en cadascuna de les proves en sera automaticament eliminat.

3.5. La puntuacié de l'aspirant s’obtindra calculant la mitjana aritmetica de les
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal. Si entre
les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia de tres (3) o0 més punts, se n'exclouran
automaticament totes les maximes i les minimes i es fara la mitjana de les
qualificacions restants.

3.6. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessidé del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base especifica corresponent.

No obstant aix0d, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit, en processos anteriors de seleccio de personal de la Diputacié de Barcelona.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de
les proves responen als nivells de classificaci6 establerts en el Marc europeu comu de
referencia per a les llenglies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala que determina la legislacié vigent
per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglents:

— Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de
les quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacié total de la
prova, area de comprensié oral, area de comprensio lectora, area de gramatica i
vocabulari, area d’expressio escrita i area d’expressio oral.

— En els exercicis corresponents a les arees de comprensié oral, comprensio lectora
i gramatica i léxic en que, entre diverses opcions donades, els examinands n’han
de triar almenys una (questions d’eleccido multiple, items del tipus vertader/fals,
aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no sumen.

— Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de I'examen
corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

— A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a la Diputacié de Barcelona no hi
ha cap exercici eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es
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demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada
a l'activitat de redaccio i a 'area d’expressié oral. Aixi mateix, en els nivells A2, B1
i B2 no es demana cap puntuacié minima de I'activitat de redaccid, perd si que
s’exigeix obtenir un percentatge minim equivalent al 60% de la puntuaci6 atorgada
a I'area d’expressio oral.

— La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir
una puntuacié global equivalent al 60% del total en els nivells A2, B1, B2 i C2, i al
70% en el nivell C1.

4. Fase de concurs:

4.1. Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

4.2. Consisteix

a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment pels

candidats, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb l'escala seglent:

a)

b)

Antiguitat reconeguda a I'Administracio, a ra6é de 0,25 punts per any
de serveis, fins a 1,50 punts.

Ocupaci6é de llocs de treball a la Diputacié de Barcelona, als seus
organismes autonoms i altres entitats vinculades, en els darrers dos
anys, a rad de 0,10 punts per mes treballat amb una apreciaci6é de
l'activitat adequada i de 0,15 punts per mes si és superior a
I'adequada, fins a un maxim de 4 punts. Els Serveis de Recursos
Humans expediran aquesta valoracié d'acord amb les dades
subministrades per la unitat en que s'hagin prestat els serveis.

Si els serveis s'han prestat en la mateixa categoria de la plaga
convocada, la puntuaci6 per mes sera de 0,20 i 0,30,
respectivament, en funcié de la valoracié de I'activitat.

Per cada curs de formacioé que tingui relacié directa amb el lloc a
proveir, i sempre d’'una durada minima de 10 hores, entre 0,05 i 0,50
punts, en funcié de la durada i del contingut, a criteri del tribunal, fins
un maxim de 3,00 punts.

Els aspirants poden aportar el full, préviament actualitzat,
corresponent al seu curriculum formatiu expedit pel servei al qual es
troben adscrits, adjuntant-hi només aquella formacié que no hi consti.

Valoraci6 del grau personal de l'aspirant en I'Administracié respecte
al nivell de la placa a proveir, segons la seglient escala de graduacié:

= el mateix o superior nivell que el corresponent a la plaga, 1 punt.
= un o dos nivells menys que el corresponent a la plaga, 0,50
punts.
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e) Altres merits a considerar pel tribunal, en especial I'elaboracio
d'estudis i treballs i les activitats de transmissié de coneixements,
llevat que aquestes siguin propies del lloc de treball, fins a 0,50
punts.

5. La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

6. Disposicions de caracter general:

6.1.

6.2.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés
selectiu I'aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié
de la incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement
apreciats pel tribunal.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc
de celebracié de la prova segiient, s’exposaran al tauler d’'anuncis de la Direcci6
dels Serveis de Recursos Humans, c. Minerva, 4, planta baixa — Barcelona i, a
meés, es podran consultar a la Intradiba. Aquests anuncis s’han de fer publics
almenys 72 hores abans de comencar la prova seglent. A tots els efectes, la
publicacié dels diferents anuncis en el tauler d’edictes de la Direccio dels Serveis
de Recursos Humans determina [inici del comput de terminis, mentre que
qualsevol altra publicacid en taulers d’anuncis de la corporacié diferents de
I'esmentat o la difusio a través de la Intradiba tenen caracter complementari.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que
resultin finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public
previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la
persona, afegint les quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o0 document
equivalent (Disposicié Addicional Setena, primer paragraf de l'apartat primer
LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents,
se’ls identificara unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena,
tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases
o finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public
previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint
les dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero
corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels
registres de la corporacio per participar en la convocatoria.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en la que aquesta publicacié
comporti 0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de
manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la
valoracid del cas i prendre les mesures que s’estimi oportunes.
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Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir els
principis d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a
coneixer la composicié nominal de I'drgan de seleccid.

6.3. Segons el sorteig efectuat el dia 1 de desembre de 2021, a les 9,30 hores, a
I'edifici del carrer Minerva, 4, de Barcelona, 'ordre dels aspirants en els exercicis
individuals s’iniciara amb els de primer cognom comengant per la lletra “R”.

6.4. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels
diversos torns i convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié
com a funcionari de carrera. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la
manera i en el termini que preveu la base general sisena.

Sisena. Llista d’aprovats i presentacio de documents

1.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler
d'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, c. Minerva, 4 — Barcelona
(que també es podra consultar a la Intradiba), la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié final. En cap cas el nombre d'aspirants proposats pot superar el de places
convocades.

. Els aspirants proposats han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la

corporacid, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposici6 de la
llista d'aprovats i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
primerai a les bases especifiques corresponents.

. Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les

bases especifiques de la convocatoria, es fa responsable d’acreditar documentalment
'esmentada equivaléncia.

. Els aspirants restaran exempts de justificar documentalment les condicions i els

requisits enumerats a la base primera que ja hagin acreditat i dels quals hi hagi
constancia en el corresponent expedient personal.

. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques

que pertoquen a les places objecte de cada procés selectiu sera expedit per I'equip
medic dels Serveis de Recursos Humans d'aquesta corporacié mitjangant una revisié
medica obligatoria, que s'efectuara segons les normes vigents en cada moment a la
Diputacié de Barcelona.

. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la

documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
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requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases
especifigues, no podran ser nomenats i s'anul-laran les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de I'aspirant proposat, el
president delegat de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns formulara
una proposta a favor de l'aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en les places convocades a conseqiéncia de I'anul-lacié6 esmentada, el
qual haura d’aportar la documentacio ja descrita.

Setena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el president delegat de I'Area de
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns de la Diputacié nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats
als interessats i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

No obstant aixd, seran nomenats directament funcionaris de carrera els aspirants que
acreditin haver prestat serveis a la corporacié dins de I'any immediatament anterior a
la corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, hi
hagin obtingut una valoracié adequada i ho hagin fet durant un periode igual o superior
al previst per a les practiques. Si els serveis haguessin estat prestats per un periode
inferior, el nomenament com a funcionaris en practiques sera pel temps necessari per
completar amb aquell el periode establert.

. Una vegada efectuada aquesta notificacio, els aspirants nomenats hauran d'incorporar-

se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits, i en un termini
maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada
una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris en practiques.

. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran

tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglent com a
funcionaris de carrera.

. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han

d'assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

Els funcionaris en practigues gaudeixen de les mateixes retribucions que els
funcionaris de carrera d'igual categoria i lloc de treball, tal i com estableix el Reial
Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions del personal
funcionari en practiques, modificat pel Reial Decret 213/2003.

. El periode de practiques és supervisat per la Direccié dels Serveis de Recursos

Humans i pel cap del servei on sigui destinat el funcionari en practiques.

Per ser nomenat funcionari de carrera, el funcionari en practiques ha d’haver complert
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com a minim el 80% del periode de practiques establert. EIl nomenament, tanmateix,
sera prorrogat mitjangant Decret del president delegat de I'’Area de Recursos Humans,
Hisenda i Serveis Interns, fins a completar el minim abans indicat del 80%, si
l'aspirant, per motius justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, de sis
mesos a partir de la data de presa de possessié com a funcionari en practiques.

7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactdoriament
seran nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell
suficient d'integraci6 i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran
declarats no aptes per resolucié motivada del president delegat de I'Area de Recursos
Humans, Hisenda i Serveis Interns de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran en conseqléncia tots els drets al nomenament com a funcionaris de carrera.
En aquest darrer suposit, se'n donara compte a la Junta de Personal de la Diputacié
de Barcelona.

8. Els aspirants que siguin proposats com a funcionaris de carrera per a les places
adscrites a la plantilla dels diferents organismes autdonoms i altres entitats vinculades
s’integraran a la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona i seran adscrits
en servei actiu, en la mateixa data de la presa de possessid, als corresponents
organismes autdbnoms o entitats vinculades.

9. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia
el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari
de carrera.

10.El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys en la destinacié
d’adscripcio per poder participar en concursos de provisio de llocs del mateix nivell.

11.Resoltes les convocatories, es constituira la borsa de treball corresponent amb
I'objectiu de cobrir, mitiangant nomenament de personal funcionari interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de similars caracteristiques
als convocats. Integraran la borsa aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats
per al nomenament hagin superat tots els exercicis.

Vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot
ser exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al funcionari la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, haura d'efectuar una
declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitaran a la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans d'aquesta Diputacio, o exercir,
altrament, I'opci6 prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10
de la Llei 21/87, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Novena. Incidéncies

. Les convocatories, bases generals o especifiques, llistes definitives d’admesos i
exclosos, els nomenaments com a funcionaris en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, poden ser
impugnats pels interessats mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos
de 'endema de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant la
presidencia de la Diputacié de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar des del dia
seglent de la publicacié o notificacié.

. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la presidéncia de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglent al de la
publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
pergué siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio6 final del
procés selectiu.

. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

. L’Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacio de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans és la responsable de la tramitacié administrativa de les convocatories de
selecci6. Els seleccionats i els sol-licitants hi poden contactar a través de la bustia
oagc.seleccio@diba.cat.

. En alldb que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Annex Il

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PROVISIO DE LES
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DE FUNCIONARIS DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA PER A L’ANY 2018

Procés selectiu P01/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de técnic superior dret, del grup de classificacio A, subgrup A1, sotsescala
tecnica, classe superior, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i
les bases especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessié de la titulacié universitaria oficial en dret que habiliti per a I'exercici
de les activitats professionals corresponents segons allo que determina la normativa
vigent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicio consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Model de gestié juridicoadministrativa dels ajuts en I'ambit educatiu
destinats als ens locals de la provincia.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data que assenyali la
resolucié del president delegat de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns de la corporacié a queé fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera,
per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
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electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

Alternativament, es podra trametre la memodria per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la LPACAP.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacid d’aquest exercici és d’'apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de
suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa 0
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid6 d'un suposit practic o
I'elaboracio d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

Procés selectiu P02/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de tecnic superior -especialista en correcci6 lingtistica-, del grup de
classificacié A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seguents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial, grau o llicenciatura, que
habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa
vigent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general cinquena.
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2. La fase d’oposicidé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— La planificacio lingtistica en I'ambit de la Diputacié de Barcelona. Les
funcions de la Unitat Lingliistica i de I'Organ de Politica Lingdiistica.

Els aspirants han de presentar la referida memodria en la data que assenyali la
resolucié del president delegat de 'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera,
per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

Alternativament, es podra trametre la memoria per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la LPACAP.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

Procés selectiu P03/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de tecnic superior -especialista en gestid turistica-, del grup de
classificacié A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
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que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o llicenciatura, que
habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa
vigent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Gestio del turisme a la Diputacié de Barcelona: descripcid, valoracio i
propostes de millora del model de relacié amb el territori.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data que assenyali la
resolucié del president delegat de 'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns de la corporacié a que fa referencia I'apartat 1 de la base general tercera,
per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

Alternativament, es podra trametre la memodria per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la LPACAP.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resoluci6 d'un suposit practic o
I'elaboracio d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

Procés selectiu P04/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 2 places de técnic superior —especialista en la gestié de politiques socials-, del
grup de classificacid A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases
especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o llicenciatura, que
habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa
vigent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicioé consta de tres proves obligatories i eliminatories:
2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre algun dels temes segients:
— Necessitats socials emergents en I'ambit de la infancia i adolescéncia

en risc. Politiques municipals i actuacions des del mén local.

— Necessitats socials emergents en I'ambit de [l'autonomia personal.
Politiques municipals i actuacions des del mén local.
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Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data que assenyali la
resolucié del president delegat de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera,
per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

Alternativament, es podra trametre la memoria per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la LPACAP.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificaci6 d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comiu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

Procés selectiu P05/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de técnic mitja sanitat, del grup de classificacié A, subgrup A2, sotsescala
técnica, classe mitjana, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i
les bases especifiques seglients:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en infermeria que habiliti per a
l'exercici de les activitats professionals regulades d’infermeria, segons la normativa
vigent, i complir els requisits especifics seglents:
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= No haver estat condemnat per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicio consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacio i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Propostes per abordar la complexitat de les cures de les persones amb
dependencia d'un cuidador que acullen els centres residencials
d’estades temporals.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data que assenyali la
resolucio del president delegat de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns de la corporacié a queé fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera,
per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

Alternativament, es podra trametre la memoria per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la LPACAP.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessid del certificat de
suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccioé de personal de
la Diputacié de Barcelona.
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2.3. La tercera prova consisteix en la resoluci6 d'un suposit practic o
l'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la placa a
proveir.

Procés selectiu P06/18

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 61 places de técnic auxiliar d’atencié a la dependéncia, del grup de classificacié
C, subgrup C1, sotsescala técnica, classe técnics auxiliars, escala administracio especial,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglients:

2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporacioé ni crear-ne de noves. Per aquesta rao,
la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la Diputacio,
del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant un lloc de
treball associat a la categoria a extingir técnic auxiliar sanitat.

3. Places reservades a la integracio social de les persones discapacitades.

3.1. De les places convocades, 2 resten reservades al torn d’integracié social de les
persones discapacitades.

3.2. Només poden accedir a aquestes places els aspirants que aixi ho sol-licitin i que,
de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels 0rgans competents
una discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici de que disposa la
Base General Segona, punt 3, i compleixin les condicions establertes a la Base
General Primera i a aquestes bases especifiques.

3.3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents a la
promocié interna, amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié
dels exercicis, d’acord amb el que preveu la Base General Segona, punt 2.

3.4. Les places reservades a la integracié social de les persones discapacitades que
no es proveeixin s’acumularan a les de promocio interna.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessid de les titulacions oficials o certificats de professionalitat que
acrediten la qualificacié professional d’atencid sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials que estableix el Reial decret 1368/2007, de 19 d’octubre: titol de
técnic en atencié a persones en situacié de dependencia (o el titol equivalent de técnic en
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atencié sociosanitaria), titol de tecnic en cures auxiliars d’infermeria, certificat de
professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials o
certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones en el domicili, o titulacions
equivalents, segons la normativa vigent, i complir els requisits especifics seglients:

» No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicidé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teorica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d'apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament | l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucidé d’una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacié de les places convocades.

Procés selectiu P07/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic auxiliar especialista —de la sala de control-, del grup de
classificacié C, subgrup C1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
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escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina l'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions equivalents, que habilitin per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé
acreditar els requisits alternatius d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. Lafase d'oposicio consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Els sistemes de control i gestio automatitzada als edificis (coneguts
com a BACS o BMS): Elements basics de la seva arquitectura i les
seves funcions, ambits d’aplicaci6 i efectes sobre la millora de
l’eficiéncia del manteniment i I'eficiéncia energética.

Els aspirants han de presentar la referida memodria en la data que assenyali la
resolucié del president delegat de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns de la corporacié a queé fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera,
per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

Alternativament, es podra trametre la memoria per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la LPACAP.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
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nivell intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracio d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

Procés selectiu P08/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic auxiliar especialista —audiovisuals-, del grup de classificacié C,
subgrup C1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala
administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es
regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina l'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions equivalents, que habilitin per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé
acreditar els requisits alternatius d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teorica de coneixements propis de I'especialitat
professional de la plaga a proveir, que incloura les matéries seglents:

Pagina 25

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-41 https://bop.diba.cat

CVE 202210057533

Data 6-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Oficina d’Accés i Gesti6 de la Contractacié

AW

N O

© %

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Concepte de [lelectricitat: Llei d’Ohm, voltis, intensitat, resistencia.
Tipus de corrent i alimentacié. Cables, connectors i adaptadors.
Balanceig de senyal. Connexionat eléctric i mesures de seguretat.
Dispositius multimédia |: targeta grafica (grafics 3D, acceleradors de
grafics 3D); escaner: propietats, com funcionen, tipus; 'OCR.
Dispositius multimédia Il: targetes de so, aplicacions basiques.

Definici6 de so, generacio i propagacio. Caracteristiques, mesures,
formes d’onda, freqliencia, amplitud. Decibels.

La naturalesa del so; concepte de mostratge; freqliéncia de mostratge;
la mida de la mostra; mostratges aconsellables; targeta de so.

Audio: formats de so (WAV, AIFF, VQF, MP3).

Concepte de MIDI, la informatica musical, seqlenciadors, configuracio i
equips (moduls de so, controladors, connexions).

Presa de so en directe. Equips necessaris; utilitzacio.

Equips de sonoritzacié. Fonts de senyal, taules de mescles i PA.
Caracteristiques principals. Tipus i caracteristiques dels microfons.
Tipus.

Sistemes de gravacio analogica i digital: diferencies, funcionament,
propietats i utilitzacié. La gravacid i reproduccio digital: equipaments i
suports.

Definicio de taula de mescles. Tipus de taules de mescles.
Connexionat. Seccié d’entrada i seccio d’equalitzacio.

Equips de sonoritzacio: microfons i altaveus. Caixes acustiques i
falques de monitoritzacié. Equips d’efectes. Equalitzadors d’efectes.
Equalitzadors grafics i parametrics. Filtres de creuament. Amplificadors
i etapes de potencia. Tipus d’amplificacié. Caracteristiques importants
d’un amplificador.

Fotografia digital. Equips necessaris i possibilitats.

Videocamera digital: tipus, caracteristiques principals, moviments de la
camera: panoramica, zooms, travellings.

Video: arxius de video i video en temps real. La targeta digitalitzadora
de video. Codecs de compressio i formats de video: Avi, Quicktime,
Xvid, Theora, RealVideo, MPEG-1, MPEG-2, MPEG-4, MKV, OGG,
WAV, FLV, WMV, H264, ON2.

L’edicié de video. Tipus i caracteristiques. Fases de treball.

Disseny d’instal-lacions audiovisuals. Equips necessaris i criteris
d’instal-lacions.

Equips de visualitzacié. Caracteristiques principals.

Equips de reproduccio audiovisuals. Suports més utilitzats;
caracteristiques. Nous formats digitals.

Equips multimédia de projeccio: projectors i retroprojectors. Noves
tecnologies.

Sistemes de reproduccié d’imatge: TV i monitors, UHD, 5K, FULLHD,
4K HDR, 8K HDR, etc. Codificaci6. RGB, R-Y/-Y/Y, Y/C, video
compost, connexionat HDMI, DisplayPort i VGA.

Normativa SMPTE/EBU.
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23. Identificaci6 de les principals situacions de risc d’una produccio
d’audiovisuals. Descripcié dels riscos derivats de I'us d’equipament
electric.

24.  Videoconferéncia: equipaments; webcam, altaveus, microfon, pantalles
tactils de gran format (WebexBoard). Plataformes i sistemes de
videoconferencia; Webex, Skype, Viber, ClassOnLive, Google Hangout.
Zoom, Teams, Jitsi. Connexid.

25. Streaming: definicio | concepte. Equips necessaris i criteris
d’instal-lacié. Plataformes de retransmissio. Programaris de realitzacio i
edicié més habituals.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracio d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la placa a
proveir.

Procés selectiu P09/18

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 placa de guarda forestal especialista, del grup de classificacié C, subgrup C1,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracié especial,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:

2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporaci6 ni crear-ne de noves. Per aquesta rad,
la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la Diputacid,
del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant un lloc de
treball de guarda forestal.
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Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons el que determina l'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions equivalents, que habilitin per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé
acreditar els requisits alternatius d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, i complir
els requisits especifics seglents:

= Estar en possessié del permis de conduccié de classe B.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicidé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova tedrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de la placa a proveir.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccioé de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d’'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de la plaga convocada.

Procés selectiu P10/18

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 5 places d'oficial especial xofer, del grup de classificaci6 C, subgrup C1,
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sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, escala administracié especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques segients:

2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporaci6 ni crear-ne de noves. Per aquesta rad,
la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la Diputacio,
del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant un lloc de
treball d’oficial conductor de vehicles o d’oficial conductor serveis logistics.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina I'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions equivalents, que habilitin per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé
acreditar els requisits alternatius d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, i complir
els requisits especifics seglents:

» Estar en possessié del permis de conduccié de classe B.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicioé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teorica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d'apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
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'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccio de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d’una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de les places convocades.

Procés selectiu P11/18

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plagca d’oficial especial magatzem, del grup de classificaci6 C, subgrup C1,
sotsescala serveis especials, classe personal d'oficis, escala administracié especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:

2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporaci6 ni crear-ne de noves. Per aquesta raé,
la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la Diputacio,
del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant un lloc de
treball d’oficial de magatzem.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina l'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions equivalents, que habilitin per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé
acreditar els requisits alternatius d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teorica de coneixements propis de I'especialitat
professional de la placa a proveir.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
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aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament | l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de la plaga convocada.

Procés selectiu P12/18

1.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per

proveir 2 places d'oficial d'instal-lacions, del grup de classificacié C, subgrup C2,
sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, escala administracié especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques segients:

2.

Places reservades a la integracié social de les persones discapacitades.

2.1. De les places convocades, 1 resta reservada al torn d’integracioé social de les
persones discapacitades.

2.2. Només poden accedir a aquestes places els aspirants que aixi ho sol-licitin i que,
de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels 0rgans competents
una discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici de que disposa la
Base General Segona, punt 3, i compleixin les condicions establertes a la Base
General Primera i a aquestes bases especifiques.

2.3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents a la
promocio interna, amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacio
dels exercicis, d’acord amb el que preveu la Base General Segona, punt 2.

2.4. Les places reservades a la integracié social de les persones discapacitades que
no es proveeixin s’acumularan a les de promocid interna.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons el que
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determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions
equivalents, que habilitin per a I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent,
segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2.  Lafase d'oposici6 consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1,

La primera és una prova tedrica de coneixements propis de I'especialitat

professional de les places a proveir, que incloura les matéries segents:

AW

O

10.
11.

12.

13.

14.

Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d’accidents. Equips
de proteccio individual. Referit a I'ambit de les instal-lacions.

Roques i unions roscades. Redrecat, corbat, atrompetat i embotit de tubs.
Soldadura: tubs de plom, acer i coure. Altres tipus d’unions.

Localitzacié i reparacio d’avaries en instal-lacions i els seus elements,
d’aigua i gas.

Instal-lacions de distribucié d’aigua potable i de sanejament: elements
basics, esquemes d’instal-lacions, materials i components (conductes,
claus, aixetes,...)

Conceptes fonamentals d’electrotecnia: I'energia eléctrica. Magnituds
electriques fonamentals. Lleis fonamentals. Potéencia activa i poténcia
reactiva. Factor de poténcia.

Electrificaci6 d’un edifici: distribucié i subministraments eléctrics.
Representacié grafica de les instal-lacions. Previsio de poténcies.
Quadres electrics: classificacio, elements, aparells de comandament i
maniobra, aparells de mesura. Quadres de distribucié. Proteccions
d’instal-lacions: fusibles, interruptors i relés. Interruptors diferencials.
Instal-lacions de posta a terra.

Prescripcions basiques de les instal-lacions electriques en locals de
publica concurrencia.

Operacions basiques del manteniment de les instalslacions eléctriques de
baixa tensio

II-luminacié. Conceptes basics de luminotécnia. ll-luminacié d’interiors.
II-luminacié d’exteriors.

Instal-lacions Termiques als Edificis: Calefaccio i aigua calenta sanitaria
(ACS): calderes, canonades, radiadors, termostats i elements de
regulacio.

Installacions Termiques als Edificis: Instal-lacions d’aire condicionat:
classificacio, components, elements de regulacio i control.

Conceptes basics de manteniment: definicid i tipologies de manteniment
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15. Les instal-lacions de generacio fotovoltaica: principi de funcionament i
principals components

16. El pla d’autocontrol de la legionel-la als edificis: principals tasques a
realitzar.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacié de les places convocades.

Procés selectiu P13/18

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 3 places d’oficial conductor de vehicles —conductor de serveis logistics-, del grup
de classificacido C, subgrup C2, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seguents:

2. Places reservades a la integracioé social de les persones discapacitades.

2.1. De les places convocades, 1 resta reservada al torn d’'integracié social de les
persones discapacitades.

2.2. Només poden accedir a aquestes places els aspirants que aixi ho sol-licitin i que,
de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs competents
una discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici de que disposa la
Base General Segona, punt 3, i compleixin les condicions establertes a la Base
General Primera i a aquestes bases especifiques.
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2.3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents a la
promocio interna, amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacio
dels exercicis, d’acord amb el que preveu la Base General Segona, punt 2.

2.4, Les places reservades a la integracié social de les persones discapacitades que
no es proveeixin s’acumularan a les de promocid interna.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons el que
determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions
equivalents, que habilitin per a I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent,
segons la normativa vigent, i complir els requisits especifics seglents:

= Estar en possessié del permis de conduccié de classe B.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova tedrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir, que incloura les matéries seglents:

1. El Codi de circulacié. La Llei sobre transit. Circulacid de vehicles de motor i
seguretat viaria. El Reglament general de circulacio.

2. Classes de permisos i llicencies de conduccié. Nul-litat, anul-lacio,
renovacio, intervencio i suspensio dels permisos i llicencies de conduccio.
Documents necessaris per a circular. L’assegurancga obligatoria de vehicles
de motor. Categories d’automobils.

3. Tipus de via. Zones de la via. Marques viaries longitudinals. Fletxes. Carrils
especials o reservats. Incorporacié de vehicles pel carril d’acceleracié. Us de
la via: vies urbanes, autopistes i autovies. Prohibicions especifiques.

4. Transport de persones. Formes protocol-laries. Coneixements de la
provincia de Barcelona. Diferents tipus de vies per arribar als municipis.
Carrers | punts estrategics de Diputacio de Barcelona a la ciutat de
Barcelona.

5. Velocitat. Conceptes de velocitat. Velocitat moderada i detencio del vehicle.
Senyals relatius a la velocitat. Distancia de seguretat entre vehicles.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

2.2.

Senyals optics i acustics. Normes generals de senyalitzacio. Agents de
transit. Senyals circumstancials (abalisament). Semafors. Senyals de perill,
preceptius i informatius. Marques vials. Distintius en els vehicles. Ultilitzacio
de l'enllumenat. Sistemes d’enllumenat.

Prioritat de pas. Fase d’aproximaci6. Fase de posicié d’entrada. Fase de
franqueig. Normes generals de prioritat. Comportament en interseccions.
Avangament i circulacio paral-lela. Canvi de sentit. Canvi de direccid.
Immobilitzacié: detencié, parada i estacionament. Immobilitzacions
ordenades per agents. Estacionament viari: tipus, horaris, excepcions.
Carrega. Senyalitzacié de carrega. Limits de pes i dimensions. Elements de
seguretat en els vehicles. Factors de risc i criteris preventius en la
manipulacio de carregues. Equips de proteccio individual utilitzats en les
tasques d’un oficial conductor.

Seguretat viaria. Factors de seguretat viaria. Condicions meteorologiques i
ambientals. Altres usuaris i el seu comportament a la via publica.

Factors que disminueixen les aptituds del conductor. Factors que influeixen
en les aptituds fisiques. Factors que influeixen en les aptituds psiquiques:
conduccio sota els efectes d’alcohol i les drogues toxiques, estupefaents i
altres substancies psicotropiques. Proves i taxa d’alcoholemia.

Obligacions en cas d’accident. Comportament en accidents molt greus.
Tecniques de primers auxilis: reanimacio cardiopulmonar, fractures, ferides,
hemorragies. Com actuar en cas de qualsevol incident. Com resoldre petites
avaries.

Infraccions | sancions, mesures cautelars i responsabilitat. Procediment
sancionador i recursos.

Els certificats de qualitat ISO 9001, 14001 i 45001. El distintiu de garantia de
qualitat ambiental.

La revisio preventiva del vehicle. Reparacions preventives. La inspeccio
tecnica de vehicles. Dotacid dels vehicles: plaques, senyals, distintius als
vehicles, accessoris, recanvis i eines que han de dur els vehicles de motor.
Fonaments de la conduccid eficient. Tecniques de conduccié i bones
practiques. Evolucid dels sistemes de mobilitat. Vehicles poc contaminants.
Classificacio dels vehicles. Etiquetes. Zona de Baixes Emissions.
Coneixements dels diferents tipus de vehicles segons el tipus de motor
(eléctric, benzina, GLP, GNC, etc.). Conduccié vehicle electric. Diferents
sistemes hibrids. Formes de conduccio, canvis manual/automatic.

La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La

qualificacid d’aquest exercici és d’'apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament | l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacié de les places convocades.

Procés selectiu P14/18

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 2 places d’auxiliar de cuina, del grup de classificacié C, subgrup C2, sotsescala
serveis especials, classe personal d’oficis, escala administracié especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons el que
determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions
equivalents, que habilitin per a I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent,
segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova tedrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir, que incloura les matéries segients:

1. L’organitzacioé i procediments de ftreball a una cuina de col-lectivitats
centralitzada.

Les zones de produccio: recepcié, magatzem, preparacio, coccio, acabat,
distribucid, rentat i residus.

Instal-lacions, equipaments i maquinaria vinculats als diferents tipus de
produccié. Normes per al seu correcte us.

Aparells i utensilis en la cuina professional.

I

A
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5. Nocions basiques d’higiene i seguretat alimentaria (a nivell de certificats de
manipulador/a d’aliments).

6. La fitxa técnica del plat.

7. Aplicacions de gestié de cuines, utilitats i funcionalitats.

8. La gestié de les matéries primeres.

9. Linia freda, linia calenta i mixta en la cuina professional.

10. Elaboracions culinaries. Técniques de coccid.

11. Tecniques de preelaboracid, conservacioé i regeneracio culinaries. Guarnicio
i elements de decoracio.

12. Les dietes i la texturitzacié d’aliments.

13. Condicionants nutritius per a latencié de col-lectius amb necessitats
especials durant la coccio i posterior servei dels aliments.

14. Documentacio relacionada amb la produccid en una cuina de col-lectivitats.

15. Mesures de prevencio i seguretat laboral aplicades a la cuina industrial.

16. Els programes residencials d’estades temporals per a persones amb
dependéncia d’un cuidador/a gestionats per la Geréncia de Serveis
Residencials d’Estades Temporals i Respir.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucidé d’una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de les places convocades.

Procés selectiu P15/18

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga d’oficial magatzem, del grup de classificacié C, subgrup C2, sotsescala
serveis especials, classe personal d’oficis, escala administracié especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seglients:
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2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporacié ni crear-ne de noves. Per aquesta raé,
la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la Diputacio,
del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant un lloc de
treball d’ajudant de serveis o d’operari de serveis logistics.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons el que
determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions
equivalents, que habilitin per a I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent,
segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. Lafase d'oposicio consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova tedrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de la plaga a proveir.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié6 d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de la plaga convocada.
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Procés selectiu P16/18

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga d’oficial paleta, del grup de classificacié C, subgrup C2, sotsescala serveis
especials, classe personal d’oficis, escala administracid especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seguents:

2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporacié ni crear-ne de noves. Per aquesta rao,
la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la Diputacid,
del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant un lloc de
treball d’ajudant paleta.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons el que
determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions
equivalents, que habilitin per a I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent,
segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicidé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova tedrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de la placa a proveir.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
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I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacié de Barcelona.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid d'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacié de la plaga convocada.
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Metadades del document

Num. expedient

2018/0020573

Tipus documental

Anunci

Titol

Bases bases generals que regiran els processos selectius reservats a la
promocio interna de funcionaris de la Diputacié de Barcelona inclosos en el
PAMO 2018, PAMO 2019 i PAMO 2020, i les especifiques en relacié amb les
convocatories del PAMO 2018.

Codi classificacio

G0102 - Oferta publica / PAMO

Signatures
Signatari Acte Data acte
Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG) Dir. Serveis de Recursos Signa 05/04/2022 10:47
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