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Ajuntament de 
Vallbona d’Anoia 

 

 

 

    ANUNCI  

Havent observat una errada a l’anunci d’aprovació definitiva dels acords de modificació de les 

ordenances per a 2022 , publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 24 de 

desembre de 2021 , es publica l’esmena , ja que el punt 2 de l’article 4 bis 2. Bonificacions ha 

d’anar al final , és a dir , en comptes de :  

 

“2.- Bonificació del 20% de la quota tributària durant el primer any següent a la fi de 

l’exempció per inici d’activitat prevista a l’art. 82.1.b) TRLHL, prèvia petició dins el termini 
previst per presentar l’alta a la matrícula. 

Requisits generals : 

- En el cas que els subjectes passius, donades les circumstàncies, puguin ser 

beneficiaris de més d’una bonificació de les establertes en les ordenances fiscals 
vigents, únicament se li aplicarà la bonificació més avantatjosa. 

- L’Empresa no deu haver aplicat cap ERTO o acomiadament massiu en els 12 mesos 

anteriors a la formalització dels contractes de treball, excepte que es tractés d’un 

ERTO per força major derivat de la COVID-19, sempre que en el moment de sol·licitar 

la bonificació s’hagués recuperat la totalitat dels llocs de treball que tenien amb 

anterioritat a l’aplicació dels mateixos. 

- Els nous llocs de treball hauran de ser ocupats per persones preferentment 

empadronades al municipi, per la qual cosa, l’empresa haurà d’acreditar la consulta 

als serveis socials municipals.” 

 

Ha de dir  

 

“Requisits generals : 

- En el cas que els subjectes passius, donades les circumstàncies, puguin ser 

beneficiaris de més d’una bonificació de les establertes en les ordenances fiscals 
vigents, únicament se li aplicarà la bonificació més avantatjosa. 

- L’Empresa no deu haver aplicat cap ERTO o acomiadament massiu en els 12 mesos 

anteriors a la formalització dels contractes de treball, excepte que es tractés d’un 

ERTO per força major derivat de la COVID-19, sempre que en el moment de sol·licitar 

la bonificació s’hagués recuperat la totalitat dels llocs de treball que tenien amb 

anterioritat a l’aplicació dels mateixos. 

- Els nous llocs de treball hauran de ser ocupats per persones preferentment 

empadronades al municipi, per la qual cosa, l’empresa haurà d’acreditar la consulta 
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als            serveis socials municipals. 

 

2.- Bonificació del 20% de la quota tributària durant el primer any següent a la fi de 

l’exempció per inici d’activitat prevista a l’art. 82.1.b) TRLHL, prèvia petició dins el termini 
previst per presentar l’alta a la matrícula.” 

A Vallbona d’Anoia a 30 de març de 2022 

Meritxell Baqué i López  
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